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interes de las mismas personas. 
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SUBDERE 2001 
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LAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL 2008 



INTRODUCCION 

Evidencias Sefialan que la Educacion Municipal esta obteniendo avarices 

significativos. La Educacion es el unico e insustituible medio para que las personas 

mejoren su calidad de vida, es la principal fuente de oportunidades de progreso 
social y economico. 

Las metas propuestas para el afio 2008 estan basadas en dos pilares: 

1. El mejoramiento creciente de la calidad y efectividad de la educacion para 
todos los estudiantes de la comuna de Lautaro. 

2. Una mayor equidad en el uso de los recursos disponibles fundamentado en el 
principio de discriminacion positiva, reflejado en que la igualdad de 
oportunidades educativas para grupos heterogeneos, precisa de la asignacion 
de mayores recursos, enfocada hacia los sectores con deprivacion social y 
cultural 

Asi, se entiende que la Educacion es un derecho humano fundamental y a su vez 
un bien publico por cuanto gracias a ella, los individuos se desarrollan como 
personas y aportan al desarrollo de la sociedad 

El derecho a la Educacion debe ir de la mano con el derecho a calidad de la 
educacion recibida. 

La calidad de la educacion es una aspiracion constante en todo sistema 
educacional. El concepto posee una gran diversidad de sig nificados, muchas veces 
excluyentes dado que implican juicios de valor sobre el tipo de educacion que se 
quiere para formar un ideal de persona y de sociedad. 

La calidad entendida como proceso se define como principio de actuacion que 
no apunta exclusivamente a la obtencion de resultados inmediatos/ finales sino, 
fundamentalmente, a un modo de ir haciendo, poco a poco las cosas, para alcanzar 
los mejores resultados posibles en orden a lo que se demanda y a las posibilidades y 
limitaciones reales que se tienen. 

Una educacion de calidad ofrece a sus usuarios la posibilidad de desarrollar sus 
potencialidades, adquirir el acervo valorico y cultural de su sociedad, desarrollando 
las competencias, habilidades y destrezas, para desenvolverse en el mun do de hoy. 

El PADEM. El Plan Anual de Desarrollo Municipal, establecido por la ley N°1 9.410 , 
esta destinado a profundizar la descentralizacion y la autonomia del sistema escolar. 
Es una herramienta que permite planificar y gestionar la educacion municipal de la 
comuna. De su analisis, programar las metas anuales de la educacion municipal, 
considerando los recursos humanos, financieros y materiales existentes. 
Fundamentado en el Pladeco como politica de desarrollo comunal. 
Es un instrumento que integra el Proyecto de Jornada Escolar Completa, los 
Proyectos Educativos Institucionales que elaboran los establecimientos 
educacionales. 

Es un instrumento que ayuda a dar sentido, pertinencia y calidad al sistema 
educacional. En la planificacion y evaluacion del PADEM participan los diferentes 
estamentos de la comunidad, siendo aprobado por el Concejo Municipal, presentado 



al Cesco, sujeto a observaciones planteadas por establecimientos educacionales y 
Direccion Provincia Cautin Norte. 

Es un proceso que implica el analisis de variadas tematicas; variables e indicadores 
que involucran a los diferentes estamentos del sistema educativo municipalizado tras 
una accion de conjunto destinada a mejorar la calidad de la educacion. 



Entendemos una Polftica Comunal en e! ambito educative, 

es un instrumento que permite la conduction y 

orientation del proceso de mejoramiento de la calidad 

educativa en la comuna, de Lautaro. 



PLADECO 



POLIT1CA 
COMUNAL 



Se traduce en 



PADEM 

1 



PEI 



' Orientaciones 

Declaraciones 
Criterios 

Lineas Estrategicas 
^ Prioridades 



Los criterios a desarrollar son propios de una planificacion estrategica y considera: 



Criterios 


Planificacion estrategica 


Valor 


Eficiencia, eficacia y efectividad 


Sistema 


Abierto 


Proceso 


Inductivo 


Medio ambiente 


Cambiante 


Informacion 


Cuanticualitativa 


Periodo 


Mediano y corto plazo 


Estructura 


Descentralizada e integrada 


Finalidad 


Evolutiva 


Producto 


Decision actual 
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Politicas Gubernamentales 
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Marcos Curriculares 
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Politica Comunal en el ambito 
Educativo 



PADEM 



Proyecto 
Educativo 

Institucional 



Proyecto Curricular 
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CONSTITUCION POLITICA DE CHILE 

Ley N°1 8.962 de Ministerio de Education. 

LEY ORGANICA CONSTITUCIONAL DE ENSENANZA 

Publicada en el Diario Oficial de 10 de marzo de 1990 

ARTICULO 2° La education es el proceso permanente que abarca las distintas 
etapas de la vida de las personas y que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo 
moral, intelectual, artistico, espiritual y ffsico mediante la transmision y el cultivo de 
valores, conocimientos y destrezas, enmarcados en nuestra identidad national, 
capacitandolas para convivir y participar en forma responsable y activa e n la 
comunidad. 

ARTICULO 3° El Estado tiene, asimismo, el deber de resguardar espetialmente la 
libertad de ensehanza . Es deber del Estado es financiar un sistema gratuito 
destinado a asegurar el acceso de la poblacion a la ensehanza basica 

( Modificado haciendolo extensivo a la education media, con caracter de obligatorio ) 



La Ley N Q 19.410, en su articulo 4 Q , establece :" Las Municipalidades, a traves de sus 
Departamentos de Administracion Educational, deberan formular anualmente un 
Plan de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM), lo que implicara a lo menos lo 
siguiente : la realization de diagnosticos educacionales, el desarrollo de propuestas 
municipales para mejorar la calidad del servicio educativo y su posterior evaluation y 
difusion publica de sus resultados". 



El PADEM esta fundamentado en los Proyectos Educativos de cada establecimiento 
educacional como resultado de un analisis de conjunto de todos los involucrados y 
representantes de la comunidad, Consejos Escolares 

Se establece en el PADEM, las necesidades mfnimas de 
funcionamiento, cautelando planes y programas, aspectos 
administrativos y tecnico pedagogicos; estabilidad laboral. 
Maximizacion del uso de los recursos tras la viabilidad y 
sobrevivencia del sistema. 



DE LA VISION 



Fortalecer y posicionar al Sistema Educacional Municipal de Lautaro como un 
sistema de calidad y efectivo a traves de la formacion de valores, principios, habitos 
y comportamientos claramente establecidos y fundamentados en un proceso 
educacional sistemico; que por su equidad permita la igualdad de oportunidades y 
logros; la calidad en sus procesos y efectividad en sus resultados, los que favorecen 
el crecimiento y desarrollo personal y grupal, obteniendo el reconocimiento de la 
comunidad por la funcion social que cumple y por los resultados obtenidos, y de 
como ellos mejoran la calidad de vida. Incentivando a nuestras generaciones 
presentes y futuras a vivir de acuerdo a su identidad cultural y a sus valores, 
incentivando su preparacion personal , laboral y profesional para incorporarse al 
desarrollo de su comuna con herramientas acordes con la forma de ser social 
vigente. 

Supuestos a desarrollar en la Vision para su concrecion 

1. El sistema educacional debe validar su efectividad y legitimidad para justificar 
el apoyo politico y financiero de su gestion. 

2. Para exigir y realizar una educacion de calidad y efectiva se deben entregar 
los recursos necesarios para el optimo desarrollo de los procesos, verificables 
en los resultados. 

3. Para la obtencion de resultados positivos se debe disenar, planificar y ejecutar 
acciones, procedimientos, reglamentos y normativas en base a los 
conocimientos existentes los que se deben modificar en cuanto el 
conocimiento o la realidad avance o se modifique. Capacidad de adaptacion. 

4. Las instituciones educativas deben dar respuesta a las demandas crecientes 
de "hacer mejor las cosas" pero por sobre todo "hacer lo que hay que 
hacer" 



DE LA MISION 

Consecuente con la vision la mision es el objetivo que desarrolla las 
acciones de la organizacion 



1 . Ofrecer, para un periodo de 4 afios, a los alumnos y comunidad un servicio de 
calidad y valor que les permita desarrollarse y potenciar sus habilidades 
cognitivas, personales y sociales. 

2. Propicia el desarrollo integ ral de ninos, jovenes y adultos. 

3. Mejora la calidad de vida, entregandoles una solida formacion en igualdad de 
oportunidades, respetando su diversidad, genero y multiculturalidad, elevando 
su autoestima, afianzando valores eticos , morales, culturales y sociales, 
facilitando el pensamiento critico y reflexivo; la integracion y la participacion a 
fin de ser agentes de cambio que consideren y utilicen positivamente los 
avances tecnologicos, en un proceso significative 



4. Satisface las demandas de la com unidad escolar, sus intereses y 
expectativas. 

5. Inserta a los miembros de la comunidad escolar a la vida laboral y/o 
profesional con reales posibilidades, independiente de la situacion 
socioeconomica de la cuna. 

Una imagen deteriorada y discriminada negativamente, que no considera las 
condiciones de entrada y contextuales institucionales del sistema, que trae consigo 
precariedad en los procesos y resultados, origina sobre los procesos y niveles de 
logro un pesimismo generalizado que impacta negativamente sobre la auto 
percepcion, autoestima e ideal de los involucrados 



I.- DEL DIAGNOSTICS COMUNAL 

INDICADORES DEMOGRAFICOS DE LA COMUNA 

Lautaro es una de las 32 comunas de la IX de la Araucania, se encuentra 
ubicada en la Provincia de Cautin, 30 kilometros al norte de Temuco. 

Historia 

Lautaro se situa en el sector central de la Region, se extiende desde el no Quillen y 
no Cautin por el norte; esteros Coilaco y Quintrilpe, rios Muco, Collin y Trueno por el 
sur; linea imaginaria desde el no Cautin hasta el no Muco, y desde el no Muco hasta 
el no Trueno, por el este; estero Valle Penco, Cerro quemado hasta estero Coilaco, 
por el oeste. 

La comuna fue fundada el 18 de febrero de 1881 por Manuel Recabarren, periodo de 
plena fase de incorporacion de La Araucania al Estado chileno. 

Segun Braun ( 1967), la urgencia por fundar Lautaro se origina, entre otros factores, 
por la presencia que tuvo en Chile en el aho 1861 el aventurero trances Orelie 
Antoine, quien se da cuenta del abandono en que man tiene el Estado chileno esta 
zona, haciendose nombrar rey con el titulo de "Orelie Antoine I" Rey de La 
Araucania. 

El gobierno chileno de la epoca se ve sorprendido por la audacia de este trances, y 
logra apresarlo y llevarlo a Santiago, donde es liberado a pedido del embajador 
trances. Despues de algunos ahos, intentara de nuevo recuperar su reino, pero ya 
era muy tarde. 

A partir de 1886 comienzan a llegar los primeros inmigrantes extranjeros a la 
comuna, enrolados por las Agendas de Colonizacion que tunc ionaban en Europa. De 
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este modo, llegaron a esta tierra colonos suizos, alemanes, franceses y espafioles, 
fundamentalmente. 

ATRACTIVOS TURISTICOS 

Parque Isabel Riquelme 

Ubicado a orillas del no Cautin, tiene una extension de 33 hectareas, posee dos 
lagunas de 5.000 m2 cada una, donde hay botes y bicicletas acuaticas. El parque 
cuenta ademas con zonas de picnic, canchas de bicicross y de carreras de caballos. 

En su acceso se encuentra la piscicultura, cuyo objetivo es fomentar la reproduccion 
de peces comestibles, repoblando rios y lagos de la region; permite ademas, al 
publico en general, la pesca de truchas durante todo el aho. 

Piscicultura de Lautaro 

Situada en un gran predio al oriente del no Cautin que es el surtidor de la 
piscicultura. Su objetivo es dirigir y fomentar la reproduccion de peces comestibles a 
traves de grandes cantidades de crias repoblada con ellos, rios y lagos de la region. 
Posee ocho lagunas en funcionamiento, en una se permite la pesca de truchas. Los 
ejemplares (machos y hembras adultos reproductores) se capturan en el no Cautin y 
Quepe. 

Complejo Deportivo Interlomas 

Solo a 16 Kms de Temuco se ubica este centro recreativo, frente a Pillanlelbun. La 
superficie destinada al uso turistico es de 60 hectareas, la pista cuenta con 2.250 
metros, en la cual se presentan tres categorias: turismo 600, fuerza libre y Karting. 

El espacio cuenta ademas con amplias areas verdes, excelentes acomodaciones, y 
una granja de animales con distintas especies. 

Parque Industrial y Tecnologico 

El Parque Industrial y Tecnologico de La Araucania se ubica a 23 kilometros al norte 
de Temuco, en la comuna de Lautaro. Son 430 hectareas destinadas a brindar a las 
empresas que alii se instalan, un conjunto de inmejorables ventajas economicas y de 
servicios que les permitan competir en mejores condiciones. 



Su ubicacion estrategica, en ambos lados de la nueva doble via de la Ruta Cinco 
Sur, a pocos metros de la ribera del no Cautin y a un costado de la via ferrea, hacen 
de este Parque Industrial una de las alternativas de inversion mas competitivas del 
sur de Chile. 
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Antecedentes Generales De La Comuna 
Tabla 1 

DATOS GEOGRAFICOS Y CENSALES. (Proyeccion estimada 2006 a partir del Censo 2002) 



SUPERFICIE COMUNAL EN Km2 


901 


HABITANTES POR Km2 


38,47 


POBLACION COMUNAL 


34.662 


POBLACION MASCULINA 


17.254 


POBLACION FEMENINA 


17.408 


PORCENTAJE DE POBLACION RURAL 


34,90% 


PORCENTAJE DE POBLACION URBANA 


65,10% 


PORCENTAJE DE POBLACION COMUNAL EN LA REGION 


3,71% 


EXTREMA POBREZA 


31% 


POBLACION ECONOMICAACTIVA 


28.4% 


% TRANSF. MUNICIPALES A EDUCACION / INGRESOS PROPIOS 


1 1 ,76% 



Porcentaje Poblacion de la Comuna 




□ PORCENTAJE 
DE POBLACION 
RURAL 

■ PORCENTAJE 
DE POBLACION 
URBANA 



Poblacion por Sexo 




□ POBLACION 
MASCULINA 

■ POBLACION 
FEMENINA 



Dado el incremento de la poblacion en 3.476 habitantes, se esperaba un crecimiento 
en la poblacion escolar, lamentablemente esta diferencia no incremento las 
matriculas. 

Actividades Economicas de la Comuna 




□ Agricultura 


■ Industria □Comercio 


□ Servicio Domestico 


■ Educacion DAdministracion .Publica 


■ Construccion 


□ Transportes y Comunicaciones 



Esta panoramica nos permite visualizar los intereses de la comuna o a que sectores 

se debe priorizar la formacion educacional, el curriculo, las especialidades en el caso 

del liceo tecnico profesional y la orientacion laboral y/o profesional de nuestros 

educandos. 

La actividad agricola es el sector economico mas importante de la comuna 

considerando que absorbe el mayor porcentaje de mano de obra, lamentablemente 
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este sector ha venido experimentando un fuerte descenso relacionado con la 
poblacion rural y su emigracion al sector urbano. 

Por su parte el potencial desarrollo de la actividad industrial, Parque Industrial 
impactara positivamente en la poblacion 

Tabla 2 

Poblacion Etnia Mapuche Por Edad Y Sexo 



Ahos 


Hombres 


% 


Mujeres 


% 


Total 














- 4 


346 


49.3 


355 


50.7 


701 


5 - 9 


451 


50.4 


443 


49.6 


894 


10-14 


490 


48.4 


522 


51.6 


1.012 


15-19 


472 


51.2 


449 


48.8 


921 


20-24 


359 


54.6 


298 


45.4 


657 














Totales 


2.118 


51.0 


2.067 


49.0 


4.185 
















Poblacion comunal 


34.662 


100% 


Poblacion mapuche 


4.185 


12% 



La etnia mapuche representa un 12 % del total de los habitantes de la comuna y de 
acuerdo a su distribucion por edades. La poblacion sehalada corresponde a edad con 
posibles niveles de escolaridad. Atendiendo a esta realidad es preciso considerar la 
incorporacion de la cultura mapuche al curriculum escolar, fortaleciendo su 
cosmovision e integracion en un proceso de interculturalidad reciproco. 

Del Desarrollo Rural Integral 

La educacion es un hecho integral, la escuela es el nexo entre el sector rural y 
el urbano. Es el puente entre dos culturas en un proceso que permite incorporar 
elementos del medio al proceso ensehaza aprendizaje y como resultado la 
transferencia a alumnos y comunidad de tecnologia, capacitacion y apoyo para 
mejorar la produccion y hacer sustentable la economia de subsistencia. 

Una educacion comprometida con la realidad rural incentivara el interes por la 
cultura, respeto, por las etnias; por el trabajo y fomento productive debiendo ser la 
escuela el centro de difusion y desarrollo del sector donde esta inserta. 
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DE LAEDUCACION COMUNAL 



DIAGNOSTICO ESCOLAR 2007/2008 



Tabla 3 



Distribucion de poblacion comunal en edad escolar. 



Poblacion 

de 5 anos 

o mas 


GRUPOS DEEDAD 


5 anos 


6a14 
anos 


15 a 19 
anos 


20 a 24 
anos 


25 a 

29 

anos 


30 a 

39 

anos 


40 a 

49 

anos 


50 

anos 
o mas 


Total 


% 
























29.666 


582 


5.958 


3.143 


2.329 


2.421 


4.744 


3.856 


6.633 


29.666 


100% 




582 

(6%) 


5.958 

(61%) 


3.143 

(33%) 












9.683 


32.6% 



La poblacion escolar se encuentra determinada por los porcentajes de 6% en 
educacion parvularia, un 61% en educacion basica y un 33% en ensefianza media, 
de forma tentativa, la que se analiza con la matricula real d e la comuna a fin de 
establecer la dinamica poblacional escolar. 

Tabla 4 

Distribucion etarea de poblacion escolar en establecimientos 
subvencionados. 



Nivel 


Grupo 


Poblacion 


Est.Munic 


% 


Est. Part. 


% 


Total 


Prebasica 


0-5 


582 


368 


63% 


214 


37% 


582 


Basica 


6-14 


5.958 


2.962 


49% 


2.996 


51% 


5.958 


Media 


15- 19 


3.143 


1.995 


63% 


1.148 


37% 


3.143 


Total 




9.683 


5.325 


58% 


4.328 


42% 


9.683 



La distribucion sefiala claramente un aumento de la poblacion en edad escolar 
atendiendo a estadisticas ultimas, lo que debe verse reflejado en el aumento de 
matricula en el sector urbano. 

En relacion a los ultimos cuatro anos se ha incrementado la matricula basica en el 
sector particular subvencionado. 

En el sector de Ensehanza Media, la poblacion escolar que concurre a otr os 
establecimientos en otras comunas es de un 37%. 

Tabla 5 

Matricula sector particular subvencionado. 



Niveles 


Matricula Part. 
Subvencionado 


Recursos por 
Alumno 


Total 


Prebasica 


214 


$ 35.000 


$ 7.490.000 


Basica 


2.996 


$37,000 


$110,856,000 


Media 


1.148 


$40,000 


$ 45.000.000 


Total 


4.328 







La tabla anterior sefiala recursos posibles de captar desde el sector particular subvencionado. 



Tabla 6 
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Indicadores de Cobertura 



Cobertura Educacional municipal 


58.0% 


Porcentaje asistencia comunal 


92.9% 


Porcentaje retiro Basica 


0.36% 


Porcentaje retiro Media 


3.99% 






Matricula Ensefianza Municipal 


5.325 


Matricula Ensefianza Parvularia 


368 


Matricula Ensefianza Basica Municipal 


2.962 


Matricula Ensefianza Media. Municipal 


1.995 


Matricula Ensefianza Part. Subvencionada 


4.328 



Se observa el incremento notable de la matricula en la ensefianza media, 

determina una falta de cobertura en la ensefianza media cientifico para el 2008. En el 

caso del Liceo Lautaro la falta de cobertura esta cercana a I os 150 alumnos. 

Las politicas educacionales determinan un incremento en la Educacion Parvularia. 

La creacion de niveles 1 y 2 de parvularia en la JUNJI determina una posible 

disminucion de matricula. 

Por el contrario en los sectores rurales se espera a f uturo un aumento en las 

matriculas por la creacion de salas cunas en Escuela Vega Larga y Muco Chureo. 

Similar situacion debe acontecer en la Escuela urbana Irene Frei. 

La creacion de la sala cuna en el Liceo Ema Espinoza , tambien abre una nueva 
instancia para en un periodo de cuatro afios, incrementar la matricula en el nivel 
parvularia. 

En relacion a retiro de alumnos, aun considerando el impacto de subv encion pro- 
retencion debe reflejar una preocupacion por cuanto el 3,9% de la matricula de 
ensefianza media, que deserta es igual a 59 alumnos menos en los establecimientos 
educacionales. La preocupacion por la desercion escolar, la perdida de matricula de 
algunos establecimientos educacionales y las variaciones en los porcentajes de 
asistencia media del alumnado nos obliga a interrogarnos por la efectividad y el 
sentido de la oferta educacional que se hace a la comunidad educativa mediante un 
proyecto educativo institucional.. Oferta que debe ir acompafiada por una 
preocupacion por la capacidad personal de cada educando y el sentido de 
aprovechar oportunidades, desarrollando un proyecto educativo, entendido como 
una elaboracion colectiva de la comunidad educativa a partir del analisis de su 
propia realidad, de sus necesidades, intereses y expec tativas que incorpora la 
practica docente como un modo de lograr la efectividad necesaria para el 
cumplimiento de los objetivos deseados, considerando procedimientos de 
difusion, evaluation y modification, que minimice las limitaciones que le afectan 
tanto en su calidad de vida como a sus condiciones intelectuales. 
A fin de encontrar instancias de incremento y reparation de alumnos se hace 
necesario trabajar con las familias y la comunidad escolar. Imperativo el desarrollo de 
actividades de cada unidad educativa, para incorporar una gestion de conjunto tras 
incremento de matricula. 



Tabla 7 



Distribution de poblacion escolar de acuerdo a dependencia 
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Poblacion 


Alumnos 


Porcentaje 


Poblacion Escolar 


9.683 


1 00% 


Matricula en la Comunas 


7.902 


81.5% 


Matriculas en otras comunas 


1.781 


1 8.4% 


Matriculas en estab. Municipales 


5.325 


54.9% 


Matriculas en estab. Particulares 


2.577 


26.6% 



En relacion a la matricula del afio recien pasado, disminuyo desde 56.4% a un 
54.9% en el sector municipal, con un incremento para el sector particular 
subvencionado de un 2.9%. Una evidencia que refleja una tendencia que debe ser 
modificada por cuanto de continuar hara inviable la continuidad del sistema 
educacional municipal. 

Del Diagnostico Educacional Municipal 2007 

Para la atencion del sistema educacional la comuna cuenta con 48 
establecimientos educacionales, 35 con dependencia municipal y 13 del sector 
particular subvencionado. 

Tabla 8 



ANTECEDENTES COMUNALES 


Comunal 


Nacional 








NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION MUNICIPAL 


35 


5.899 


PORCENTAJE DE DOCENTE DE AULA/ DOCENTES DEL SISTEMA 


76,38% 


84,61% 


NUMERO DE ANOS DE ESCOLARIDAD (PROMEDIO CENSO 2002) 


8,20 


8,33 


PUNTAJES PSU IGUAL O SUPERIOR A450 Ptos. ESTABLECIMIENTOS 


42,49% 


37,93% 


PUNTAJE SIMCE 4 °- BASICOS 2006 


Comunal 


Nacional 


SIMCE MATEMATICAS 2006/4 2 BASICOS 


228 


223 


SIMCE MATEMATICAS 2005/4 2 BASICOS 


229 


235 


VARIAClON PORCENTUAL MATEMATICAS 2006 -2005/4 2 BASICOS 


-0.44% 


-1% 


SIMCE LENGUAJE Y COMUNICAClON 2006/4 2 BASICOS 


240 


243 


SIMCE LENGUAJE Y COMUNICAClON 2005/4 2 BASICOS 


240 


243 


VARIAClON PORCENTUAL LENGUAJE Y COM. 2006-2005/4 2 BASICOS 


0,00% 


0% 



El Sistema de educacion municipal dispone para sus usuarios, de 35 
establecimientos, con un porcentaje de docentes por aula de 7.8 por ciento menor 
que el promedio nacional. 

El promedio de afios de escolaridad es menor en la comuna en un 0.13 % al 
nacional. Por su parte en resultados de la prueba PSU la comuna obtiene puntajes 
superiores a 450 ptos por sobre 4,56 de la media nacional . 

En relacion a SIMCE ensenanza basica las diferencias entre los promedios 
nacionales y comunales, carecen de significancia y se estiman iguales. 



ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES MATRICULAS, CURSOS Y 
ANTECEDENTES. 



OTROS 



Establecimientos Educacionales de la comuna dependientes del Departamento de 
Educacion Municipal y matriculas 2007 con niveles de ensenanza, matricula, cursos, 
y un compilado de matricula en un ciclo de ocho (8) afios. 
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ESTABLECIMIENTOS URBANOS 



NR 
0. 


RBD 


ESTABLECIMIENTO 


CLASIF. 


MATRICULA 












1 


005823-8 


LICEO LAUTARO HC 


B-15 


1114 


2 


019906-0 


LICEO EMA ESPINOZA CORREA 


C-52 


768 


3 


005831-9 


LICEO LOS CASTANOS 


C-54 


232 


4 


005825-4 


ESCUELA AMELIA GODOY PENA 


E-284 


182 


5 


006604-4 


ESCUELALOSCARRERA 


F-288 


350 


6 


005828-9 


ESCUELA GUACOLDA 


F-308 


344 


7 


005824-6 


ESCUELA N° 6 


D-311 


724 


8 


005829-7 


ESCUELA N°1 


F-314 


551 


9 


011520-7 


ESCUELA ESPECIAL 


F-827 


31 


10 


005827-0 


ESCUELA IRENE FREI 


F-301 


128 


11 


005830-0 


ESCUELA SANTA GENOVEVA 


F-315 


21 


TOTAL MATRICULA URBANA 82.75% 


4.445 



En relacion al periodo 2006-2007 se presento unadisminucion de 102 alumnos en el sector 

urbano. 

Una menor matricula que preocupa y debe estimular al desarrollo de estrategias propio de 

cada unidad educativa, en un principio de lealtad y responsabilidad profesional por el 

trabajo realizado. 



ESTABLECIMIENTOS RURALES 



N° RBD J ESTABLECIMIENTO 


CLASIF. 


MATRICULA 


1 


005837-8 


ESCUELA DOLLINCO ALTO 


G-282 


44 


2 


005838-6 


ESCUELA BAYONA 


G-283 


14 


3 


005832-7 


ESCUELA NERECO 


F-285 


99 


4 


005840-8 


ESCUELA FLOR DE ULMO 


G-289 


14 


5 


005841 -6 


ESCUELA LLIULLIUCURA 


G-290 


11 


6 


005843-2 


ESCUELA DOLLINCO BAJO 


G-294 


6 


7 


005844-0 


ESCUELA SAN LUIS DE ROBLERIA 


G-296 


20 


8 


005846-7 


ESCUELA TRES ESQUINAS 


G-299 


47 


9 


005833-5 


ESCUELA REWE KIMUN 


F-300 


72 


10 


005847-5 


ESCUELA SANTA YOLANDA 


G-302 


36 


11 


005848-3 


ESCUELA UNION CAMPESINA 


G-303 


4 


12 


005849-1 


ESCUELA PUMALAL 


G-304 


24 


13 


005834-3 


ESCUELA SANTA ROSA 


F-305 


47 


14 


005850-5 


ESCUELA VISTA HERMOSA 


G-306 


4 


15 


005851-3 


ESCUELA CHUMIL 


G-307 


18 


16 


005852-1 


ESCUELA EL ESCUDO 


G-309 


39 


17 


005854-8 


ESCUELA VEGA LARGA 


G-312 


126 


18 


011469-3 


ESCUELA QUINACO 


G-313 


19 


19 


005855-6 


ESCUELA MUCO CHUREO 


G-316 


43 


20 


005856-4 


ESCUELA EL CRUCERO 


G-318 


4 


21 


005857-2 


ESCUELA MALPICHAHUE 


G-319 


26 


22 


005858-0 


ESCUELA SANTA ANA DOLLINCO 


G-321 


6 


23 


005859-9 


ESCUELA SANTA ELENA MARILEO 


G-339 


7 


24 


005835-1 


ESCUELA COIHUECO 


F-349 


37 


TOTAL MATRICULA RURAL 17.25% 
TOTAL MATRICULA 


767 
5.212 



En el sector rural 
solo un 0,8 %, en 



la variacion en relacion al ano 2006 es de - 43 alumnos, aim cuando esta representa 
el ano representa unacantidad de $20,000,000 



RESUMEN DE MATRICULA EFECTIVA MES DE JUNIO 2007 



NRO. 


ESTABLECIMIENTO 






1° 


2° 


3° 


4° 










INT. 


TOTAL 


1 


LICEO LAUTARO 






309 


287 


303 


215 










62 


1114 


2 


LICEO EMA ESPINOZA CORREA 






248 


214 


167 


139 












768 


6 


ESCUELA N°6 






56 


57 
















113 




TOTAL ED.MEDIA 






613 


558 


470 


354 










62 


1995 



17 



































NT1 


NT2 


1° 


2° 


3° 


4° 


5° 


6° 


7° 


8° 


INT. 


TOTAL 


1 


Liceo C-54 


13 


35 


28 


23 


24 


26 


15 


28 


21 


19 




232 


2 


Dollinco Alto G-282 


5 


7 


5 


9 


11 


3 


3 


1 








44 


3 


Bayona G-283 








1 


4 


3 


4 


2 








14 


4 


Amelia Godoy E-284 


6 


8 


7 


13 


16 


21 


30 


25 


26 


30 




182 


5 


Nereco F-285 






10 


14 


14 


10 


13 


10 


14 


14 




99 


6 


Los Carrera F-288 


14 


27 


25 


24 


33 


38 


46 


33 


55 


55 




350 


7 


FlordeUlmoG-289 






1 


3 


1 


4 


4 


1 








14 


8 


Lliulliucura G-290 






1 


2 


2 




3 


3 








11 


9 


Dollinco BajoG-294 






3 


1 


1 






1 








6 


10 


San LuisG-296 






4 


4 


3 


5 


3 


1 








20 


11 


Tres Esquinas G-299 






7 


2 


7 


6 


7 


4 


6 


8 




47 


12 


Rewe Kimun F-300 






9 


8 


7 


8 


12 


8 


10 


10 




72 


13 


Irene Frei F-301 


4 


5 


11 


8 


10 


13 


19 


11 


25 


22 




128 


14 


Santa Yolanda G -302 






2 


11 


7 


3 


2 


3 


3 


5 




36 


15 


U.CampesinaG-303 






1 


1 


1 






1 








4 


16 


Pumalal G-304 






5 


5 


2 


5 


4 


3 








24 


17 


Santa Rosa F-305 






6 


2 


5 


5 


3 


6 


12 


8 




47 


18 


Vista HermosaG -306 






1 




1 


1 


1 










4 


19 


ChumilG-307 






4 


2 


4 


3 


2 


3 








18 


20 


Guacolda F-308 


11 


29 


32 


27 


41 


32 


41 


32 


40 


59 




344 


21 


El EscudoG-309 






3 




8 


5 


5 


5 


7 


6 


12 


39 


22 


N°6 D-311 


41 


62 


60 


57 


67 


65 


67 


78 


112 


82 


158 


691 


23 


N°6 D-311 COD. 160 










33 














33 


24 


VegaLarga G-312 


16 


12 


14 


6 


10 


15 


11 


14 


13 


15 




126 


25 


QuinacoG-313 






7 


1 


3 


2 


4 


2 








19 


26 


N°1 F-314 


23 


50 


57 


60 


62 


67 


63 


52 


69 


48 




551 


27 


Santa Genoveva F-315 






3 


6 


12 














21 


28 


Muco Chureo G-316 






9 


4 


6 


5 


7 


2 


6 


4 




43 


29 


ElCrucero G-318 










2 


1 


1 










4 


30 


MalpichahueG-319 






3 


5 


2 


2 


3 


7 


4 






26 


31 


Santa Ana G-321 










2 


3 


1 










6 


32 


Santa Elena G-339 






1 


2 


1 


2 




1 








7 


33 


Coihueco F-349 






5 


3 


5 


1 


6 


5 


5 


7 




37 


34 


Especial Ayelen F-827 






5 


11 


15 














31 




TOTAL ED.BASICA 


133 


235 


329 


315 


422 


354 


380 


342 


428 


392 


170 


3330 


A 


TOTAL EDUCACION MEDIA 






613 


558 


470 


354 














62 


1995 


B 


TOTAL EDUCACION BASICA 


133 


235 


329 


315 


422 


354 


380 


342 


428 


392 


170 


3330 


C 


TOTAL GENERAL DE ALUMNOS 




















5.325 



En la planilla se observa la matricula de los establecimiento s de la comuna, 
considerando alumnos por cursos. Es preciso senalar, y en el transcurso del diagnostico, 
se analizara la realidad financiera de cinco unidades educativas con ma tricula igual o 
inferior a 7 alumnos, en las que solo una de ellas recibe un financiamiento adicional 
denominado piso rural. En el PADEM anterior el Concejo Municipal habia considerado la 
posibilidad de reubicacion de alumnos, permitiendo una not oria mejoria en la calidad del 
proceso y de sus resultados. 

RESUMEN DE MATRICULA EFECTIVA MES DE AGOSTO 2006 - 2007 







ANO 2006 


ANO 2007 




NRO. 


ESTABLECIMIENTO 


TOTAL 


Asist. 
Med. 


TOTAL 


Asist. 
Med. 


Dif. 
Asist. 


1 


LICEOB-15 


1087 


93,04 


1102 


94,50 


1,46 


2 


LICEO C-52RT 410 


86 


92,40 


216 


91,20 


1,2 


3 


LICEO C-52 RC510 


295 


94,25 


132 


90,50 


3,75 


4 


LICEO C-52 Rl 610 


306 


89,45 


270 


88,00 


1,45 


5 


LICEO C-52 RA710 


73 


90,80 


140 


87,00 


3,8 


6 


N°6 D-311 COD. 361 


78 


96,40 


114 


95,50 


0,9 




TOTAL ED.MEDIA 


1925 




1974 
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1 


Liceo C-54 


249 


91,85 


233 


92,75 


0,9 


2 


Dollinco Alto G-282 


46 


100,00 


44 


100,00 





3 


Bayona G-283 


17 


100,00 


14 


99,00 


1 


4 


Amelia Godoy E-284 


201 


83,61 


181 


84,60 


0,99 


5 


Nereco F-285 


103 


92,73 


100 


92,73 





6 


Los Carrera F-288 


380 


94,45 


354 


94,45 





7 


Florde Ulmo G-289 


15 


95,76 


14 


95,76 





8 


Lliulliucura G-290 


12 


97,53 


11 


97,53 





9 


Dollinco Bajo G-294 


8 


93,75 


6 


93,75 





10 


San Luis G-296 


19 


97,75 


20 


100,00 


2,25 


11 


Tres Esquinas G-299 


52 


94,11 


48 


94,11 





12 


Rewe Kimun F-300 


73 


91,63 


69 


91,63 





13 


Irene Frei F-301 


142 


94,33 





94,33 





14 


Santa Yolanda G-302 


35 


98,53 


36 


98,53 





15 


U.Campesina G-303 


4 


100,00 


4 


100,00 





16 


Pumalal G-304 


26 


90,56 


22 


90,56 





17 


Santa Rosa F-305 


49 


90,45 


47 


90,45 





18 


Vista Hermosa G-306 


6 


100,00 


4 


100,00 





19 


Chumil G-307 


18 


100,00 


40 


100,00 





20 


Guacolda F-308 


388 


93,77 


338 


93,77 





21 


El Escudo G-309 


44 


97,85 


38 


100,00 


2,15 


22 


N°6 D-311 


648 


94,56 


681 


94,56 





23 


N°6 D-311 COD. 160 


24 


90,45 


33 


87,60 


2,85 


24 


Vega Larga G-312 


135 


83,66 


126 


88,50 


4,84 


25 


Quinaco G-313 


14 


92,14 


19 


100,00 


7,86 


26 


N°1 F-314 


548 


94,56 


548 


94,56 





27 


Santa Genoveva F-315 


13 


99,51 


22 


99,51 





28 


Muco Chureo G-316 


40 


97,80 


43 


97,80 





29 


El Crucero G-318 


8 


98,80 


4 


99,00 


0,2 


30 


Malpichahue G-319 


31 


100,00 


26 


100,00 





31 


Santa Ana G-321 


7 


99,10 


6 


100,00 


0,9 


32 


Santa Elena G -339 


14 


100,00 


7 


100,00 





33 


Coihueco F-349 


34 


95,60 


39 


95,60 





34 


Especial Ayelen F-827 


29 


94,34 


29 


92,67 


1,67 




TOTAL ED.BASICA 


3432 




3206 







TOTAL ED. MEDIA 


1925 




1974 






TOTAL ED.BASICA 


3432 




3206 







TOTAL GENERAL DE 

ALUMNOS 5357 


94,89 


5180 


95,01 


0,12 



Desde el ano 2005se han venido desarrollando una asistencia sostenida promedio, incrementandose 
desde el aho 2004, cualquier variacion porcentual positiva es un aporte directo al financiamiento del 
sistema e indirecto a los resultados pedagogicos de nuestros alumnos. 
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RESUMEN DE CURSOS - ANO 2007 



NRO. 


ESTABLECIMIENTO 






1° 


2° 


3° 


4° 












TOTAL 


T1 -T2 / 1 -3 / 4-6 
1-6/ 

1-2/3-4/5-6 

1-6/ 

1-6/ 

1-6/ 

1-6/ 

1 -3 / 4-6 / 

1-2/3-4/5-6 

1 -6 / 7-8 

1-6/ 

1 -3 / 4-6 

1-4/5-6/7-8 

1-6/ 

1-6/ 

1 -6 / 7-8 

T1 -T2 / 1 -2 
/ 3-4/ 5-6/ 

1-6/ 

1 -3 / 4-6 / 7-8 

1-6/ 

1 -3 / 4-6 / 7-8 

1-6/ 

1-6/ 

1-4/5-6/7-8 


1 


LICEOB-15 






7 


7 


7 


5 












26 


2 


LICEOC-52RT410 












1 


1 












2 


3 


LICEOC-52 RC510 









5 


2 


2 












9 


4 


LICEOC-52 Rl 610 






6 





1 


1 












8 


5 


LICEOC-52 RA710 












1 


1 












2 


6 


N°6 D-311 COD. 361 






2 


2 
















4 




TOTAL CURSOS 
ED.MEDIA 






15 


14 


12 


10 












51 


































NT1 


NT2 


1° 


2° 


3° 


4° 


5° 


6° 


7° 


8° 


T.CC 


TOTAL 


1 


Liceo C-54 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 




10 


2 


Dollinco Alto G-282 






















3 


3 


3 


Bayona G-283 






















1 


1 


4 


Amelia Godoy E-284 





1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 




9 


5 


Nereco F-285 


















1 


1 


3 


5 


6 


Los Carrera F-288 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


2 


1 


2 


2 




13 


7 


Florde Ulmo G-289 






















1 


1 


8 


Lliulliucura G-290 






















1 


1 


9 


Dollinco Bajo G-294 






















1 


1 


10 


San Luis G-296 






















1 


1 


11 


Tres Esquinas G-299 


















1 


1 


2 


4 


12 


Rewe Kimun F-300 


















1 


1 


3 


5 


13 


Irene Frei F-301 





1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 


1 




9 


14 


Santa Yolanda G-302 






















2 


2 


15 


U.Campesina G-303 






















1 


1 


16 


Pumalal G-304 






















2 


2 


17 


Santa Rosa F-305 






















3 


3 


18 


Vista Hermosa G-306 






















1 


1 


19 


Chumil G-307 






















1 


1 


20 


Guacolda F-308 


1 


1 


1 


1 


2 


1 


1 


1 


2 


2 




13 


21 


El Escudo G-309 






















2 


2 


22 


N°6 D-311 


2 


2 


2 


2 


2 


2 


2 


2 


3 


2 




21 


23 


N°6 D-311 COD. 160 










1 














1 


24 


Vega Larga G-312 


















1 


1 


4 


6 


25 


Quinaco G-313 






















1 


1 


26 


N°1 F-314 


1 


2 


2 


2 


2 


2 


2 


2 


2 


2 




19 


27 


Santa Genoveva F-315 






1 


1 


1 














3 


28 


Muco Chureo G-316 






















3 


3 


29 


El Crucero G-318 






















1 


1 


30 


Malpichahue G-319 






















3 


3 


31 


Santa Ana G-321 






















1 


1 


32 


Santa Elena G -339 






















1 


1 


33 


Coihueco F-349 






















3 


3 


34 


Especial Ayelen F-827 






1 


1 


1 














3 




TOTAL CURSOS 
ED.BASICA 


6 


9 


11 


11 


13 


9 


10 


9 


16 


15 


45 


154 














TOTAL CURSOS 
ED.MEDIA 






15 


14 


12 


10 

















51 




TOTAL CURSOS 
ED.BASICA 


6 


9 


11 


11 


13 


9 


10 


9 


16 


15 


45 


154 




TOTAL GENERAL DE CURSOS 




45 


205 



Mediante esta tabla se determinan las necesidades de supresion o creacion de cursos, de acuerdo a 
las modificaciones que sufra la matrfcu la 2008 
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COMPILADO DE MATRICULA EFECTIVAS GENERALES DESDE EL ANO 2000 AL 
2007 



NRO. 


ESTABLECIMIENTO 


2000 


2001 


2002 


2003 


2004 


2005 


2006 


2007 


TOTAL 


MEDIA 


1 


LICEOB-15 


713 


729 


735 


813 


928 


1030 


1090 


1122 


7160 


895 


2 


LICEOC-52 RT410 


93 


314 


314 


361 


334 


80 


87 


87 


1670 


209 


3 


LICEOC-52 RC510 


551 


116 


70 


71 


79 


278 


286 


292 


1743 


218 


4 


LICEOC-52 Rl 610 




218 


217 


276 


324 


262 


287 


313 


1897 


271 


5 


LICEOC-52 RA710 




27 


56 


35 


39 


61 


74 


58 


350 


50 


6 


Liceo C-54 


286 


268 


251 


214 


224 


210 


249 


236 


1938 


242 


7 


Dollinco Alto G-282 


33 


38 


41 


44 


57 


56 


53 


44 


366 


46 


8 


Bayona G-283 


46 


37 


31 


34 


26 


25 


18 


15 


232 


29 


9 


Amelia Godoy E-284 


275 


262 


223 


245 


259 


227 


205 


187 


1883 


235 


10 


Nereco F-285 


103 


109 


103 


86 


75 


99 


105 


100 


780 


98 


11 


Los Carrera F-288 


351 


362 


369 


379 


421 


380 


387 


368 


3017 


377 


12 


Florde U I mo G -289 


35 


35 


33 


32 


27 


19 


16 


13 


210 


26 


13 


Lliulliucura G-290 


21 


24 


23 


23 


19 


19 


12 


11 


152 


19 


14 


Dollinco Bajo G-294 


14 


15 


8 


6 


12 


8 


8 


6 


77 


10 


15 


San Luis G-296 


34 


35 


23 


22 


21 


17 


19 


22 


193 


24 


16 


Tres Esquinas G-299 


82 


66 


69 


62 


58 


57 


47 


45 


486 


61 


17 


Rewe Kimun F-300 


128 


120 


91 


93 


77 


73 


73 


73 


728 


91 


18 


Irene Frei F-301 


200 


207 


205 


181 


190 


145 


133 


125 


1386 


173 


19 


Santa Yolanda G -302 


39 


35 


34 


36 


22 


27 


35 


37 


265 


33 


20 


U.CampesinaG-303 


19 


15 


16 


11 


7 


2 


5 


4 


79 


10 


21 


Pumalal G-304 


56 


46 


39 


32 


35 


32 


28 


25 


293 


37 


22 


Santa Rosa F-305 


83 


76 


73 


65 


57 


59 


51 


46 


510 


64 


23 


Vista Hermosa G-306 


10 


12 


13 


11 


12 


10 


6 


4 


78 


10 


24 


Chumil G-307 


11 


16 


16 


17 


20 


19 


17 


18 


134 


17 


25 


Guacolda F-308 


483 


465 


423 


402 


471 


409 


392 


336 


3381 


423 


26 


El Escudo G-309 


56 


57 


50 


44 


48 


51 


45 


38 


389 


49 


27 


N°6 D-311 


613 


605 


607 


648 


663 


640 


661 


715 


5152 


644 


28 


N°6 D-311 COD. 160 


82 


114 


107 


89 


115 


93 


62 


128 


790 


99 


29 


Vega Larga G-312 


120 


111 


125 


123 


133 


116 


136 


125 


989 


124 


30 


Quifiaco G-313 


27 


24 


18 


20 


21 


19 


14 


19 


162 


20 


31 


N°1 F-314 


422 


448 


486 


457 


526 


545 


555 


559 


3998 


500 


32 


Santa Genoveva F-315 


15 


21 


16 


33 


17 


13 


14 


16 


145 


18 


33 


Muco Chureo G-316 


63 


52 


43 


30 


43 


33 


40 


40 


344 


43 


34 


El Crucero G-318 






26 


8 


10 


14 


8 


4 


70 


12 


35 


Malpichahue G-319 


62 


67 


73 


59 


43 


33 


31 


26 


394 


49 


36 


Santa Ana G-321 


18 


18 


14 


15 


10 


9 


7 


6 


97 


12 


37 


Santa Elena G-339 


25 


21 


20 


19 


18 


12 


14 


8 


137 


17 


38 


Coihueco F-349 


98 


79 


66 


60 


40 


28 


33 


36 


440 


55 


39 


Especial Ayelen F-827 


27 


30 


33 


32 


36 


35 


30 


28 


251 


31 


40 


INTERNADOS 


267 


249 


260 


250 


248 


278 


215 


212 


1979 


247 




TOTALES 


5,561 


5,543 


5,420 


5,438 


5,765 


5,523 


5,548 


5,547 
































TOTAL S/INTERNOS 


5,294 


5,294 


5,160 


5,188 


5,517 


5,245 


5,333 


5,335 




5.295 



En la tabla se muestra un ciclo de 8 ahos con las variaciones de matn'cula, 
destacando el incremento de aho 2004. Del mismo modo precisar que en esta 
proyeccion, la matn'cula general del aho 2000 es menor en un (1) alumno a la del 
aho 2007. 



No siendo sustancial esta diferencia, para mantenerla ha sido necesario 
invertir, a modo de ejemplo el aho 2007, la suma de $65,000,000 . Lo que en el aho 
2000 no era necesario de realizar. 
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En el compilado se observa que en el ciclo de 8 afios la tendencia desde el ano 
2000 es decreciente con excepcion del ano 2004 que supera al total del ciclo y 
que la diferencia de matricula al iniciar el ciclo, a no 2000 y el promedio de los 8 
afios es de un(1) alumno. 

RENDIMIENTO ESCOLAR 

Rendimiento SIMCE y asesorias a cada una de ellas 

RESULTADO SIMCE ESCUELAS BASICAS COMUNA LAUTARO 2006 -2007 

PUNTAJES 



NRO. 


ESTABLECIMIENTO 


DIRECTOR 


RBD 


MATR 


DEP 


AL 


LENG 


MATEM 


COMPREN 


1 


MUCOCHUREO 


DAEM 


5855 


40 


DAEM 


5 


302 


272 


305 


2 


TRESESQUINAS 


DAEM 


5846 


45 


DAEM 


5 


283 


263 


270 


3 


ESCUELAN°6 


DAEM 


5824 


715 


DAEM 


69 


274 


267 


264 


4 


LOSCARRERA 


ARAUCANIA 
APRENDE 


6604 


368 


AP 


41 


256 


248 


250 


5 


LOS CASTANOS 


DAEM 


5831 


236 


AP 


18 


244 


229 


245 


6 


IRENE FREI 


ARAUCANIA 
APRENDE 


5827 


125 


AP 


15 


241 


238 


232 


7 


ESCUELAN°1 


DAEM 


5829 


559 


DAEM 


56 


234 


226 


243 


8 


AMELIA GODOYPENA 


ARAUCANIA 
APRENDE 


5825 


187 


AP 


25 


233 


215 


225 


9 


REWEKIMUN 


DAEM 


5833 


73 


DAEM 


7 


216 


165 


177 


10 


GUACOLDA 


ARAUCANIA 
APRENDE 


5828 


336 


M 


41 


216 


211 


222 


11 


VEGA LARGA 


DIRPROV 


5854 


125 


DIRPROV 


10 


209 


163 


180 


12 


NERECO 


DAEM 


5832 


100 


DAEM 


13 


190 


154 


185 


13 


COIHUECO 


DAEM 


5835 


36 


DAEM 


7 


153 


127 


161 












PROMEDIO 




235 


214 


228 



Del analisis es posible concluir que los establecimientos educacionales que 
trabajaron con material elaborado por DAEM obtuv ieron los tres primeros lugares. 
Los que trabajaron con Araucania Aprende ocuparon los cuartos, quintos y sextos 
lugares y entremezclados entre los demas establecimientos. El establecimiento que 
trabajo asesorado por DIRPROV obtuvo el lugar numero once. 



RESULTADO SIMCE ESCUELAS PARTICULARESCOMUNA LAUTARO 

2006 -2007 
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PUNTAJES 



NRO. 


ESTABLECIMIENTO 


RBD 


DEP 


AL 


LENG. 


MATEM. 


COMPREN. 


1 


SAN FRANCISCO 


5861 


PS 


84 


254 


256 


261 


2 


LOS HUALLES 


5873 


PS 


7 


247 


223 


251 


3 


CORAZON DE JESUS 


5862 


PS 


43 


242 


219 


243 


4 


AMANCAY 


20161 


PS 


10 


241 


213 


231 


5 


SAN RAFAEL 


5876 


PS 


7 


252 


188 


215 


6 


QUILACURA 


5868 


PS 


10 


239 


190 


224 


7 


MARIA ELENA 


19922 


PS 


6 


214 


214 


224 


8 


SANTA TERESA 


5869 


PS 


12 


214 


207 


219 


9 


VALLE PENCO 


5878 


PS 


16 


232 


196 


200 


10 


HUINCARAILAO 


5872 


PS 


8 


228 


190 


207 


11 


NUEVADOLLINCO 


5875 


PS 


11 


221 


198 


204 


12 


COLLIN 


5651 


PS 


8 


209 


181 


193 


13 


LOS SOLARES 


5877 


PS 


24 


194 


152 


173 








PROMEDIO 




230 


202 


219 



Considerando los puntajes obtenidos generales, es posible establecer que los 
mejores resultados obtenidos en el sector particular subvencionado se encuentran en 
el rango 5°lugar, referido a establecimientos municipales de la comuna de Lautaro 

TASA DE EFICIENCIA INTERNA DE LA EDUCACION MUNICIPAL 



ANOS 


2000 


2001 


2002 


2003 


2004 


2005 


2006 


2007 




















Matrfcula 


5.294 


5.294 


5.105 


5.188 


5.517 


5.245 


5.333 


5.335 




















Tasa de aprobados % 


95% 


92.6% 


94.7% 


95% 


93% 


94.%% 


95% 


S/A 


Tasa de reprobados 


3,8% 


6.1% 


4.1% 


4.0% 


5.0% 


3.0% 


3.5% 


S/A 


Tasa de retiro 


1 ,2% 


1 ,3% 


1 ,2% 


1 .0% 


2.0% 


3.0% 


1 .5% 


S/A 



Los resultados pedagogicos insuficientes han superado la capacidad de los 
profesores y obliga a los establecimientos educacionales a integrar a toda la 
comunidad educativa en la busqueda de soluciones para la retencion de sus 
estudiantes en las aulas obteniendo verdaderos y mejores aprendizajes. 

Los Centros de Padres por curso, los Consejos Escolares, los Centros de Alumnos y 
las agrupaciones comunales de Padres y Apoderados son una aproximacion, no solo 
en la democratizacion y control del proceso educative s ino mas bien la instancia 
para que cada integrante de comunidad educativa asuma su rol y responsabilidad 
en los aprendizajes, en la socializacion y formacion de los educandos. Proceso de 
Educacion que se inicia y desarrolla en la familia como piedra fundamental de la 
sociedad, en donde se internalizan valores, habitos y destrezas desde la infancia y 
se desarrollan en el tiempo en un espacio, hogar, acogedor, disciplinado y afectivo. 



INDICE DE VULNERABILIDAD SOCIAL ESCOLAR 2007 



PROMEDIO 


NIVEL 


ESTABLECIMIENTO 


% 


Promedio IVE 


Media 


Liceo Lautaro 


28,12 
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Promedio IVE 


Media 


EMA ESPINOZA 


44,22 


Promedio IVE 


Urbano 


BASICA 


42,66 


Promedio IVE 


Urbano 


PARVULARIO 


56.02 


Promedio IVE 


Urbano 


RURAL 


59,63 



El indice de vulnerabilidad es un elemento determinante, ante aprobacion de 

potenciales proyectos o incrementos en subvencion, la realidad de nuestra comuna 

indica que deberiamos ser considerados. 

JUNAEB es la institucion nacional que desarrollara los diagnostico s por cuanto 

cuenta con las bases de datos de mideplan, subdere y otros. 

Es importante dar cumplimiento a la brevedad en el caso de ser solicitado, por 

cuanto permite optar a multiples beneficios. 

JORNADA ESCOLAR COMPLETA 



Dando cumplimiento a la Jornada Escolar Completa, normado en la Ley 19.532 la 
comuna de Lautaro ha incorporado a un total de 31 establecimientos 
educacionales, un 88.5% del total de unidades educativas, debiendo incorporarse 
durante el aho 2008 la Escuela N°1. y con pos terioridad, la Escuela Especial 
Ayelen, Dollinco Alto y Malpichahue. 



DE LOS FUNCIONARIOS DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES Y ADMINISTRACION 



COMUNA: 
LAUTARO 



DOTACION DOCENTE ANO 2008 
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TOTAL HORAS DOCENTES 



N° 


ESTAB. 


Plan 
Comun 


JEC 


Direcc. 


Relig 


Plan 
Est. 


Hrs. 
tit 


hrs 
cont 


hrs 
solic 


hrs 
excd 


cursos 


cant 
prof 


can 
als 


prom 
curso 


K° 


cant 
K° 


Prom 
Mat. 


TOTAL 
HRS 


1 


LICEO HC 


991 


104 


264 


24 


1095 


798 


561 


1359 


13 


26 


44 


1092 


42 








1359 


2 


LICEO POLIT 


922 


82 


264 


22 


1004 


564 


704 


1268 




23 


43 


768 


33 








1268 




TOTAL 


1913 


186 


528 


46 


2099 


1362 


1265 


2627 


13 


49 


87 


1860 


38 











2627 


ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES URBANOS 


1 


LICEO LOS CASTANOS 


354 


58 


88 


16 


412 


298 


202 


500 


6 


11 


17 


232 


21 


2 


48 


24 


500 


2 


ANDRES BELLO 


703 


121 


132 


34 


824 


598 


358 


956 


14 


21 


25 


691 


33 


4 


124 


31 


956 


3 


AMELIA GODOY 


334 


58 


88 


16 


392 


346 


134 


480 




10 


16 


182 


18 


1 


32 


32 


480 


4 


LOS CARRERA 


466 


76 


88 


22 j 


542 


470 


160 


630 




13 


22 


350 


27 


2 


41 


21 


630 


5 


IRENE FREI 


317 


58 


88 


16 


375 


307 


156 


463 


3 


10 


17 


128 


13 


1 


9 


9 


463 


6 


GUACOLDA 


486 


76 


88 


22 


562 


464 


230 


650 




13 


22 


344 


26 


2 


40 


20 


650 


7 


ESCUELA 1 


646 




88 


32 


646 


618 


116 


734 




19 


27 


551 


29 


3 


73 


24 


734 


8 


STA GENOVEVA 


30 




10 




30 


30 


10 


40 




1 


1 


21 


21 








40 


9 


AYELEN 


90 




14 




90 


60 


44 


104 




3 


3 


31 


10 








104 


10 


Ed.Adul 


160 




14 




160 


117 


57 


174 




4 


11 


146 


37 








174 




TOTAL 


3,586 


447 


698 


158 


4,033 


3,308 


1,467 


4,731 


23 


105 


161 


2,676 


25 


15 


367 


24 


4,731 



25 



ESTABLECIMIENTOS ED 


UCACIO 


NALES 


RURAL 


ES 




























l 


NERECO 


166 


34 


6 


10 


200 


74 


132 


206 


6 


5 


6 


99 


20 








206 


2 


REWE KIMUN 


156 


34 


6 


10 


190 


134 


62 


196 




5 


5 


72 


14 








196 


3 


STA ROSA 


93 


21 


6 


6 


114 


104 


16 


120 




3 


3 


47 


16 








120 


4 


COIHUECO 


93 


21 


6 


6 


114 


104 


16 


120 




3 


4 


37 


12 








120 


5 


DOLLINCO ALTO 


98 




14 


4 


98 


74 


36 


112 




3 


4 


44 


15 


1 


12 


12 


112 


6 


LAS MINAS 


30 


8 


2 


2 


38 




40 


40 




1 


1 


14 


14 








40 


7 


FLOR DE ULMO 


30 


8 


6 


2 


38 


44 




44 




1 


1 


14 


14 








44 


8 


LLIULLUCURA 


30 


8 


2 


2 


38 


30 


10 


40 




1 


1 


11 


11 








40 


9 


DOLLINCO BAJO 


30 


8 


6 


2 


38 


44 




44 




1 


1 


6 


6 








44 


10 


SAN LUIS ROBLE 


30 


8 


2 


2 


38 


30 


10 


40 




1 


2 


20 


20 








40 


11 


TRES ESQUINAS 


129 


23 


2 


8 


152 


120 


34 


154 




4 


4 


47 


12 








154 


12 


STA. YOLANDA 


63 


13 


6 


4 


76 


74 


8 


82 




2 


2 


36 


18 








82 


13 


UNION CAMPES 


30 


8 


6 


2 


38 


44 




44 




1 


1 


4 


4 








44 


14 


PUMALAL 


60 


16 


6 


2 


76 


44 


38 


82 




2 


2 


24 


12 








82 


15 


VISTA HERMOSA 


30 


8 


2 


2 


38 


30 


10 


40 




1 


1 


4 


4 








40 


16 


CHUMIL 


30 


8 


2 


2 


38 


30 


10 


40 




1 


1 


18 


18 








40 


17 


EL ESCUDO 


63 


13 


6 


4 


76 


39 


43 


82 




2 


2 


39 


20 








82 


18 


VEGA LARGA 


192 


34 


6 


10 


226 


158 


74 


232 




5 


6 


126 


25 


1 


28 


28 


232 


19 


QUINACO 


30 


8 


2 


2 


38 


30 


10 


40 




1 


1 


19 


19 








40 


20 


MUCO CHUREO 


99 


21 


2 


6 


120 


104 


18 


122 


6 


3 


3 


43 


14 








122 


21 


EL CRUCERO 


30 


8 


2 


2 


38 


30 


10 


40 




1 


1 


4 


4 








40 


22 


MALPICHAHUE 


94 




14 


6 


94 


104 


4 


108 




3 


3 


26 


9 








108 


23 


STA ANA DE DOLLINCO 


30 


8 


6 


2 


38 


44 




44 




1 


1 


6 


6 








44 


24 


STA ELENA 


30 


8 


2 


2 


38 


30 


10 


40 




1 


1 


7 


7 








40 




TOTAL 


1,666 


326 


120 


100 


1,992 


1,519 


591 


2,112 


12 


52 


57 


767 


15 


2 


40 


20 


2,112 
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PERSONAL OTRAS DEP 


ENDENCIAS 
































25 


DAEM Y RELIGION 













60 


108 


168 


















168 


25 


EXTRAESCOLAR 












80 


36 


116 


















116 


25 


OTROS (4 docentes) 












120 




120 


















120 


26 


DEM 













44 




44 


















44 




TOTAL 

















304 


144 


448 


























448 






TOTAL 


7,165 


959 


1,346 


304 


8,124 


6,493 


3,467 


9,918 


48 


206 


305 


5,303 


17 


17 


407 


24 


9,918 



DOTACION ASISTENTES DE EDUCACION. 



1.- Resumen Dotacion Asistentes de Educacion aho 2007 



PERSONAL CO-DOCENTE 


TOTAL 


COSTO 


TOTAL CO-DOCENTES 


139 


TITULARES 


90 


$25,900,538 


CONTRATA 


45 


$5,166,015 


COSTO MENSUAL 


$31,066,553 


COSTO ANUAL 


$372,798,636 
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CUADRO COMPARATIVO HORAS DOCENTES ANO 2007 - 2008 



DOTACION DOCENTE 


DOTACION DOCENTE 2007 


TOTAL GRAL. 
2007 


DOTACION DOCENTE 2008 


TOTAL GRAL 
2008 


TITULARES 


CONTRATA 


TITULARES 


CONTRATA 


DOC. 


HRS, 


DOC. 


HRS, 


N° 
DOC 


HRS. 


DOC. 


HRS. 


DOC. 


HRS, 


N 2 DOC 


N 2 HRS. 


DOCENTES DAEM CORPORACION 


6 


280 


2 


50 


8 


330 


8 


304 


5 


143 


13 


447 


DOCENTE FUNC. DIRECTIVA 


21 


1039 


8 


457 


29 


1496 


18 


687 


8 


457 


26 


1144 


DOC. FUNC. TEC. PEDAGOGICA 


3 


118 





14 


3 


132 


2 


74 


1 


14 


3 


88 


DOC. ED. PARVULARIA (2 2 Nivel Transicion) 


8 


260 


4 


128 


12 


388 


7 


224 


4 


128 


11 


352 


DOC. ED. GRAL. BASICA 


142 


4648 


8 


854 


150 


5502 


200 


4143 


8 


1367 


208 


5510 


DOC. ED. DIF. ESPECIAL 


2 


60 


2 


44 


4 


104 


2 


60 


2 


44 


4 


104 


DOC. ED. MEDIA HUMANISTA CIENTIFICA 


17 


601 


30 


439 


47 


1040 


17 


601 


29 


494 


46 


1095 


DOC. ED. MEDIA TECNICO PROFESIONAL 


22 


428 


12 


490 


34 


918 


22 


428 


14 


576 


36 


1004 


DOC. ED. DE ADULTOS 


4 


46 


6 


119 


10 


165 


5 


117 


6 


57 


11 


174 


TOTAL 


225 


7,480 


72 


2,595 


297 


10,075 


281 


6,638 


77 


3,280 


358 


9,918 



CREACION 1 CURSO LICEO HC 




42 


CREACION 1 CURSO LICEO POLITECNICO 




42 


INTEGRACION LICEO POLITECNICO 




38 






10197 



TABLA COMPARATIVA HORAS PADEM 2007 HORAS 2008 
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N 2 


ESTABLECIMIENTOS 


HORAS 

PADEM 

2007 


HORAS 

PADEM 

2008 


DIFERENCIA 


1 


B-15LICEO HC LAUTARO 


1334 


1359 


25 


2 


C - 52 LICEO EMA ESPINOZA CORREA 


1212 


1268 


56 


3 


C - 54 ESCUELA LOS CASTANOS 


520 


500 


-20 


4 


E - 284 ESCUELA AMELIA GODOY PENA 


494 


480 


-14 


5 


D -311 ESCUELA NUMERO 6 


960 


956 


-4 


6 


F - 288 ESCUELA LOS CARRERA 


738 


630 


-108 


7 


F-301 ESCUELA IRENE FREI 


477 


463 


-14 


8 


F - 308 ESCUELA GUACOLDA 


760 


650 


-110 


9 


F-314 ESCUELA NUMERO 1 


821 


734 


-87 


10 


F - 31 5 ESCUELA STA. GENOVEVA 


40 


40 





11 


F - 827 ESCUELA ESPECIAL 


104 


104 





12 


F-285 ESCUELA NERECO 


206 


206 





13 


F - 300 ESCUELA REWE KIMUN 


196 


196 





14 


F - 305 ESCUELA SANTA ROSA 


120 


120 





15 


F - 349 ESCUELA COIHUECO 


120 


120 





16 


G - 282 ESCUELA DOLLINCO ALTO 


108 


112 


4 


17 


G - 283 ESCUELA BAYONA 


40 


40 





18 


G - 289 ESCUELA FLOR DE ULMO 


44 


44 





19 


G - 290 ESCUELA LLIULLIUCURA 


40 


40 





20 


G - 294 ESCUELA DOLLINCO BAJO 


44 


44 





21 


G - 296 ESCUELA SAN LUIS DE ROBLERIA 


44 


40 


-4 


22 


G - 299 ESCUELA TRES ESQUINAS 


158 


154 


-4 


23 


G - 302 ESCUELA SANTA YOLANDA 


82 


82 





24 


G - 303 ESCUELA UNION CAMPESINA 


44 


44 





25 


G - 304 ESCUELA PUMALAL 


82 


82 





26 


G - 306 ESCUELA VISTA HERMOSA 


40 


40 





27 


G- 307 ESCUELA CHUMIL 


40 


40 





28 


G - 309 ESCUELA EL ESCUDO 


82 


82 





29 


G-312 ESCUELA VEGA LARGA 


228 


232 


4 


30 


G-313 ESCUELA QUINACO 


40 


40 





31 


G-316 ESCUELA MUCO CHUREO 


122 


122 





32 


G - 318 ESCUELA EL CRUCERO 


40 


40 





33 


G-319 ESCUELA MALPICHAHUE 


116 


108 


-8 


34 


G - 321 ESCUELA SANTA ANA DE DOLLINCO 


44 


44 





35 


G - 339 ESCUELA SANTA ELENA 


40 


40 





36 


EDUCACION DE ADULTOS 


165 


174 


9 


37 


DEM 


44 


44 





38 


OTROS 





120 


120 


39 


DAEMY RELIGION 


286 


168 


118 


40 


EXTRA ESCOLAR 





116 







Sub Total 


10,075 


9,918 


-37 




AUMENTO DE HORAS 








41 


CREACION CURSO LICEO POLITECNICO 


42 






42 


CREACION CURSO LICEO HC 


42 






43 


INTEGRACION LICEO POLITECNICO 


38 








Total Hrs. Creadon de Cursos 


122 






TOTAL HORAS DOCENTE 


10,197 


9,918 


-279 



29 



RETIROS DOCENTES 2007 



RESUMEN HORAS REEMPLAZADAS POR RETIROS DE DOCENTES 2007 


ESTABLECIMIENTO 


HORAS RETIROS 


HORAS REEMPLAZADAS 


TITULARES 


CONTRATA 


AMELIA GODOYPENA 


30 


6 


36 


ANDRES BELLON 2 6 


104 


6 


104 


GUACOLDA 


104 


- 


30 


VEGA LARGA 


30 


6 


36 


LOS CASTANOS 


44 


- 


34 


LICEOB-15 


132 


- 





ESCUELA N Q 1 


30 


- 





DAEM 


88 


- 


22 


TOTALES 


562 


18 


262 


Total de docentes 


16 


Docentes reemplazados 


7 



Durante el periodo 2007 por efectos de la Ley 20.158 y planteado en el PADEM 2007 

se acogieron a retiro voluntario 16 docentes, se reemplazaron hasta el mes de 

septiembre de 2007 262 hrs de un total de 562. 

Se continuara con este programa de retiros voluntaries, de acuerdo a lo establecido 

por Ley. 

Los recursos para la cancelation de las indemnizaciones seran solicitados al 

MINEDUC, a traves de anticipos de subvention educacional. Para acogerse a dicho 

beneficio se procedera de acuerdo a los plazos establecidos. 
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SITUACION PLAN DE ESTUDIOS, HORAS DOCENTES, NUMERO DE CURSOS PROYECTADOS P ARA EL ANO 2008 POR ESTABLECIMIENTO 



Ensenanza Media 





HORAS 


PLAN 


TOTAL 


HORAS 


HORAS 


CANT. 


CANT. 


TOTAL 


ESTABLECIMIENTO 


PLAN EST. 




PLAN 


DIREC. 


DOCENTES 


DE 


DE 


HORAS 




COMUN 


JECD 


EST. 






PROFESORES 


CURSOS 


CRONOLOGICAS 



&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&^ 



LIC. LAUTARO HC 
B-15 


991 


104 


1095 


264 


1095 


44 


26 


1359 



DOCENTE DIRECTIVO 

DOCENTE TEC. PEDAGOGICO 

ORIENTADOR 

INSPECTORES GENERALES 

DOCENTES 

PERSONAL CO-DOCENTE 



&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &&& 



EMAESPINOZAC. 
LICEO TP C - 52 


922 


82 


1004 


264 


1004 


43 


22 


1268 



DOCENTE DIRECTIVO 

DOCENTE TEC. PEDAGOGICO 

ORIENTADOR 

INSPECTORES GENERALES 

FUNCIONARIOS JORNADA COMPLETA INCLUIDO PERSONAL DE INTERNADO 

DOCENTES 

PERSONAL CO-DOCENTE 



TOTAL EDUCACION 
MEDIA 


1913 


186 


2099 


528 


2099 


87 


48 


2627 



SITUACION PLAN DE ESTUDIOS, HORAS DOCENTES, NUMERO DE CURSOS PROYECTADO PARA ANO 2008 POR ESTABLECIMIENTO 
ESCUELAS BASICAS URBANAS 



&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 



DOCENTE DIRECTIVO 
EDUCACION INTEGRACION 
PERSONAL CO-DOCENTE 
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HORAS 


PLAN 


TOTAL 


HORAS 


HORAS 


CANT. 


CANT. 


TOTAL 


ESTABLECIMIENTO 


PLAN EST. 




PLAN 


DIREC. 


DOCENTES 


DE 


DE 


HORAS 




COMUN 


JECD 


EST. 






PROFESORES 


CURSOS 


CRONOLOGICAS 



LICEO LOS CASTANOS 
C-54 


354 


58 


412 


88 


412 


17 


11 


500 



ESCUELA NUMERO 6 
D-311 



703 



121 



824 



132 



824 



25 



21 



956 



DOCENTE DIRECTIVO 
EDUCACION DIFERENCIAL 
PERSONAL CO-DOCENTE 



&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 



ESCUELA NUMERO 6 

EDUCACION DE ADULTOS 



160 



160 



14 



160 



10 



174 



&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &&&&&&&&&&&^ 



AMELIA GODOY PENA 
E-284 


334 


58 


392 


88 


392 


16 


10 


480 



DOCENTE DIRECTIVO 
PERSONAL CO-DOCENTE 



&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 
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ESC. LOS CARRERA 
F-288 



466 



76 



542 



88 



542 



22 



13 



630 



DOCENTE DIRECTIVO 
DOCENTE DIRECTIVO 
EDUCACION DIFERENCIAL 
PERSONAL CO-DOCENTE 



ESCUELA IRENE FREI 
F-301 



317 



58 



375 



88 



375 



17 



10 



463 



DOCENTE DIRECTIVO 
DOCENTE DIRECTIVO 
EDUCACION INTEGRACION 
PERSONAL CO-DOCENTE 



ESCUELA GUACOLDA 
F-308 



486 



76 



562 



88 



562 



22 



13 



650 



DOCENTE DIRECTIVO 
EDUCACION DIFERENCIAL 
EDUCACION INTEGRACION 
PERSONAL CO-DOCENTE 



ESCUELA NUMER0 1 
F-314 


646 





646 


88 646 
I 


27 


19 


734 



DOCENTE DIRECTIVO 
DOCENTE DIRECTIVO 
EDUCACION DIFERENCIAL 
PERSONAL CO-DOCENTE 



&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 



DOCENTE ENCARGADO 



&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 



DOCENTE ENCARGADO 
PERSONAL CO-DOCENTE 
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ESC. STA. GENOVEVA 
F-315 


30 





30 


10 


30 


1 


1 


40 



ESCUELA ESPECIAL 
F-827 


90 





90 


14 


90 


3 


3 


104 



&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 



TOTAL BASICA 
URBANA 


3586 


447 


4033 


698 


4033 


160 


105 


4731 



SITUACION PLAN DE ESTUDIOS, HORAS DOCENTES, NUMERO DE CURSOS 
PROYECTADOS PARA ANO 2008 POR ESTABLECIMIENTO. 
ESCUELAS BASICAS RURALES 



&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &&&&&&&&&&&&& 



DOCENTE ENCARGADO 



DOCENTE DIRECTIVO 
CO - DOCENTE 
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HORAS 


PLAN 


TOTAL 


HORAS 


HORAS 


CANT. 


CANT. 


TOTAL 


ESTABLECIMIENTO 


PLAN EST. 




PLAN 


DIREC. 


DOCENTES 


DE 


DE 


HORAS 




COMUN 


JECD 


EST. 






PROFESORES 


CURSOS 


CRONOLOGICAS 



ESCUELA NERECO 
F-285 


166 


34 


200 


6 


206 


6 


5 


206 



REWEKIMUN 
F-300 


156 


34 


190 


6 


196 


5 


5 


196 



&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &&&&&&&&&^ 



SANTA ROSA 
ESC. F - 305 


93 


21 


114 


6 


120 


3 


3 


120 


DOCENTE DIRECTIVO 


COIHUECO 
ESC. F - 349 


93 


21 


114 


6 


120 


4 


3 


120 


DOCENTE ENCARGADO 


DOLLINCO ALTO 
ESC. G - 282 


98 





98 


14 


112 


4 


3 


112 



DOCENTE DIRECTIVO 



&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 



DOCENTE DIRECTIVO 



&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 



DOCENTE ENCARGADO 



DOCENTE DIRECTIVO 



DOCENTE ENCARGADO 
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BAYONA 
ESC. G - 283 


30 


8 


38 


2 


40 


1 


1 


40 


DOCENTE ENCARGADO 


FLOR DE ULMO 
ESC. G - 289 


30 


8 


38 


6 


44 


1 


1 


44 



ESCUELA LLIULLIUCURA 
ex G - 290 


30 


8 


38 


2 


40 


1 


1 


40 



ESCUELA DOLLINCO BAJO 
ex G - 294 


30 


8 


38 


6 


44 


1 


1 


44 



ESCUELA G- 296 
SAN LUIS DE ROBLERIA 


30 


8 


38 


2 


40 


1 


1 


40 



ESCUELA TRES ESQUINAS 
ex G - 299 


129 


23 


152 


2 


154 


4 


4 


154 



DOCENTE ENCARGADO 



&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 
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ESCUELA SANTA YOLANDA 
G-302 


63 


13 


76 


6 


82 


2 


2 


82 


DOCENTE ENCARGADO 


ESCUELA UNION CAMPESINA 
G-303 


30 


8 


38 


6 


44 


1 


1 


44 


DOCENTE ENCARGADO 

&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &&&&&&&&&&&& 


ESCUELA PUMALAL 
ex G - 304 


60 


16 


76 


6 


82 


2 


1 


82 



DOCENTE DIRECTIVO 



&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&^ &&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 



DOCENTE ENCARGADO 
PERSONAL CO-DOCENTE 



ESCUELA VISTA HERMOSA 
ex G - 306 


30 


8 


38 


2 


40 


1 


1 


40 


DOCENTE ENCARGADO 


ESCUELA CHUMIL 
ex G - 307 


30 


8 


38 


2 


40 


1 


1 


40 


DOCENTE ENCARGADO 

&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &&&&&&&^ 


ESCUELA EL ESCUDO 
ex G - 309 


63 


13 


76 


6 


82 


2 


2 


82 



&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &&&&&&& 



DOCENTE ENCARGADO 
PERSONAL CO-DOCENTE 



DOCENTE ENCARGADO 

&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 



DOCENTE ENCARGADO 

&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 



DOCENTE ENCARGADO 



DOCENTE ENCARGADO 



DOCENTE ENCARGADO 



DOCENTE ENCARGADO 



37 



ESCUELAVEGALARGA 
ex G- 312 


192 


34 


226 


6 


232 


6 


5 


232 



ESCUELA QUINACO 
ex G- 313 


30 


8 


38 


2 


40 


1 


1 


40 



ESCUELA MUCO CHUREO 
ex G- 316 


99 


21 


120 


2 


122 


3 


3 


122 



ESCUELA EL CRUCERO 
ex G- 318 


30 


8 


38 


2 


40 


1 


1 


40 



ESCUELA MALPICHAHUE 
ex G- 319 


94 





94 


14 


108 


4 


3 


108 



ESCUELA STA. ANA DOLLINCO 
G-321 


30 


8 


38 


6 


40 


1 


1 


44 



ESCUELA SANTA ELENA 
ex G - 339 


30 


8 


38 


2 


40 


1 


1 


40 



&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 



TOTAL BASICA RURAL 



1666 



326 



1992 



120 



2108 



57 



51 



1638 



38 



DOTACION ASISTENTES DE EDUCACION. 



1.- Resumen Dotacion Asistentes de Educacion aho 2007 



PERSONAL CO-DOCENTE 


TOTAL 


COSTO 


TOTAL CO-DOCENTES 


139 


TITULARES 


90 


$25,900,538 


CONTRATA 


45 


$5,166,015 


COSTO MENSUAL 


$31 .066.553 


COSTO ANUAL 


$372,798,636 



PERFECCIONAMIENTO DOCENTE COMUNAL 



PERFECCIONAMIENTO DOCENTE COMUNAL 


DETALLE 


TOTAL PROFESORES DE LA COMUNA 


279 


PROFESORES SIN PERFECCIONAMIENTO DOCENTE 


78 


PROFESORES CON PERFECCIONAMIENTO DOCENTE 


201 


PROFESORES CON 40% DE PERFECCIONAMIENTO (TOPE MAX) 


47 


COSTO MENSUAL ASIGNACION DE PERFECCIONAMIENTO 


$14.649655 


TOTAL ANUAL ASIGNACION DE PERFECCIONAMIENTO 


$175,795,860 



TABLA NUMERO DE DOCENTES SEGUN TRAMOS DE PERFECCIONAMIENTO 



% DE PERFECCIONAMINETO POR TRAMOS 


TOTAL DOCENTES 


EntreO.1 %y 10% 


34 


Entre 10.1 %y20% 


50 


Entre 20.01 % y 30% 


39 


Entre 30.1 %y 39.99% 


31 


40% 


40 



PROMEDIO COMUNAL PERFECCIONAMIENTO 



Promedio Docentes Con Perfeccionamiento 



24.31 % 



Promedio General Docentes Con Perfeccionamiento 



17.60% 



Nota: 

Promedio Docentes Con Perfeccionamiento, considera solo docentes con perfeccionamiento. 
Promedio General Docentes Con Perfeccionamiento, considera el total de docentes de la comuna. 
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DE LAS LICENCIAS MEDICAS 



LICENCIAS MEDICAS A SEPTIEMBRE DE 2007 


TOTAL DE LICENCIAS MEDICAS 


457 


TOTAL DIAS DE LICENCIAS MEDICAS 


5.718.2 


PROMEDIO DE DIAS POR LICENCIA 


12.5 



Efectivamente la ley establece que por razones de salud y bajo juicio de expertos, 
medico, es posible optar por un beneficio y garantia, cual es la licencia medica, lo 
que desde este punto de vista es un derecho. 

Es preocupante que transcurrido solo 9 meses del ano se hayan presentado 475 
licencias medicas con un total de 5.71 8 dias, con un promedio por licencia igual 
a 12,5 dias. 

Para efecto ilustrativo, si imaginamos que una persona ocupara esos 5.718 dias 
para si mismo, podria estar en reposo quince anos y medio, de su vida; de otro 
modo, ingresado a educacion parvularia NT1 bien podria egresar de ensenanza 
media. 

En los hechos es preocupante por las interrupciones que se producen en el 
proceso ensenanza aprendizaje lo que impacta en los resultados del proceso, en la 
carga adicional para los colegas que asumen el reemplazo. Los costos que ello 
significa y por ultimo el descontento de los apoderados, con efecto directo sobre la 
matricula. 

Se han generado algunas situaciones que por ley se hace necesario, dar termino. 
Se esta trabajando en el analisis de cada caso a fin de proceder en consecuencia 

Un llamado a la reflexion. 



DE LOS PROGRAMAS EN DESARROLLO 

PROGRAMAS MINEDUC 

PROGRAMAS Y PROYECTOS MINISTERIALES DE EDUCACION 
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N 9 


NOMBRE PROGRAMA 


NIVELES 


ESTABLECIMIENTOS 
COMPROMETIDOS 


PERIODO 
EJECUCION 


1 


Programa Junta Nacional 
Auxilio Escolar y Becas. 


Ed. Basica 
Ed. Media 


Todos los establecimientos 
educacionales de la comuna 


Enero 
Diciembre 


2 


Liceo paraTodos 


Ed. Media 


Liceo Ema Espinoza Correa 


Marzo Diciembre 


3 


Educacion Diferencial 


Ed. Basica 


Escuela Los Carrera 
Escuela Guacolda 
Escuela N°6 
Escuela N°1 


Marzo 
Diciembre 


3 


P.M.E. (Gestion) 


Ed. Basica 
Ed. Media 




Marzo Diciembre 


4 


Jornada Escolar Completa 
(JECD) 


Ed. Basica 
Ed. Media 


Todos los establecimientos 
exceptuando a Escuela N°1, 
Escuela Especial, Escuela 
Dollinco Alto, Coihueco. 


Marzo Diciembre 


5 


Centra de Recursos de 
Aprendizaje (CRA) 


Ed. Basica 


Escuela Guacolda 
Escuela N°1 
Escuela N°2 
Escuela N°C 54 
Escuela Amelia Godoy P 


Marzo Diciembre 


6 


Integracion Educativa 


Ed. Basica 
Ed. Media 


Escuelas Irene Frei 
Escuela N°1 
Liceo Los Castahos 
Escuela Guacolda 
Liceo Ema Espinoza 


Marzo Diciembre 


7 


ENLACE (Implementacion 
capacitacion) 


Ed. Basica 
Ed. Media 


Todos los establecimientos 
educacionales de la comuna 


Marzo Diciembre 


8 


Escuelas Focalizadas 


Ed. Basica 


SACGE 


Marzo Diciembre 


9 


Proyecto Origenes JBE 


Ed. Basica 


Escuelas Rewe Kimun 
Escuela Nereco 


Marzo 
Diciembre 


10 


Sistema de Acreditacion de 
la Calidad de la Gestion 
Escolar. 
(SACGE) 


Ed. Basica 


Escuela Amelia Godoy Liceo 
Los castahos 


Marzo Diciembre 


11 


MicroCentros Rurales 




Todos los establecimientos 
educacionales basicos 
municipalizados. 


Marzo Diciembre 


12 


Consejo Escolar Ley N s 
19.979 Art.7 s ,8 s y 9 s 


Ed. Basica 
Ed. Media 


Todos los Establecimientos con 
excepcion de los 
establecimientos uni-docentes. 


Marzo Diciembre 


13 


Programa Evaluacion 
Docente 


Ed. Basica 
Ed. Media 


Destinado a docentes de 
acuerdo a plan en desarrollo 




14 


Programa Araucanfa 
Aprende 


Ed. Basica 


Escuela Amelia Godoy 
Escuela Irene Frei 
Escuela Guacolda 
Escuela N°2 


Marzo Diciembre 


15 


Programa Chile Califica 


Ed. Media 


Liceo Ema Espinoza Correa 
Liceo Lautaro 


Marzo Diciembre 


16 


Programa Informatica 
abierta a la comunidad 


Ed. Basica 
Ed. Media 


En algunos establecimientos de 
la comuna 


Marzo Diciembre 


17 


Programa Educacion 
Motora Postural 


Ed. Basica 


Todos los establecimientos 


Marzo Diciembre 


18 


Perfeccionamiento 
Comunal. Comunal 






Marzo Diciembre 


19 


Educacion Adultos 




Escuela N°6 
Escuela Guacolda 


Marzo Diciembre 
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DEL AREA PSICOSOCIAL 



N 2 


NOMBRE PROGRAMA 


NIVELES 


ESTABLECIMIENTOS 
COMPROMETIDOS 


PERIODO 
EJECUCION 


1 


Prevencion de Drogas y 
Alcoholismo 


Ed. Basica 
Ed. Media 


Todos los establecimientos 
educacionales 


Marzo 
Diciembre 


2 


Tutorfas entre Pares 


Ed. Media 


Liceo Ema Espinoza Correa 


Marzo 
Diciembre 


3 


Intervencion psicosocial a 
alumnos vulnerables 


Ed. Media 
Ed. Basica 


Todos los establecimientos de la 
comuna 


Marzo 
Diciembre 


4 


Salud Escolar 


Ed. Basica 


Todas las escuelas urbanas y 
rurales 


Marzo 
Diciembre 


5 


Becas Indfgenas 


Ed. Media 
Ed. Basica 




Marzo 
Diciembre 


6 


Habilidades para la Vida 


Ed. Basica 




Marzo 
Diciembre 


7 


Integracion Escolar 


Ed. Media 
Ed. Basica 


Liceo Ema Espinza Correa 
Escuela 


Marzo 
Diciembre 


8 


Becas Presidente de la 
Republica 


Ed. Media 
Ed. Basica 




Marzo 
Diciembre 


9 


Grupo Ecologicos 


Ed. Basica 




Marzo 
Diciembre 


10 


PROMO 


Ed. Basica 




Marzo 
Diciembre 


11 


Familia Escuela y Comunidad 


Ed. Basica 


Todas las escuelas rurales 


Marzo 
Diciembre 


12 


Acreditacion Escuelas 
Saludables 


Ed. Basica 


Todas las escuelas urbanas 


Marzo 
Diciembre 


13 


Programa Comunal Medio 
Ambiente 


Ed. Basica 
Ed. Media 


Todos los establecimientos 


Marzo 
Diciembre 



EVALUACION PRODUCTO DEL DIAGNOSTICO. 



SITUACIONES DEL DIAGNOSTICO 



s Disminucion sostenida de la matncula : 

En los establecimientos educacionales, se mantiene una baja en el numero de 
matriculas, de algunos establecimientos, debido principalmente a las tasas de 
natalidad decreciente a nivel nacional, al traslado de alumnos a establecimientos 
educacionales de dependencia particular subvencionada y a la erradicacion de un 
importante numero de familias por razones laborales. La disminucion de matncula 
se presenta actualmente con mayor intensidad en los niveles de pre-basica y basica, 
no asi en ensenanza media cientifico en donde se ha incrementado Este 
fenomeno, basica. impactara en la matncula de ensenanza media. 

Para una poblacion escolar de estudiantes existen en la comuna 48 Unidades 
Educativas. 



•s Fusion de escuelas rurales : 

Debido al traslado de familias de los sectores rurales a la ciudad, ha disminuido la 
poblacion de nihos en estos sectores, motivo por el cual, se propone fusionar cuatro 
escuelas rurales unidocentes y asi poder disminuir los gastos de operacion, como 
tambien optimizar los recursos docentes y mejorar la calidad del aprendizaje. 
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s Resultados de la Prueba SIMCE 

A pesar de incrementar los resultados del SIMCE 2006, se hace necesario mejora 
en 10 puntos como promedio los resultados del SIMCE 2007. Situaciones como 
escuelas rurales que ocupan el primer lugar regional, Muco Chureo y el ultimo 
nacional, Coihueco, nos llama a alegrarnos por uno y una mayor responsabilidad 
por los resultados deficientes en el otro 

•s Articulacion insuficiente. 

En conocimiento de la importancia de la articulacion en los diferentes ciclos del 
proceso de ensenanza, aun no es posible instalar como una estrategia permanente 
que permita la continuidad sistematica en Prebasica y NB1 como asimismo en NB6 
y E. Media. 

s Idoneidad docente 

Se requiere optimizar los recursos humanos destinando docentes con mencion o 
especialidades a las unidades educativas que lo necesiten, contribuyendo de esta 
forma a mejorar los rendimientos escolares. 

s Incremento en porcentaje de asistencia media. 

Durante el ano recien pasado el promedio de asistenta fue de 94.8%. En relacion al 
ano 2005, fue incrementada en un 1,5%, porcentaje planteado en el PADEM de ese 
ano. En el ano 2007 el porcentaje es de 95%. Es importante destacar que la 
variacion de un 1% es significativa en relacion a los incrementos via subvencion 
($25,000,000) En especial se debe considerar, la existencia de un programa de 
transporte escolar, el que si bien es cierto no ha incrementado la matricula ha 
permitido mantenerla, de lo contrario alumnos que pertenecen a nuestro sistema, 
podrian concurrir al sector particular subvencionado disminuyendo los ingresos. 



s Infraestructura. 

Se ha venido dando solucion a situaciones planificadas y otras de caracter 
emergente. Los establecimientos educativos presentan condiciones de 
infraestructura aceptable, la mayor parte de ellos, en especial el sector rural requiere 
mantencion y reparaciones. SE adjunta plan de infraestructura. 



s Informatica. 

Durante el presente ano se trabajo en el Programa Enlaces. Considerando la gestion 
realizada en esta area se dio la posibilidad de presentar proyectos para 
financiamiento tanto de equipos, como para mantencion y redes. Se trabaja en los 
siguientes proyectos: 



Enlace Bicentenario 


Edulinux 


Proyecto Piloto Sostenedor 


Subsidio BandaAncha 


Convenio Munitel - Banco Santander 


Internet Rural (2) 


TodoChile Enter. 
Equipos reacondicionados 


Enlaces Y comunidad 


Chile Clase Digital 


Aulas TIC en Parvularia 



•/ Aumento retiro de alumnos 

En el ano 2007 aumento el numero de alumnos retirados en las unidades educativas. 
Este aumento se produce en los niveles basicos.. Es necesario elaborar estrategias 
por establecimientos que tiendan a recuperar o incorporar alumnos a los diferentes 
establecimientos educacionales 

•s Innovacion curricular en el aula 
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Algunos profesores aun no incorporan completamente metodologias innovadoras en 
sus practicas pedagogicas, no existiendo, en algunos casos, una directa relacion 
entre lo planificado y el desempeno docente en aula, evidenciando tambien una 
debilidad en la evaluacion de procesos, como tampoco han alcanzado un dominio en 
las TICS como un apoyo didactico. 

s Proceso ensehanza aprendizaje y la comunidad 

Del analisis general del comportamiento de padres y apoderados, (reuniones y 
otras) es posible inferir que un alto porcentaje de ellos no se compromete con el rol 
de la educacion, no participando como colaboradores en las actividades escolares. 

•/ Las unidades educativas y su insercion en la comunidad. 

Aun cuando se han observado intentos de participacion para con la comunidad, han 
sido las menores - Presupuestos Participativos - Se debe establecer estrategias a 
nivel de comunidad educativa para insertarse en el medio, siendo el establecimiento 
el centro cultural y de desarrollo de la comunidad 

•/ La comunidad y la participacion en las Unidades Educativas. 

Existiendo instancias de participacion y de incorporation, por lo general la 
participacion esta referida a Centro de Padres, notas, recursos. Un trabajo loable, 
de cooperation mutua que se integra al proceso educativo y fortalece vinculos de 
caracter formativo - pedagogico, que refuerza positivamente el proceso y la 
capacidad de logros. 

s Administrativo Financiero 

Los dos ultimos ahos ( 2006 y 2007), los recursos financieros del DAEM no han sido 
lo suficiente para establecer procesos y procedimientos que tiendan a suplir los 
deficit, haciendose necesario solicitar aportes municipales, los que afectan el 
desarrolllo de otros proyectos que afectan a necesidades, intereses y expectativas 
de los habitantes de la comuna. 

s Atencion a la diversidad. Talleres de integracion. 

En el universo de nihos del sistema educacional, existe una gran cantidad de nihos y 
nihas con necesidades educativas especiales, a quienes se requiere atender con 
urgencia, para ello la comuna cuenta con cinco (5) talleres de integracion a traves 
de los Proyectos de Integracion Y Educacion Diferencial lo que se contempla en 
nuestra en nuestro quehacer comunal. 



DE LOS OBJETIVOS QUE ORIENTAN LOS PROGRAMAS Y ACCIONES 



1 . Lograr un mayor acercamiento de padres y apoderados al quehacer pedagogico 

2. Promover reuniones tecnico - pedagogicas y talleres comunales de articulacion, 
de planificacion y elaboration de material educativo inter establecimientos 
educacionales. 

3. Orientar el perfeccionamiento y actualizacion de los docentes a las necesidades 
educacionales de la comuna. 

4. Establecer estrategias de actualizacion pedagogica en los sectores y niveles 
educativos. 

5. Implementar talleres de articulacion pedagogica entre los niveles destinados a : 
planificacion curricular, instrumentos de evaluacion y ejecucion de un plan 
comunal de evaluacion y planes remediales afines a cada realidad escolar. 
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6. Promover la articulacion curricular entre los docentes. 

7. Analizar el comportamiento referido a ingresos por subversion y costo por 
concepto de remuneraciones en establecimientos de la comuna, en relacion a ello 
se adjuntas tablas para analisis las que consideran Ingresos y Costo en 
remuneraciones de Docentes y personal Co-docente. 

Antecedentes a Considerar 

> Baja subvencion producto de la Matricula 

> No perciben Piso Rural, excepcion de la escuela Vista Hermosa. 

> No presentan proyeccion de matricula en los ultimos anos 

> Presentan perdida sistematica de matricula 

> Carencia de Poblacion en edad Escolar en el Sector 

> No es viable apoyar con transpose 

> No se financian, el costo en remuneraciones es superior a la subvencion percibida. 

> Generan deficit a sistema educativo comunal. 

Propuesta 

> Cierre de establecimientos 

> Traslado de docentes a establecimientos que se justifique tecnicamente, a fin de 
mejorar la calidad del proceso Educativo. 

> Traslado de alumnos a establecimientos cercanos o internado, teniendo en cuenta 
factibilidad Tecnico Economica. 

> Reconversion de instalaciones en servicio de la comunidad. 

> Incentivar la participation de actores relevantes en la toma de desiciones, como lo 
son: 

> Comision de Education 

> Concejo Municipal 

> Centros de Padres 

> Comunidad Escolar. 

Preocupacion 

En relacion a la baja matricula en establecimientos educacionales de nuestra 
comuna, tanto urbanos como rurales, se plantea como Meta a la direccion de estos el 
lograr incrementar la matricula a traves de una fuerte campana de recuperacion de 
matricula, en esto deben hacerse participes a profesores padres y apoderados, de 
esta forma se evitara que en el futuro se cierren establecimientos, con el costo que 
significa ello a toda la comunidad. 

El municipio ha realizado durante los ultimos ahos un importante esfuerzo economico 
contratando el servicio de transporte en distintos sectores, ello es solo una de las 
fortalezas que aporta el DAEM a fin de evitar la baja sistematica en la matricula, es 
importante mencionar que cada establecimiento debe implementar politicas de 
recuperacion de alumnos por lo que el sistema de transporte es viable solo como 
complemento a la estrategia que desarrolle cada direccion. 



TABLA COMPARATIVA INGRESOS POR SUBVENCION MENOS COSTO POR CONCEP TO DE REMUNERACIONES 

EN ESCUELAS BASICAS RURALES UNIDOCENTES 



45 





















c 




o — 


Establecimiento 


Horas 
Docente 


Wat. 2007 
Actual 


e Asistencia 
Media 
Actual 


nos por Nive 
Ensehanza 


o 

(0 

3 

o 


Hat. 2008 
royeccion 


.5 

■B 

c a> 

.2 5 

a> o 
>• c 
O a> 

1. 4~» 


Piso 
Rural 


•o Subvencio 
ef agosto) 


to Promedio 
uneraciones 


icit Mensual 

dera solo Cost 
muneraciones 








■o 


E a> 

3 T3 




0. 


Q. .<2 




i» rr 

a) tr. 


S? E 


••- -^ CD 
*<D co f¥ 
Q c 








O^ 


< 






< 






o cc 


O CD 










1 s = 1 als 
















G-303 Union Campesina 


44 


4 


4 = 1 00% 


2°- = 1 als 
3 s = 1 als 
6 s = 1 als 


1 


3 


100% 


NO 


$376,470 


$828,371 


$(451,901 ) 










4 2 = 2 als 
















G-318 Elcrucero 


40 


4 


4 = 1 00% 


C/5 C/5 
CO CO 

II II 

OI OI 

LO CD 


1 


3 


100% 


NO 


$302,173 


$832,343 


$(530,170) 










1 s = 1 als 
















G-339 Marileo( Sta Elena) 


40 


7 


6,4 = 91 ,4% 


2 2 = 2 als 
3 s = 1 als 
4 2 = 2 als 


1 


7 


91.4% 


NO 


569.089 


$824654 


$ ( 255.565 ) 


G-321 Santa Ana de 
Dollinco 


44 


6 


5,31 = 88,3% 


3 s = 2 als 
4 2 = 3 als 
5 s = 1 als 


1 


6 


88.3% 


NO 


$485,862 


$882,992 


$(397,130) 
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F315 Santa Genoveva 
(Carcel) 


40 


21 


21 =100% 


1 s =3 als 
2 2 = 6 als 
3 s = 12 als 


1 


21 


100% 


NO 


$509,732 


$780,601 


$ ( 270.869 ) 


G-290 LLiullucura 


40 


11 


9.8= 88,7% 


1 s = 1 als 
2 2 = 2 als 
3 s = 2 als 
5 s = 3als 
6 s = 3als 


1 


8 


88,7% 


NO 


$809,802 


$861,639 


$(51,857) 


G-294 Dollinco Bajo 


44 


6 


5,6= 93% 


J/3 J/3 J/3 J/3 

to to to to 

CO i- i- i- 
II II II II 

Ol Ol Ol Ol 

i- CM CO CO 


1 


5 


93% 


NO 


$448,110 


$904,134 


$ (456.024) 


G-306 Vista Hermosa 


40 


4 


2.9 = 72.5% 


1 s =1 als 
3 s = 1 als 
4 2 = 1 als 
5 s = 1 als 


1 


3 


72.5% 


SI 


$1,048,305 


$795,934 


$252,371 


G-289FlordeUlmo 
(La Colonia) 


44 


14 


13.6 = 97.1% 


1 s =1 als 
2 2 = 3 als 
3 s = 3 als 
42 = 4 als 
5 s = 4 als 
6 s = 1 als 


1 


13 


97.1% 


NO 


$1,036,771 


$908,148 


$128,623 


G-283 Las Minas 


40 


14 


13.5 = 96,4% 


2 2 = 1 als 
3 s = 4 als 
42 = 3 als 
5 s =4 als 
6 s = 2 als 


1 


13 


96,4% 


NO 


$1.072198 


$526,011 


$546,187 


G-307 Chumil 


40 


18 


1 7.8 = 98.9% 


1 s = 4 als 
2 2 = 2 als 


1 


15 


98.9% 


NO 


$1,401,450 


$884,920 


$516,530 
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3 s = 4 als 
4 2 = 3 als 
5 s =2 als 
6 s = 3 als 
















G-313Quinaco 


40 


19 


18.2 = 95.7% 


1 s = 7 als 
2 2 = 1 als 
3 s = 3 als 
42 = 2 als 
5 s = 4 als 


1 


17 


95.7% 


NO 


$1,434,195 


$759,404 


$674,791 


G-296 San Luis de 
Robleria 


40 


20 


1 9 = 95% 


1 s =4 als 
2 2 = 4 als 
3 s = 3 als 
42 = 5 als 
5 s = 3 als 
6 s = 1 als 


1 


19 


95% 


NO 


$1,497,198 


$876,226 


$ 620.972 




Total Mensual 


$325,958 




Total Anual 




$3,875,496 



TABLA COMPARATIVA INGRESOS POR SUBVENCION MENOS COSTO POR CONCEPTO DE REMUNERACIONES 

EN ESCUELAS BASICAS RURALES CO N MAS DE UN DOCENTE 



48 



Establecimiento 


Horas 
Docente 


Mat. 2007 
Actual 


% de Asistencia 
Media 
Actual 


Alumnos por Nivel 
de Ensefianza 


W 



(O 

3 
O 


Mat. 2008 
Proyeccion 


Proyeccion 
Asistencia Media 


Piso 
Rural 


Ingreso Subvencion 
(Ref agosto) 


Costo Promedio 
Remuneraciones 


Deficit Mensual 

(considera solo 

Costo de 

Remuneraciones) 


G-319 Malpichaue 


116 


26 


24.7= 95.1% 


1 s = 1 als 
2 2 = 5 als 
3 s = 2 als 
4 2 = 2 als 
5 s = 3 als 
6 s = 7 als 
72 = 4 als 


3 


26 


95.1% 


NO 


$828,519 


$2,403,609 


$(1,575,090) 


G-304 Pumalal 


82 


24 


21 .7 = 90.6% 


1 s = 5 als 
2 2 = 5 als 
3 s =2 als 
42 = 5 als 
5 s =4 als 
6 s = 3 als 


2 


21 


90.6% 


NO 


$1,683,793 


$1,403,121 


$ 280.672 


G-282 Dollinco Alto 


108 


44 


39.6.7 = 90% 


T1 = 5als 
T2= 7 als 
1 s = 5 als 
2 2 = 9 als 
32=11 als 
42 = 3 als 
5 s =3 als 
6 s = 1 als 


3 


43 


90% 


NO 


$1,646,916 


$1,922,511 


$ (275.595) 
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F-349 Villa Coihueco 


120 


37 


34.5 = 93.2% 


1 s = 5 als 
2 2 = 3 als 
3 s = 5 als 
4 2 = 1 als 
5 s = 6 als 
6 s = 5 als 
72 =5 als 
8 s = 7 als 


3 


30 


93.2% 


NO 


$2,525,408 


$2,164,741 


$ 360.667 


G-302 Santa Yolanda 


82 


36 


34.7 = 96.5% 


1 s = 2 als 
2 2 = 11 als 
32= 7 als 
42 = 3 als 
5 s =2 als 
6 s = 3 als 
72 =3 als 
8 s = 5 als 


2 


31 


96.5% 


NO 


$2,529,411 


$1,828,745 


$ 700.666 


F-305 Alto Meco 
(Sta Rosa) 


120 


47 


43.4= 92.3% 


1 s = 6 als 
2 2 = 2 als 
3 s = 5 als 
42 = 5 als 
5 s =3 als 
6 s = 6 als 
72 =12 als 
8 s = 8 als 


3 


39 


92.3% 


NO 


$2,930,603 


$2,371,074 


$ 559.529 


G-316 Muco Chureo 


122 


44 


41 .3= 93.8% 


1 s = 9 als 
2 2 = 4 als 
3 s = 6als 
42 = 5 als 
5 s = 7 als 
6 s = 2 als 
72 =6 als 
8 e = 4 als 


3 


40 


93.8% 


NO 


$2,969,651 


$2,503,686 


$ 465.965 
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G-309 El Escudo 


82 


39 


38.2= 97.8% 


1 s = 3 als 
3 s = 8 als 
4 2 = 5 als 
5 s = 5 als 
6 s = 5 als 
72 =7 als 
8 s = 6 als 
INT = 12 


2 


33 


97.8% 


NO 


$2,811,373 


$1,648,242 


$1,163,131 


Internado 
G-309 El Escudo 




144 












NO 


$363,252 




$363,252 


G-299 Tres Esquinas 


158 


47 


44.2 = 94.1% 


1 s = 7 als 
2 2 = 2 als 
3 s = 7 als 
42 = 6 als 
5 s = 7 als 
6 s = 4 als 
72 = 6 als 
8 s = 8 als 


4 


39 


94.1% 


NO 


$3,004,000 


$3,069,693 


$ (65.693) 


F-300 Rewe Kimun 


196 


72 


66.9 = 93% 


1 s = 9 als 
2 2 = 8 als 
3 s =7 als 
42 = 8 als 
52=12 als 
6 s = 8 als 
72=10 als 
8 s = 10 als 


5 


62 


93% 


NO 


$3,847,176 


$3,680,269 


$ (166.907) 


F-285 Nereco 


206 


99 


85.4 = 86.2% 


1 s = 10 als 

2 2 = 14 als 
32= 14 als 


5 


85 


86.2% 




$4,280,476 


$3,152,098 


$1,128,378 



51 











4 2 = 10 als 
5 e = 13 als 
6 s =10 als 
T-= 14 als 
8 s = 14 als 
















G-312 Vega Larga 


228 


127 


100.9 = 79.4% 


T1= 16 als 
T2= 12 als 
1 2 = 14 als 
2°- = 6 als 
3 e = 10 als 
4 2 = 15 als 
5 S = 1 1 als 
6 s = 14 als 
7 e = 13 als 
8 s = 15 als 


6 


112 


79.4% 


NO 


$4,651,058 


$4,196,659 


$ 454.399 




Total Mensual 


$3,393,374 




Total Anual 


$40,720,488 



TABLA COMPARATIVA INGRESOS POR SUBVENCION MENOS COSTO POR CONCEPTO DE REMUNERACIONES 

EN ESTABLECIMIENTOS URBANOS 
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Establecimiento 


Horas 
Docente 


Mat. 2007 
Actual 


% de Asistencia 
Media 
Actual 


Alumnos por Nivel 
de Ensefianza 


W 



W 

i_ 
3 
O 


Mat. 2008 
Proyeccion 


Proyeccion 
Asistencia Media 


Piso 
Rural 


Ingreso Subvencion 
(Ref agosto) 


Costo Promedio 
Remuneraciones 


Deficit Mensual 

(considera solo Costo 
de Remuneraciones) 


F-301 Irene Frei 


477 


128 


128 
3 Int. sj 
7 Int. jec 


T1 = 4als 

T2= 5 als 

1 s =11 als 

2 2 = 8 als 

32=10 als 

42 =13 als 

52= 19 als 

6 s =11 als 

72= 25 als 

8 s = 22als 

Intsj 1 s y 4 s = 2 

als 

Intsj 72 y 8 s = 1 als 

Int 1 s y 4 a = 5 als 

Int 7 2 y 8 e = 2 als 


9 


106 




NO 


$5,367,957 


$9,003,247 


$ (3.635.290) 
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E-284 Amelia Godoy 
Pena 


494 


181 

12lnt.Jec 


172.1=95.1% 
1 1 .8= 98.3% 


T1=6als 

T2= 8 als 

1 s =7 als 

2 2 = 13als 

3 S = 16 als 

4 e = 21 als 

5 S = 30 als 

6 s = 25 als 

T-= 26 als 

8 s = 30als 

Int 1 e y 4 e = 4 als 

Int 5 e y 6 s = 4 als 

Int 7 2 y 8 s = 4 als 


9 


152 


95.1% 
98.3% 


NO 


$7,817,353 


11.766.937 


$(3,949,584) 


F-288 Los Carrera 


738 


240 


227.1=94.2% 


T1= 14 als 
T2= 27 als 
1 e =25 als 
2°- = 24 als 
3 s =33 als 
4 2 = 38 als 
5 s =46 als 
6 s =33 als 
T- =55 als 
8 s =55 als 


13 


185 


94.2% 


NO 


$9,011,307 


15.189.602 


$(6,178,295) 


C-54 Los Castanos 


520 


232 


223=96.1% 


T1= 13 als 

T2= 35als 

1 e = 28 als 

2°- = 23als 

3 S = 24 als 

4 2 = 26 als 

5 S = 15 als 

6 s = 28 als 

T-= 21 als 

8 s = 19 als 

Int. Parv sj = 1 

Int 1 e y 4 e = 8 als 

Int 5 s y 6 s = 1 als 

Int 7 s y 8 s = 3 als 


10 


213 


96.1% 


NO 


$9,309,354 


$10,085,962 


$ (776.608) 
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F-308 Guacolda 


760 


319 

9int.Jec 
lint.sjec 


294.8 = 92.4% 

9 = 88.3 % 

1=1% 


T1= 11 als 

T2= 29 als 

1 e =32 als 

2°- = 27 als 

3 S = 41 als 

4 2 = 32 als 

5 S = 41 als 

6 s = 32 als 

7 2 = 40 als 

8 s = 59 als 

Int 1 e y 4 e = 5 als 

Int 5 e y 6 e = 1 als 

Int 7 2 y 8 s = 3 als 

Int. Parv sj = 1 


13 


260 


92.4% 
88.3 


NO 


$12.59141 
1 


$ 
16.257.345 


$ (3.665.934) 


N°1 F-314Los 
Cachorros 


821 


550 


516 = 93.7% 


T1=23als 
T2= 50 als 
1 e = 57 als 
2°- = 60 als 
3 S = 62 als 
4 2 = 67 als 
5 S = 63 als 
6 s = 52 als 
7 2 = 69 als 
8 s = 48 als 


19 


502 


93.7% 


NO 


$15,292.78 
8 


$ 
17.156.264 


$(1,863,476) 


D-311 EscuelaN 2 6 


960 


686 


636 = 92.6% 


T1= 41 als 
T2= 62 als 
1 s =60 als 
2°- = 57 als 
3 s =67 als 
4 2 = 65als 
5 S = 67 als 
6 s = 78 als 
7 2 = 112 als 
8 s = 82 als 


21 


604 


92.6% 


NO 


$25,033.93 
6 


$20,554,016 


$ 4.479.920 
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Educacion Adultos 


165 


146 


125.6=86% 


1 s M = 56als 

2 s M = 57 als 

3 s B = 33 als 

B. Adultos = 33 

H-C Adultos = 113 


146 


1 
4 


86% 


NO 


$2,789,292 


$3,313,787 


$ (524.495) 


C-52 


1212 


761 


700.2 = 92% 


Tec. Prof. =87 
Tec. Prof. =304 
Tec. Prof. =309 
Tec. Prof. =61 


761 


21 


92% 


NO 


$36,501.43 
1 


$29,210,772 


$7,290,659 


Liceo B-15 


1334 


1115 


1 025= 92% 


1115 media 
1 s = 309 
2°- = 287 
3 s = 303 
4 e = 216 


1115 


26 


92% 


NO 


$50,808.05 
8 


$29,893,146 


$20,914,912 


F-827 Escuela 
Especial Ayelen 


104 


29 


27.84 = 96% 


Educ. Especial = 
29 


29 


3 


96% 


NO 


$2,778,813 


$2,438,939 


$ 339.874 


Interado 

D-311 Escuela N 2 6 




1641 












NO 


$4,139,560 




$4,139,560 




Total Mensual 


$16,571,243 




Total Anual 


$198,854,916 



Nota 



Las tablas anteriores consideran solo el costo en remuneraciones de personal docente y co -docente 
Los Gastos de funcionamiento presupuestados para el ano 2007 ascienden a $473,051,000. - 
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8. Optimizar la calidad del proceso desarrollando programas de accion, tales como: 



DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS PROPUESTOS PARA EL 
DESARROLLO DE LA GESTION DEL SISTEMA EDUCACIONAL 2008 



NOMBRE 
PROGRAMA DE 
ACCION 


POLITICA COMUNAL DE TRANSVERSALIDAD 2008 


OBJETIVO 


Elaboracion de una Politica Comunal de Transversalidad Educativa, hacia 
la construccion colectiva de una Politica que mire el sistema educativo 
municipal en su integralidad y defina horizontes y rutas posibles para 
mejorar la calidad de la oferta educativa comunal. 


META 


Establecer una Politica Comunal de Educacion, que, con el apoyo 
tecnico-pedagogico de MINEDUC y SECREDUC, permita desarrollar 
diagnosticos de la realidad educativa comunal y definir participativamente, 
entasis y requerimientos formativos, que las comunidades educativas 
consideren pertinentes a su realidad local, asi como estrategias de 
mejoramiento de las practicas pedagogicas y de la gestion a nivel local 


ACCION 


- Incorporacion de todos los niveles del proceso a los principios de 
trabajo que fundamentan la propuesta. 

Asuncion de liderazgo y conduccion del proceso nivel local 

- Incorporacion del sentido de apropiacion y pertinencia con la 
participacion y fortalecimiento de los actores, avanzando hacia la 
articulacion y sinergia de recursos y energias en una mirada 
integradora de los procesos educativos y el sistema escolar local 

- Constitucion del equipo a nivel local. 

- Sensibilizacion a autoridades, actores locales y comunidades 
educativas. 

- Diagnostico participativo de calidad de la educacion municipal y 
requerimientos formativos de la comuna. 

Elaboracion y validacion de una politica comunal de 
transversalidad. 
Elaboracion e implementacion de un plan de accion. 

- Desarrollo del Plan de accion 

- Instancias de control y evaluacion 


PRESUPUESTO 
FUENTE 


$ 1 .000.000. Administracion de fondos afectados 

MINEDUC 

DAEM 

Empresas 


RESPONSABLE 


DAEM - SECREDUC - DIRPROV. - Directores de Establecimientos - 
Docentes - Consejo Escolar - ALUMNOS 


PERIODO 
EJECUCION 


Enero a diciembre 2008 
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NOMBRE 

PROGRAMA DE 
ACCION 


DISENO E IMPLEMANTACION DE UN MODELO PARTICIPATIVO 
Y DESCENTRALIZADO DE GOBIERNO LOCAL DESDE LA 
GESTION EDUCATIVA MUNICIPAL. AGSI 


OBJETIVO 


Coordinar instancias de perfeccionamiento y participacion docente 
tendientes a lograr una educacion de calidad impregnada de valores 
que sean pertinentes con las necesidades expresadas en el PEI de 
cada Unidad Educativa. 


METAS 


- Que el 100% de los docentes incorporen el nuevo curriculum 
escolar en forma efectiva considerando los planes y programas de 
estudios vigentes (Decto. N Q 220/98, E. Media; Decto. N Q 
240/99; Decto. N Q 232/02) 

- Incorporen al 100% las estrategias pedagogicas a la labor de aula 
de programas y proyectos de cada Unidad Educativa. 

- Que el 100% de las unidades Educativas urbanas del sistema 
participen en las actividades propuestas en los tres ejes del 
Proyecto denominado "Diseno e implementacion de un modelo 
participativo y descentralizado de Gobierno Local desde la Gestion 
educacional. 


ACCION 


- Desarrollo del curriculum escolar mediante procesos claros de 
planificacion, aplicacion de metodologias efectivas e innovadoras y 
evaluacion permanente. 

- Utilizacion optima de recursos didacticos y tecnologias modernas 
adquiridas a traves de diversos proyectos educativos (CRA - P.M.E) 

- Disefiar Programas y materiales didacticos innovadores. 

- Participacion en Seminarios y Asesorias para desarrollar 
habilidades y competencias como agentes educativos en la comuna. 

- Capacitacion del personal municipal en el uso de las TICS como 
herramienta de soporte para modernizar la Gestion y achicar la 
brecha computacional. 


PRESUPUESTO 
FUENTE 


$ 2.000.000 MINEDUC - Union Europea - Municipalidad 


RESPONSABLE 


MUNICIPALIDAD - DAEM - UTP Comunal 
Directores establecimientos educacionales 


PERIODO 
EJECUCION 


Enero a diciembre 2008 
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NOMBRE 
PROGRAMA DE 



PLAN COMUNAL DE AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD 



OBJETIVO 



Sensibilizar y comprometer a las unidades educativas en el 
desarrollo, implementacion, ejecucion y evaluacion de planes y 
programas de Educacion en afectividad y sexualidad propulsado 
por el equipo comunal. 



METAS 



- Educar y formar a alumnos y alumnas en educacion sexual y 
afectiva, ampliando sus conocimientos, competencias, 
habilidades y valores para un desarrollo armonico e integral que 
les permita vivir su afectividad y sexualidad de manera plena con 
respeto y responsabilidad en la toma de decisiones y acorde a su 
etapa de desarrollo. 

- Disenar con alumnos y alumnas, de cada establecimiento 
educacional, estrategias de prevencion de riesgo fisico y 
emocional que les permita desarrollar conductas de auto 
cuidado. . 

-Comprometer y sensibilizar a las familias en el proceso de 
formacion de sus hijos para un mejor desempeno de sus 
funciones en educacion sexual familiar 



ACCION 



- Informacion a los docentes de cada unidad educativa y en 
reuniones de Unidad Tecnico Pedagogica los objetivos del 
Proyecto comunal 

- Desarrollo de Proyecto comunal de sexualidad y afectividad a 
trabajar durante el afio 2007/8, entregando copia escrita del 
proyecto 

- Debate de opinion acerca de el valor del cuerpo, potencialidad 
de amor, comunicacion y fecundidad apoyandose en diferentes 
materiales y recursos. 

- Leen y comentan temas de sexualidad presentes en la 
sociedad. 

-Reciben charlas e informacion de parte de profesionales sobre 
temas de interes 

- Elaboran y disenan material publicitario que invite a participar 
en actividades que promuevan al conocimiento sexual como: 
Concurso pictorico creacion de poemas Tripticos 

-Leen y responden a un test, encuestas sobre conocimiento de la 
sexualidad humana 

- Escuchan comentan y opinan sobre documental con las 
principales enfermedades de transmision sexual, consecuencias, 
riesgos y formas de prevencion 

- Reunion con profesionales del Departamento de Salud 
Municipal con el equipo Comunal de Sexualidad . 



PRESUPUESTO 
FUENTE 



$1,000,000. 
MINEDUC 



Administracion de fondos afectados 



RESPONSABLE 



DAEM- EQUIPO DE SALUD. 

Directores establecimientos. Coordinadores establecimientos 



PERIODO 



Enero a diciembre 2008 
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NOMBRE 

PROGRAMA DE 
ACCION 


ESTRATEGIA GLOBAL CONTRA LA OBESIDAD. EGOCHILE. 


OBJETIVO 


- Promover la lactancia materna a lo menos hasta los seis meses 

- Educar en educacion al destete. 

- Intervenir oportunamente en la infancia 

- Incorporar a ninos(as) y adultos en normativas vigentes de 
evaluacion nutricional 

- Alimentacion y actividad fisica y manejo de mal nutricion. 


META 


- Que el 100% de las unidades educativas (13) desarrollen las 
actividades de acuerdo a Ord. N "2.250. 


ACCION 


- Diagnostico nutricional inicial 1 °y 2°basico 

- Jornada regional de inicio del proyecto 

Calendarizacion de talleres 
Derivacion de menores obesos 

- Campana comunicacional "Vivir sanos es Pulento" 


PRESUPUESTO 
FUENTE 


Items y asignaciones distribuidas de acuerdo a presupuesto DAEM 

y flexibilidad presupuestaria.. 

MINEDUC - 

SECREDUC 

DAEM 


RESPONSABLE 


DAEM 

UTP Comunal 

UTP/ Equipo de Gestion de todos los establecimientos 


PERIODO 
EJECUCION 


Enero a diciembre 2008 
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NOMBRE 

PROGRAMA DE 
ACCION 


Fortalecimiento de las UTP a nivel DAEM y establecimientos 
educacionales 


OBJETIVO 


- Afianzar y establecer en DAEM y unidades educativas las UTP, 
asignando horas para su funcionamiento, como un apoyo directo 
al proceso ensenanza aprendizaje. 

- Desarrollar un Plan de Accion Comunal 


META 


- Que el 100% de las unidades educativas urbanas cuenten con 
personal y horario asignado para el cumplimiento de su finalidad. 

- Establecer en los Micro centros instancias UTP y horas. 


ACCION 


Identificacion de necesidades de personal por establecimiento 
Incorporacion de horas a planta docente 
Desarrollo de un plan de trabajo a nivel comunal 
Elaboracion de cronograma de avance 
Establecimiento de pautas e instancias de control 
- Visitas a terreno, analisis y propuestas 
Evaluacion de procesos y resultados. 


PRESUPUESTO 
FUENTE 


$ 1.000.000.- Items y asignaciones distribuidas de acuerdo a 

presupuesto DAEM y flexibilidad presupuestaria.. 

MINEDUC - 

SECREDUC 

DAEM 


RESPONSABLE 


DAEM 

UTP Comunal 

UTP/ Equipo de Gestion de todos los establecimientos 


PERIODO 
EJECUCION 


Enero a diciembre 2008 
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NOMBRE 

PROGRAMA DE 
ACCION 


PROGRAMA DE INTEGRACION. 
Atencion a la diversidad 


OBJETIVO 


Otorgar una atencion que considere la diversidad de los 
educandos a traves del Programa de Integracion. 


METAS 


1 . Desarrollar diagnostico en las diferentes unidades educativas. 

2. Dar continuidad a los programas establecidos en las Unidades 
Educativas: 

• Liceo Ema Espinoza Correa 

• Escuela Amelia Godoy Pena 

• Escuela Irene Frei 

• Escuela Guacolda 

• Escuela N°1 

• Liceo Los Castanos 

3.Analizar evolucion de los alumnos en talleres 

4. Disponibilidad de recursos traspasados de acuerdo a las 
necesidades planteadas por cada Taller. 

5. Participar en Perfeccionamiento de acuerdo a las formas 
establecidas en convenio. 

.6. Internalizar en la comunidad escolar la diversidad de esstos 
alumnos. 


ACCION 
EVALUACION 


• Se trabaja en proceso de diagnostico 

• Psicologa determina alumnos que reunen las condiciones 
exigidas. 

• Elaboracion y presentacion de proyecto a MINEDUC. 

• Trabajo de articulacion con c docentes, apoderados que 
integraran los talleres. 

• Entrega de material 

• Apoyo durante el proceso 

• Informes y rendicion de cuentas 


PRESUPUESTO 
FUENTE 


Administracion de fondos afectados 
MINEDUC 


RESPONSABLE 


- DAEM - Encargada del nivel. UTP Comunal 
Directores establecimientos educacionales 


PERIODO 
EJECUCION 


Enero a diciembre 2008 
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NOMBRE 

PROGRAMA DE 
ACCION 


MEJORANDO LA CALIDAD DEL PROCESO DE ENSENANZA - 
APRENDIZAJE 


1. OBJETIVO 


Mejorar la calidad de los procesos educativos, contribuyendo de 
forma efectiva al desarrollo integral de nifios, jovenes y adultos, que 
sean capaces de insertarse positivamente en la sociedad por medio 
de una educacion de calidad. 


METAS 


1. Controlar el desarrollo de planes y programas mediante 
revision de mapas de progreso, verificando resultados a 
nivel de aula. 

2. Mejorar al menos en 10 puntos, el rendimiento del SIMCE de 
NB2 y NB6 y en ensenanza media, como promedio, en cada 
Unidad Educativa que atienda estos niveles. 

3. Propender a la articulacion de niveles en un 70% en las U. 
Educativas del Sistema. 

4. Monitorear en el 100% de los establecimientos 
educacionales los avances propuestos en cada PEL 

5. Desarrollar pruebas y analisis comunales de resultados en 
forma mensual 

6. Supervision y control. 


ACCION 


1. Mejoramiento de las practicas docentes en aula, 
considerando la innovacion curricular en el marco de los 
Decretos Vigentes. 

2. Incorporacion a sistemas de pruebas en linea de los 
estudiantes del sistema municipalizado. 

Realizar pruebas de ensayo, que permitan optimizar los 
resultados del SIMCE. 

Trabajo con profesores de primer ano basico en metodos de 
lectura y escritura 

3. Realizar talleres tecnico-pedagogicos, reflexionando y 
buscando estrategias pedagogicas que favorezcan la 
articulacion en Prebasica y NB1 ; NB6 y Ens. Media. 

4. Asesorias directas a aula y/o establecimientos. 

5. Realizar las Jornadas de reflexion, evaluacion y 
planificacion estipuladas en el Calendario Escolar. 


PRESUPUESTO 
FUENTE 


$ 2.000.000 

Items y asignaciones distribuidas de acuerdo a presupuesto DAEM 

y flexibilidad presupuestaria 

DAEM 


RESPONSABLE 


DAEM - UTP Liceos y Escuelas - UTP Comunal - Directores - 
Docentes. 


EJECUCION 


Abril - Noviembre Ano lectivo 2008 
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NOMBRE 
PROGRAMA DE 
ACCION 


CALIDAD DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR 


OBJETIVO 


Garantizar la calidad de la convivencia en el aula en el marco de las 
Politicas de la Convivencia Escolar y de la Buena Ensenanza 
contribuyendo a favorecer los rendimientos escolares. 


META 


Que el 100% de los establecimientos del sistema municipalizado 
cuente con el Manual y Reglamento de Convivencia escolar 
actualizado y pertinente, elaborado con gran participacion de la 
Comunidad Educativa. 


ACCION 


Participacion de todos los establecimientos en talleres de desarrollo 
personal y elaboracion de organigrama y reglamento de funciones. 

- Talleres de analisis y reflexion de la convivencia escolar y 
elaboracion del Manual y Reglamento de Convivencia escolar. 

Incorporacion de toda la comunidad educativa a modos de 
interaccion que promuevan y faciliten la convivencia, reflejada en 
el diario compartir mediante compromisos y roles a cumplir. 

- Establecimiento de tareas de caracter formativo, que mejoren 
el ambiente fisico el clima de trabajo. 

- Talleres de resolucion pacifica de conflictos. Ambientes y climas 
educativos. 

- Taller con terapeuta para resolucion de trastornos de conducta 


PRESUPUESTO 
FUENTE 


$ 500.000 

Items y asignaciones distribuidas de acuerdo a presupuesto DAEM 

y flexibilidad presupuestaria 

MINEDUC 

DAEM 

Empresas varias 


RESPONSABLE 


DAEM - DIRPROV. - Directivos docentes- Docentes - Alumnos - 
Consejo Escolar 


PERIODO 
EJECUCION 


Marzo a Diciembre 2008 
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NOMBRE 
PROGRAMA DE 
ACCION 


CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO 


OBJETIVO 


Coordinar instancias de Perfeccionamiento Docente tendientes a 
lograr una Educacion de calidad, impregnada de valores que sean 
pertinentes con las necesidades expresadas en los PEI de cada 
Unidad Educativa. 


META 


Que el 100% de los docentes del Sistema incorporen innovaciones 

en sus practicas pedagogicas, basadas en el Marco de la Buena 

Ensenanza. 

- Lograr que el 40% de los docentes del Sistema de Educacion 

Municipal sean calificados como "Destacados" en la Evaluacion de 

Desempeno Profesional Docente. 


ACCION 


- Participacion de todos los docentes en Talleres de Reflexion, 
evaluacion y Planificacion; metodologias innovadoras y 
participativas. 

- Participacion en el Proceso de Evaluacion Docente, portafolio 
grabacion Entrevista. 

- Implementacion de Planes de Superacion Profesional. 

- Participacion en cursos de perfeccionamiento pertinentes 


PRESUPUESTO 
FUENTE 


$100,000.- 

Items y asignaciones distribuidas de acuerdo a presupuesto DAEM 
y flexibilidad presupuestaria 

MINEDUC 

SECREDUC 

DAEM 


RESPONSABLE 


DAEM 

UTP Comunal 

Equipo de Gestion de todos los establecimientos 

Coordinador Comunal de Evaluacion 


PERIODO 
EJECUCION 


Julio a noviembre 2008 
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NOMBRE 

PROGRAMA DE 
ACCION 


CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO de acuerdo a las 
necesidades comunales. 


OBJETIVO 


- Coordinar instancias de perfeccionamiento docente tendientes 
a lograr una educacion de calidad, acorde a los 
requerimientos comunales. 


META 


- Mejorar las practicas pedagogicas en el 100% de las 
Unidades Educativas a traves de Perfeccionamiento Docente, 
que respondan a las necesidades explicitadas en el Proyecto 
Educativo Institucional y Programa de capacitacion a nivel 
comunal con reconocimiento CPEIP. 


ACCIONES 


- Identificacion de las debilidades docentes en aula teniendo 
como referencia el Marco para la Buena Ensenanza: 
establecimiento de prioridades en perfeccionamiento Docente en 
todos los establecimientos municipales. 

- Inscripcion de cursos de perfeccionamiento 

- Incorporacion de docentes a cursos de capacitacion 

- Seguimiento sobre la aplicacion de los conocimientos recibido 
y su transferencia al aula. 

- Implantacion de procesos de Evaluacion como control de 
procesos, y mejora en los deficit. 


PRESUPUESTO 
FUENTE 


$1,000,000 

Items y asignaciones distribuidas de acuerdo a presupuesto 

DAEM y flexibilidad presupuestaria 

DAEM 
MINEDUC 


RESPONSABLE 


DAEM 

UTP Comunal 

Equipo de Gestion de todos los establecimientos. 

Comision Externa de Educacion. 


PERIODO 
EJECUCION 


Enero a diciembre 2008 
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NOMBRE 

PROGRAMA DE 
ACCION 


EXTRAESCOLAR; UNA MIRADA DIFERENTE 


OBJETIVO 


El objetivo basico es aumentar la capacidad creativa y de 
busqueda permanente de los nifios y jovenes, como asi mismo, 
lograr su mayor participacion en las actividades del tiempo 
libre, aprendiendo a gustar en forma placentera de la musica, 
la literatura, el teatro, la pintura y demas formas de expresion 
estetica; como tambien, el comprender las ventajas que tienen 
el ejercicio y la practica deportiva en sus mas variadas formas; 
el inicio al conocimiento de las ciencias y la tecnologia; el 
ingreso y participacion en las sociedades voluntarias y sociales; 
en definitiva la participacion en todas las actividades que 
abren las puertas de acceso a las fuentes del pensamiento y la 
actividad creadora de los hombres. 


META 


• Incrementar en un 80% los talleres de Basquetbol en las 
Unidades Educativas. 

• La actividad extraescolar que se decida tiene que 
gustarle al nino y no ser impuesta por el colegio, estos 
solo deben plantearle buenas alternativas para que el 
elija. 

• A nivel de Ensenanza Media, incentivar la 
responsabilidad y la perseverancia en lo que el alumno 
decida hacer, lo que se inicia se termina y no se 
abandona a medio camino. 

• Aumentar la participacion efectiva de los colegios 
municipales en las diferentes actividades que organiza 
la Unidad Extraescolar. 

• Potenciar el desarrollo del deporte entre los alumnos de 
lacomuna. 

• Generar eventos de caracter comunal e intercomunal. 

• Apoyar a los alumnos con potencialidades destacadas 
en distintas areas de desarrollo. 

• Aumento de la informacion y sistematizacion de las 
actividades extraescolares, principalmente de caracter 
comunal. 

• Favorecer la busqueda de financiamiento externo para 
las diferentes actividades. 


ACCIONES 


ABRIL: 

• Homenaje de las Unidades Educativas "Dia del 
Carabinero" Concursos Literario y Pictorico 

• Inicio Campeonato de Futbol damas y varones (Estadio 
Municipal- Sta. Guadalupe) 

• Inicio Campeonato de Basquetbol damas y varones 
(Estadio Municipal- Sta. Guadalupe) 

MAYO. 

• Concurso pictorico Mes del Mar 

• Desfile en homenaje al Procer de la Patria Don Arturo 
Prat Chacon. 

• Corrida Escolar "Heroes de Iquique" Parque Isabel 
Riquelme 

• Campeonato Comunal de Handbol 
JUNIO: 

• Campeonato comunal de Tenis de Mesa Escolar, 
Gimnasio Toqui. 

• Campeonato comunal de Ajedrez 

• Concurso Literario Policia de Investigaciones de Chile 

JULIO: 

• Campeonato Comunal de Cueca Ensenanza Basica 
Urbana y Ensenanza Media 

• Campeonato Comunal de Cueca Ensenanza Basica 
Rural 

• Fase Intercomunal Juegos del Bicentenario 
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AGOSTO: 



• Se desarrollan todas las etapas Provinciales para 
los Juegos Generacion del Bicentenario. 

• Etapas Provincial y Regional de Cueca Basica 
Urbana. Rural y Ensenanza Media 

SEPTIEMBRE: 



Se desarrolla toda la fase Regional de los Juegos 

Generacion del Bicentenario 

Cuecada Escolar 

Corrida de Fiestas Patrias 

Velada Patriotica 2007 

Campeonato Comunal de Tenis de Campo cancha 

Plaza Dr. Montebruno 



OCTUBRE: 



Noveno Concurso de Pintura Escolar patrocina 

Eagon 

Cantar Escolar 

Juegos Nacionales del Bicentenario 



NOVIEMBRE 



Maraton de Investigaciones 

Olimpiadas de Parvulos 

Gimnasiada Escolar . 

Organizacion y desarrollo Juegos Rurales Escolares 



DICIEMBRE 



• Encuentro de Teatro 

• Concierto de Navidad 

Nota: A todas estas actividades deben irse sumando los 
Campeonatos y Certamenes Provinciales y Regionales que 
organice Chiledeportes y Secreduc como asi tambien las 
programadas por la Comision de Salud, Dideco, Oficina de la 
Infancia, OPD, Red Acoge, CONAF, Bomberos, Conicyt, etc. y 
otras organizaciones que invitan a participar a los escolares de 
laComuna 



PRESUPUESTO 
FUENTE 



$ 3.220.500 

MINEDUC 

MINSAL 

MUNICIPALIDAD 

OTROS 



RESPONSABLE 



DAEM - UNIDAD EXTRAESCOLAR - COMUNIDADES 

EDUCATIVA - SALUD (Promos)- 

Directores Establecimientos y Coordinadores extraescolares 



PERIODO 
EJECUCION 



Marzo a diciembre 2008 
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PROGRAMA DE 
ACCION 


PROGRAMAS DE SALUD ESCOLAR Y OTROS 


1. OBJETIVO 


- PROGRAMA SALUD ESCOLAR. JUNAEB 

- Mejorar la salud de los escolares de pre-basica a cuartos 
medios, en las especialidades de oftalmologia, otorrino y 
traumatology, resolviendo problemas de salud que afectan 
el rendimiento y la adecuada insercion de los estudiantes en 
la escuela, contribuyendo a mejorar la calidad de vida del 
estudiante. 

- PROGRAMA CONOZCA A SU HIJO. 
Programa Educativo no convencional de Educacion 
Parvularia, aplicado en sectores rurales vulnerables; dirigido 
a padres para que actuen como agentes educativos de sus 
hijos menores de seis afios, lo que contribuye a mejorar el 
desarrollo fisico, psiquico y social de las ninas y nifios, a 
traves de actividades que favorecen y potencian en los 
padres, conocimientos actitudes y habilidades que los 
apoyan en su rol de educadores. 

- TALLER DE SEXUALIDAD Y AFECTIVIDAD 

- Apoyar y asegurar en la comunidad educativa la 
implementacion de una adecuada educacion sexual de 
calidad y con equidad que responda a las necesidades de 
alumnos y alumnas de T1 a 4to. afios medios. 

- COMISION VIDA CHILE 

- Contribuir al desarrollo de proyectos, planificando actividades 
con el equipo intersectorial conformado por el Departamento 
de Educacion y Salud Municipal. 

- RED VIOLENCIA INTRAFAMILIAR. "ACOGE" 

- Contribuir a la prevencion y orientacion en las problematicas 
de violencia o malos tratos que enfrentan las familias de la 
comuna de Lautaro. 


METAS 


- PROGRAMA SALUD ESCOLAR 

- Realizar seguimiento y tratamiento al 100% de los alumnos en 
control ano 2007 

- Chequear al 100% de los alumnos pesquisados en las escuelas, 
en las diferentes especialidades 

- Atencion con Medicos Especialistas al 100% de los alumnos 
ingresados. 

PROGRAMA CONOZCA A SU HIJO 

Focalizacion del programa en nuevos sectores vulnerables y 

seguimiento en los sectores que continuan del ano 2007, 

(dos afios de duracion). 

Refocalizacion en sectores de mayor poblacion pre-escolar. 
TALLER DE SEXUALIDAD Y AFECTIVIDAD 

- Coordinar las actividades de manera de aclarar todas las 
dudas e inquietudes de nuestros estudiandos a traves de 
cada uno de los integrantes del Taller cuyas replicas sean 
entregadas en la mejor forma. 

- COMISION VIDA CHILE. 

Participar y coordinar en las entidades que obtuvieron 
aportes para ejecutar sus proyectos. 

- RED DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 

- Ayudar a convocar a los actores claves de diferentes 
Organismos Publicos y Privados para sensibilizarlos frente a 
nuestra realidad de violencia y maltrato. 


ACCION 


- PROGRAMA SALUD ESCOLAR (JUNAEB) 
Lineamientos y calendarizacion de chequeos, ingresos, 
controles, screening, tratamientos (lentes opticos, contactos, 
corse, radriografias, plantillas e intervenciones quirurgicas) 
en las tres especialidades. 

- Atencion con Medicos Especialistas Otorrino y Traumatologo 
en Temuco. 
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- Atencion con Medicos Especialistas Oftalmologos en 
Lautaro. 

Reuniones y coordinacion con la Junaeb 

- Asistencia a capacitacion de la Coordinadora Comunal, 
(nacional - regional) 

- PROGRAMACONOZCAASU HIJO (CASH) 
Focalizar sectores para desarrollar el programa. 

- Capacitacion permanente a las Monitoras (a nivel 
interregional, provincial y comunal) 

- Asistencia y apoyo permanente en terreno al desarrollo del 
programa. (siete sectores) 

- Asistencia a evaluacion y capacitacion de la Coordinadora 
Comunal (nacional - regional). 

- TALLER DE SEXUALIDAD Y AFECTIVIDAD 

Realizar un estudio exploratorio de necesidades educativas 
de alumnas y alumnos de educacion sexual y afectiva. 

- COMISION VIDA CHILE 

Evaluacion ano 2007 y programacion de actividades. 

- RED DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 

Acciones de prevencion con alumnos y alumnas y 
apoderados y apoderadas. 

- Sensibilizacion a los docentes. 

- Accion de difusion a traves de dipticos, afiches. 
Desarrollar programas radiales y tv para sensibilizar a la 
comunidad. 


PRESUPUESTO 
FUENTE 


$1,000,000 
MINEDUC 
DAEM 
Empresas 


RESPONSABLE 


DAEM - SECREDUC - DIRPROV. - Directores de Establecimientos 
- Docentes - Consejo Escolar - ALUMNOS 


PERIODO 
EJECUCION 


Enero a diciembre 2008 
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NOMBRE 

PROGRAMA DE 
ACCION 


-CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO 


OBJETIVO 


-Coordinar instancias de Perfeccionamiento Docente tendientes a 

reforzar la ensehanza de la lectura Comprensiva en el 

subsector de Lenguaje e Ingles, resolucion de problemas en 

Matematicas u otro subsector. 

-Propiciar espacios de articulacion entre todos los profesores de 

las escuelas urbanas y rurales en los sub sectores del plan de 

estudio. 


META 


- Que el 100% de los docentes del subsector de Lenguaje 
e Idioma extranjero incorporen estrategias desafiantes y 
motivadoras con sus alumnos (as) 

- Mejorar significativamente las practicas pedagogicas de 
los docentes en el aula. 


ACCION 


- Implementacion de comite de asignaturas 
-Talleres de Lenguaje, Matematicas NB1 
-Seminarios de Como trabajar la Comprension lectora. 
Perfeccionamiento en informatica 
_Planes de Superacion profesional 


PRESUPUESTO 
FUENTE 


$ 700.000 

Items y asignaciones distribuidas de acuerdo a presupuesto 
DAEM y flexibilidad presupuestaria 

DAEM 


RESPONSABLE 


DAEM 

UTP Comunal. UTP de establecimientos educacionales 


PERIODO 
EJECUCION 


Abril a noviembre 2008. 
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NOMBRE 

PROGRAMA DE 
ACCION 


-La lectura Entretenida 
-Actualizando Saberes 


OBJETIVO 


-Mejoramiento de los aprendizajes de lecto- escritura y Ed. 

Matematicas en los alumnos de E. Basica. 

-Elevar el puntaje SIMCA en cada Unidad Educativa. 


META 


-Lograr buenos aprendizajes, recuperar atrasos de los alumnos . 
-Subir en 10 ptos el resultado SIMCE de lacomuna 


ACCION 


-Participacion en concursos de lenguaje y matematicas 
-Participar en eventos cuenta cuentos 
-Calendarizar y aplicar ensayos SIMCE mensualmente. 
-Retroalimentar los aprendizajes deficientes. 


PRESUPUESTO 
FUENTE 


$ 500.000 

$200,000 Set SIMCE, hojas de respuestas , papel. 
$150.00 materiales de ensenanza 
$ 25.000 movilizacion. 
$25,000. colacion alumnos 

Items y asignaciones distribuidas de acuerdo a presupuesto DAEM 
y flexibilidad presupuestaria 

DAEM 


RESPONSABLE 


DAEM 

UTP Comunal 


PERIODO 
EJECUCION 


Marzo a Octubre 2008 
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NOMBRE 

PROGRAMA DE 
ACCION 


Demostrando mis Talentos 


OBJETIVO 


-Coordinar eventos artisticos tendientes a motivar el 
aprovechamiento y el buen uso de los talentos artisticos de los 
alumnos (as) de Basica y Media. 


META 


-Participacion de todos los alumnos con habilidades artisticas. 
-Mantener mural de educacion en la Municipalidad promoviendo las 
actividades artisticas de los alumnos de todo los establecimientos de 
lacomuna. 


ACCION 


-Muestra de pintura 
-Tocata de talentos musicales 
-participacion Orquesta 
-Participacion teatro 


PRESUPUESTO 
FUENTE 


$ 300.000 

$100,000 monitor, atriles 
$50.00 material escenografia, cartulinas, etc 
$200,000 oleos, acrilicos, lienzos, pinceles. 

Items y asignaciones distribuidas de acuerdo a presupuesto DAEM 
y flexibilidad presupuestaria 

DAEM 


RESPONSABLE 


DAEM 

UTP Comunal 


PERIODO 
EJECUCION 


Mayo a noviembre 2008 
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NOMBRE 

PROGRAMA DE 
ACCION 


Explorando en la Ciencia y la Tecnologia 


OBJETIVO 


DESARROLLAR INTERES POR LA CIENCIA A TRAVES DE 
APLICACIONES. 


META 


-Mejorar significativamente el aprendizaje de las ciencias y la 
tecnologia de los alumnos de basica. 

-Lograr que los alumnos en un 80% usen la tecnologia en el 
subsector de Comp. De la Naturaleza y de la Sociedad 


ACCION 




PRESUPUESTO 
FUENTE 


$ 200.000 

$100,000 materiales de ensenanza 
$60.00 
$40,000. 

Items y asignaciones distribuidas de acuerdo a presupuesto DAEM 
y flexibilidad presupuestaria 

DAEM 


RESPONSABLE 


DAEM 

UTP Comunal 


PERIODO 
EJECUCION 


Mayo, Octubre 2008 
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NOMBRE 

PROGRAMA DE 
ACCION 


PROGRAMA BICENTENARIO. INCORPORACION DE TICS AL 
AULA 


OBJETIVO 


Coordinar instancias de perfeccionamiento Docente tendientes a 
lograr una educacion de calidad impregnada de valores, que sean 
pertinentes con las necesidades expresadas en los PEI de cada 
Unidad Educativa. 


META 


1. Formulacion de un Proyecto TICs por establecimiento 

2. Contar con docentes en el 100% de las Unidades Educativas, 
capacitados y motivados en la aplicacion de metodologias 
innovadoras y participativas incorporando las TICS, como 
herramienta de trabajo en el aula. 

3. Utilizar en un 100% el equipamiento Tecnologico como apoyo 
Pedagogico. 

4. Utilizar en un 100% el material impreso, digital y tecnologico 
provisto en los CRA de los establecimientos adscritos a estos 
proyectos. 

5. 100% del alumnado utilice las TICs 


ACCION 


- Participacion de los docentes de establecimientos en actividades 
de capacitacion en microcentros y los establecimientos urbanos a 
traves de Talleres de Subsectores. 

- Implementacion de los TICS en aula en Prebasico, NB1 y NB2 y 
Ensenanza Media 

- Firma de convenio TICS en aula 

- Postulacion a Proyectos de Enlaces 

- Ejecucion de la planificacion de los CRA en cada establecimiento 

- Aplicacion del uso de tecnologia en las diversas areas. 


PRESUPUESTO 
FUENTE 


$ 260.000.000 Administracion de fondos afectados. 
MINEDUC - DAEM 


RESPONSABLE 


MINEDUC - SEREMI - DAEM - UFRO- HE - 
Directores Establecimientos - Docentes 
Coordinadores CRA 


PERIODO 
EJECUCION 


Enero a diciembre 2008 
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NOMBRE 

PROGRAMA DE 
ACCION 


CAPACITACION EN COMPETENCIAS BASICAS DE 
INFORMATICA- PROGRAMA ENLACES ABIERTA A LA 
COMUNIDAD 


OBJETIVO 


- Capacitar a organizaciones sociales de la comuna, en 
niveles basicos y intermedios bajo el proyecto "Red Enlaces 
Abierta a la Comunidad" 


META 


• Capacitar a organizaciones comunitarias con un minimo 
de 6 talleres. 


ACCION 


• Talleres de Informatica Niveles 1 y 2 


PRESUPUESTO 
FUENTE 


$ 800.000 

$600,000 Honorarios 

$ 100.000 Papel, tinta, carpetas, cafe 

$ 100.000 Manuales 

Items y asignaciones distribuidas de acuerdo a presupuesto DAEM 
y flexibilidad presupuestaria 

DAEM 

INSTITUTO DE INFORMATICA EDUCATIVA 


RESPONSABLE 


• Coordinador Informatica Educativa Comunal 

• Instituto de Informatica Educativa 


PERIODO 
EJECUCION 


Abril - Junio 2008 
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NOMBRE 

PROGRAMA DE 
ACCION 


MANTENCION Y REPARACION 


OBJETIVO 


• Reparacion y mantencion de elementos de hardware 
en oficinas dependientes de la Administracion de 
Educacion Comunal 


META 


• Mantener actualizados los diferentes computadores y 
elementos perifericos. 


ACCION 


• Soporte tecnico comunal 

• Adquisicion de partes y piezas 


PRESUPUESTO 
FUENTE 


$ 500.000 

Items y asignaciones distribuidas de acuerdo a presupuesto 
DAEM y flexibilidad presupuestaria 

DAEM 


RESPONSABLE 


• Coordinador Informatica Educativa Comunal 


PERIODO 
EJECUCION 


Abril - Diciembre 2008 



NOMBRE 

PROGRAMA DE 
ACCION 


PLAN ENLACES AL BICENTENARIO 

17 


OBJETIVO 


• Definir un estandar de infraestructura y capacidades 
basicas y asegurar, en el tiempo, condiciones basicas 
de uso de dicho equipamiento, a traves de su 
apropiacion por parte del sostenedor y los 
establecimientos de la comuna. 


META 


• Lograr Gestion y Liderazgo de Escuelas 

• Definir modelo de apropiacion y sustentabilidad para 
mantencion del primer piso de Enlaces 


ACCION 


• Competencias TIC de Profesores y Alumnos 

• Cerrar brechas digitales 


PRESUPUESTO 
FUENTE 


- Items y asignaciones distribuidas de acuerdo a presupuesto 
DAEM y flexibilidad presupuestaria 

- Administracion fondos afectados 

MINEDUC 

IIE-TEMUCO 

DAEM 


RESPONSABLE 


• DEM - Jefe de Administracion 

• Coordinador Informatica Educativa Comunal 

• Centra Zonal Sur Austral de Enlaces 


PERIODO 
EJECUCION 


Enero - Diciembre 2008 
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NOMBRE 

PROGRAMA DE 
ACCION 


CLASE DIGITAL PARA ESTUDIANTES Y DOCENTES DE LA 
COMUNA 


OBJETIVO 


• Articular la adquisicion de competencias TIC que los alumnos 
desarrollaran durante la permanencia en el sistema escolar 
con aquellas que requeriran para desenvolverse en el mundo 
laboral. 

• Asegurar la calidad de la formacion en el uso y comprension 
de TIC, en funcion de estandares internacionales. 

• Capacitar a los docentes en competencias tecnologicas y 
pedagogicas para la implementacion del taller. 


META 


Alumnos: 

• Impacto del taller en alumnos 

• Aumentan su motivacion 

• Les ha permitido ejercitar destrezas con la lectura y fortalecer 
las tecnicas de estudio 

• Transferir conocimiento dentro de su propio entorno familiar 
e incluso en el ambito escolar 

• Percepcion de que podrian mejorar su empleabilidad. 

Docentes: 

• Profesionalmente, un mayor reconocimiento por parte de las 
unidades educativas, como personas capaces de ejecutar 
una tarea distinta 

• Fortaleza en el piano de su formacion 

• Una nueva herramienta de trabajo 

• Mayor reconocimiento del alumnado 


ACCION 


• Guia para el Alumno 

• Guia para el docente 

• Capacitacion docente 

• Examinacion conducente a certificacion ICDL 


PRESUPUESTO 
FUENTE 


(terns y asignaciones distribuidas de acuerdo a 
presupuesto DAEM y flexibilidad presupuestaria. 
- Administracion fondos afectados 

MINEDUC 
DAEM 


RESPONSABLE 


• Coordinador Informatica Educativa Comunal 


PERIODO 
EJECUCION 


Mayo - Diciembre 2008 
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NOMBRE 

PROGRAMA DE 
ACCION 


ASISTENCIA A SEMINARIOS Y JORNADAS DE 
CAPACITACION. 


OBJETIVO 


• Participacion en intercambio de experiencias pedagogicas 
innovadoras con uso de TIC en el aula, desarrolladas entre 
docentes de la comuna, docentes nacionales e 
internacionales, de los establecimientos educacionales 
adscritos a Enlaces. 


META 


• Desarrollo y experiencias de uso de las TICs en la formacion 
inicial y continua de docentes. 

• Disefio y aplicacion de estandares TICs. 

• Politicas y Estrategias de incorporacion de tecnologia. 


ACCION 


• Visitas y participacion en conferencias, ponencias y/o 
seminarios de informatica educativa. 


PRESUPUESTO 
FUENTE 


- Items y asignaciones distribuidas de acuerdo a presupuesto 
DAEM y flexibilidad presupuestaria 

DAEM 


RESPONSABLE 


• DEM. Jefe de Administracion y Gestion. 

• Coordinador Informatica Educativa Comunal 


PERIODO 
EJECUCION 


Abril - Diciembre 2008 
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NOMBRE 

PROGRAMA DE 
ACCION 


JORNADAS DE CAPACITACION DEL SISTEMA SINEDUC 


OBJETIVO 


• Capacitar en el sistema Sineduc como herramienta para 
apoyar y mejorar la gestion y la calidad de la educacion de la 
comuna. 


META 


• Capacitacion al 1 00 % de Docentes Rurales de la comuna. 

• Capacitacion a directores, jefes de utp y coordinadores 
encargados de cada establecimiento urbano de la comuna. 


ACCION 


• Manejo de conceptos basicos: asistencia, notas, 
subvenciones, registro de matriculas, dotacion docente, 
alumnos en riesgo de repitencia, resultados de PSU y del 
proceso de seleccion de las universidades, informes para 
UTP, indicadores y datos de administracion del colegio, 
evaluaciones cualitativas para colegios diferenciales, 
JUNAEB. 

• Generar los reportes del Registro de Estudiantes de Chile 
(Matricula Inicial y Acta de Calificaciones), y aquellos 
informes oficiales que exige el MINEDUC como los 
certificados de matricula, concentracion de notas, certificado 
anual de estudios e informe de personalidad. 


PRESUPUESTO 
FUENTE 


- Items y asignaciones distribuidas de acuerdo a presupuesto 
DAEM y flexibilidad presupuestaria 

DAEM 


RESPONSABLE 


• DEM .JEFEDE ADMINISTRACION Y GESTION 

• Coordinador Informatica Educativa Comunal 


PERIODO 
EJECUCION 


Abril - Diciembre 2008 
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NOMBRE 

PROGRAMA DE 
ACCION 


INCREMENTAR LA ACTUAL MATRICULA Y AUMENTAR LA 
ASISTENCIA MEDIA 


OBJETIVO 


Generar estrategias a nivel sistemico que permitan aumentar la 
matricula en las escuelas MUNICIPALES DE LAUTARO 


META 


Incrementar la matricula del sistema en un 2% 
favoreciendo la pro-retencion que evite el ausentismo y la 
desercion escolar. 

- Incrementar la asistencia media en un 3% 

- Que se provea en el 100% de las U. Educativas, nivelacion y 
validacion de estudios para la poblacion adulta, contribuyendo a su 
reinsercion al sistema Educative 

- Proveer al 100% de movilizacion a las U. Educativas que 

la requieran. 


ACCIONES 


- Desarrollo de Planes por unidad educativa destinados a atraer 
a la poblacion escolar al establecimiento: Triptico, visitas casa a 
casa, invitacion ajornadas en el establecimiento. 

- Participacion e integracion a Juntas de Vecinos 

- Gestion participativa e incersion en la comunidad, Desfiles, 
eventos, competencias, muestras etc. 

- Disposicion a facilitar el local escolar para actividades 
comunitarias. 

- Participacion en eventos comunales tales como "Presupuestos 
Participativos" etc. 

- Postulacion a Proyectos. 

- Postular a proyectos de integracion, que apoyen a ninos (as) con 
NEE. 

- Realizar talleres para padres y apoderados, haciendo conciencia 
de la importancia de la asistencia de sus hijos (as) a clases, 
invitandolos a participar en el quehacer educative 

- Licitacion para transporte escolar 

- Funcionamiento de los Consejos Escolares. 

- Postular a Subvencion de Pro- retencion. 

- Entrega de aporte solidario de caracter social 


PRESUPUESTO 
FUENTE 


-Items y asignaciones distribuidas de acuerdo a presupuesto DAEM 
y flexibilidad presupuestaria 

DAEM 


RESPONSABLE 


DAEM - COMUNIDADES EDUCATIVAS-DIDECO- SALUD- 

SERPLAC 

Directores Establecimientos y Equipo Tecnico 

Programa Social. 


PERIODO 
EJECUCION 


Marzo a diciembre 2008 
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NOMBRE 

PROGRAMA DE 
ACCION 


GESTION ESCOLAR DIRECTIVA DOCENTE 


OBJETIVO 


Crear espacios de interaccion que favorezcan las relaciones 
personales y laborales, con respecto a la dignidad humana de cada 
uno respetando el genero, la multiculturalidad y el pensamiento 
divergente. 


META 


Que el 100% de los Docentes Directivos orienten su Gestion 
Administrativa, tecnica y curricular en el Marco, para la Buena 
Direccion favoreciendo las relaciones personales y laborales con 
respeto a la dignidad, genero y multiculturalidad. 


ACCION 


- Participacion de todos los establecimientos en talleres sobre 
liderazgo, gestion curricular, clima organizacional y administracion 
de recursos. 

- Informacion sobre Chile Compra y uso de Recursos de 
mantenimiento. 

- Participacion en Talleres sobre Subvencion y financiamiento, 
Subvencion preferencial, 15% de alumnos deficitarios. etc. 

- Reflexion, analisis puesta en practica de valores respecto a la 
multiculturalidad, genero y diversidad 


PRESUPUESTO 
FUENTE 


$ 500.000 

Items y asignaciones distribuidas de acuerdo a presupuesto DAEM 
y flexibilidad presupuestaria 

DAEM 
DIRPROV 
Empresas Privadas 


RESPONSABLE 


DAEM 

DIRPROV 

Directores Establecimientos 


PERIODO 
EJECUCION 


Enero a diciembre 2008 
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NOMBRE 

PROGRAMA DE 
ACCION 


GESTION TECNICO PEDAGOGICA 


OBJETIVO 


Asignar al Profesor encargado de UTP responsabilidades de 
caracter tecnico curricular. 


META 


1 . Iniciar un proceso de .capacitacion curricular a traves de un 

trabajo sistematico em talleres de articulacion curricular. 
2 Desarrollar un proceso de monitoreo y seguimiento de 
resultados de aprendizaje en los distintos subsectores, 
estableciendo una programacion, planificacion curricular y 
evaluacion SIMCE. 


ACCION 


Las Unidades Tecnicas de cada Establecimiento planificaran 

con el cuerpo docente las unidades de aprendizajes, en los 

meses de marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre, con 

evaluaciones tipo SIMCE. 

Las Unidades Tecnicas de cada establecimiento organizaran 

tres talleres, sobre la responsabilidad de la familia, tecnicas 

de estudio, trabajo con apoderados los que seran dados a 

los profesores jefes, quienes realizaran talleres a sus 

apoderados en las reuniones de los meses de abril, junio y 

septiembre. 

Realizacion de jornadas de planificacion docente 

semestrales, para organizar el marco curricular (unidades y 

contenidos a tratar) en los diversos subsectores de 

aprendizajes. 

Las unidades Tecnicas y Directores, disenaran pruebas para 

ser aplicadas en los cuatro subsectores de aprendizajes 

semestralmente. 

Las Unidades Tecnicas disenaran cuatro jornadas talleres 

para confeccionar evaluaciones tipo SIMCE en los cuatro 

sectores de aprendizajes basicos. 

La Unidad Tecnica del DAEM, planificara la aplicacion de 

evaluacion comunal tipo SIMCE en subsector y niveles a 

determinar y del correspondiente plan remedial aquellos 

casos que sea pertinente. 


PRESUPUESTO 
FUENTE 


$ 500.000 

Items y asignaciones distribuidas de acuerdo a presupuesto DAEM 
y flexibilidad presupuestaria 

DAEM 
DIRPROV 
Empresas Privadas 


RESPONSABLE 


DAEM 

DIRPROV 

Directores Establecimientos 


PERIODO 
EJECUCION 


Enero a diciembre 2008 



83 



NOMBRE 

PROGRAMA DE 
ACCION 


FORTALECER EL CONCEPTO COMUNIDAD EDUCATIVA a 
PARTIR DE LA INSERCION ENTRE LOS ESTAMENTOS 
MUNICIPALES 


OBJETIVO 


Incorporacion y participacion en eventos culturales y sociales que 
integren a la comunidad proyectando la identidad de cada una de las 
Unidades Educativas Municipales. 


META 


Participacion del 100% de las U. Educativas en los eventos 
culturales, sociales y de recreacion u otros, que integren a la 
comunidad. 


ACCIONES 


- Participacion de las U. Educativas en los eventos civico patrioticos 
culturales, establecidos por Calendario Escolar, tales como 21 de 
mayo, Dia del Carabinero, Fiestas Patrias, Concursos, Olimpiadas y 
otros, con entrega de premiacion, estimulo e incentivos. 

- Apoyo a eventos auspiciados por DIDECO y Organizaciones 
comunitarias. 

- Incorporacion a actividades de Medio Ambiente 

- Participacion en actividades organizadas por los establecimientos 

- Participacion en actividades organizadas por Centros de Padres. 

- Incorporacion a actividades organizadas por la municipalidad. 

- Integracion en areas propias de cada departamento municipal, 
gestionando y estableciendo redes de apoyo en un marco de 
cooperacion mutua; en ambientes de trabajo y clima 
organizacional positivos. 


PRESUPUESTO 
FUENTE 


-Items y asignaciones distribuidas de acuerdo a presupuesto 
DAEM y flexibilidad presupuestaria 

DAEM 

Centra de Padres 


RESPONSABLE 


DAEM - Directivos Departamentos municipales. 
Directivos Docentes, docentes, alumnos. 
Coordinacion Medio Ambiente. Coordinacion Salud 


PERIODO 
EJECUCION 


Enero a diciembre 2008 
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NOMBRE 

PROGRAMA DE 
ACCION 


EDUCACION Y SALUD ES CALIDAD DE VIDA 

24 


OBJETIVO 


Propiciar una mayor calidad de vida, por medio de la recreacion 
deporte y vida sana en estrecha relacion con el entorno evitando 
riesgos que puedan provocar accidentes. 


META 


Que el 90% de los estudiantes y el 50% del personal del sistema 
educacional mejoren su calidad de vida participando en las 
disciplinas de deporte y recreacion evitando riesgos que puedan 
producir accidentes, propiciando una sana convivencia y cuidado 
del medio ambiente, del entorno cultural y social, 


ACCIONES 


Implementacion con equipamiento deportivo a 1 1 unidades 

educativas. 

Formacion de talleres de JECD acorde a necesidades y 

demandas de usuarios. 
De las horas de libre disposicion destinar una hora al Subsector de 
Educacion Fisica. 

- Participacion en diferentes disciplinas deportivas: campeonatos de 
futbol, baby futbol, handbol, natacion, montana, sendero, canotaje, 
excursiones, gimnasia, aerobica y otros que permitan evitar la 
obesidad y el sedentarismo. 

Talleres a Padres y apoderados para fomentar una dieta 
equilibrada para estudiantes. 
Lectura, analisis y socializacion del manual de Higiene y Seguridad. 

- Capacitacion a personal del sistema educacional y a Padres y 
Apoderados sobre Prevencion de riesgos. 

- Promocion de actividades con el objeto de desarrollar el respeto al 
genero y al medio ambiente. 

- Implementacion de los Kioscos Saludables 

- Incremento de Escuelas saludables.. 


PRESUPUESTO 
FUENTE 


$3,000,000 

- Items y asignaciones distribuidas de acuerdo a presupuesto 
DAEM y flexibilidad presupuestaria 
Administracion fondos afectados 

MINEDUC 
DAEM 
Empresa Privada 


RESPONSABLE 


DAEM 

EXTRAESCOLAR Y TEMPO LIBRE 

DEPROVE 

Docentes Ed. Fisica 

Departamento de Salud 

Encargado de Prevencion de Riesgos 

Comite Paritario (P.P.A.A .s) 


PERIODO 
EJECUCION 


Enero a noviembre 2008. 
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NOMBRE 

PROGRAMA DE 
ACCION 


LA INTEGRACION DE ACCIONES EN EL SISTEMA MUNICIPAL 

25 


OBJETIVO 


Promover el buen uso de Programas sociales: Habilidades para la 
vida, OPD, Centro de Atencion a la mujer, Programa Puente, 
Previene, CONACE, Comuna Segura, CIEM, INTEGRA, Seguridad 
Ciudadana, JUNAEB. 


META 


- Que el 100% de las Unidades Educativas incorporen en su 
planificacion anual los objetivos y actividades pertinentes de cada 
uno de los Programas, planes y proyectos psicosociales 
racionalizando los tiempos de intervencion. 

Que el 100% de nifios y nifias favorecidos con ayuda de la 
JUNAEB, reciban dicho beneficio. 

- Elaboracion y presentacion de Peroyectos a fuentes diversas de 
financiamiento. 


ACCIONES 


- Participacion de las Unidades Educativas en el preventivo continuo 
para conseguir la consolidacion (CONACE, PREVIENE, COMUNA 
SALUDABLE, OPD, PLAN DE AFECTIVIDAD, SEXUALIDAD Y 
OTROS) 

- Los nifios y nifias del 1er. ciclo desarrollan habilidades 
psicosociales que evitAn dafios a la salud (depresion, adiccion a 
drogas y alcohol) 

- Los nifios y nifias beneficiados por JUNAEB reciban: lentes y 
material didactico, atencion, salud y becas. 

Talleres preventivos con padres y apoderados (JUNAEB, 
Habilidades para la Vida, Afectividad y Sexualidad) 

- Realizar talleres de Resolucion pacifica de conflictos 

- Aplicar en las Unidades Educativas los objetivos transversales 
relacionados con cuidados del cuerpo sexualidad, de acuerdo al 
Plan comunal de Afectividad y sexualidad. 

- Capacitacion e instalacion de mediadores escolares. 

- Talleres para padres que favorezcan la responsabilidad juvenil. 

- Capacitacion a docentes en deteccion y derivacion de maltrato y 
abusos sexuales. 


PRESUPUESTO 
FUENTE 


$500,000 

Items y asignaciones distribuidas de acuerdo a presupuesto DAEM 
y flexibilidad presupuestaria 
- Salud 

MINEDUC- Py. Afectividad y Sexualidad. 


RESPONSABLE 


DAEM - DIDECO - OPD - INTEGRA - JUNAEB -COORDINADOR 
PLAN AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD 


PERIODO 
EJECUCION 


Abril a noviembre 2008 
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NOMBRE 

PROGRAMA DE 
ACCION 


LA PARTICIPACION Y ARTICULACION EFECTIVA 

26 


OBJETIVO 


Coordinar Estrategias que permitan incorporar la participacion 
ciudadana en el quehacer educativo que favorezcan una efectiva 
articulacion de los Programas, Planes y Proyectos desarrollados en 
lacomuna 


META 


- Que el 100% de las Unidades Educativas junto con las Redes 
de la Comuna planifiquen en equipo , actividades pertinentes para 
racionalizar recursos humanos y financieros y asi evitar esfuerzos 
paralelos para un mismo fin, evitando que coincidan las acciones en 
un mismo periodo. 

- Que el 100% de las Unidades Educativas y entorno participe en 
la realizacion del programa "Presupuestos Participativos". 


ACCIONES 


- Convocar a una reunion ampliada con el proposito de elaborar un 
calendario y cronograma de actividades de las diferentes redes. 

- Realizar talleres para unificar objetivos comunes de las diferentes 
redes evitando el desarrollo de actividades paralelas. 

- Analisis de los OFT de la malla curricular vigente para 
complementar las actividades de las diferentes unidades de estas. 

- Evaluacion de las diferentes actividades y procesos monitoreando 
los cronogramas de la planificacion de las redes. 

- Participacion en reuniones de los Centros de Padres y 
Apoderados, para dar a conocer los beneficios que ofrecen las 
redes. 


PRESUPUESTO 
FUENTE 


$ 500.000 

Items y asignaciones distribuidas de acuerdo a presupuesto DAEM 
y flexibilidad presupuestaria 

MUNICIPALIDAD - DAEM - SECREDUC 


RESPONSABLE 


DAEM 

UTP COMUNAL - DIRECTIVOS Y DOCENTES 

DIDECO- SALUD - SECPLAN 


PERIODO 
EJECUCION 


Abril a diciembre 2008 
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NOMBRE 

PROGRAMA DE 
ACCION 


RECURSOS HUMANOS 


OBJETIVO 


Adecuar la dotacion docente y no docente de las Unidades 
Educativas del Sistema municipal racionalizando y optimizando las 
destinaciones para que favorezcan los aprendizajes y la 
sustentabilidad del sistema. 


META 


- Contar con el 100% del personal docente y no docente necesarios 
en todas las unidades educativas. 

- Lograr un equilibrio en el aspecto financiero, ingresos y egresos, 
para la estabilidad del Sistema. 


ACCIONES 


- Optimizacion de la actual organizacion horaria de docentes y no 
docentes. 

- Destinacion de docentes idoneos con especialidad y/o mencion en 
la unidad educativa que lo necesite. 

- Seleccion de personal acorde a perfil del establecimiento y DAEM 

- Gestionar y tramitar retiro voluntario del personal docente 

- Control y cumplimiento de de carga horaria asignada a cada 
establecimiento educacional. 

- Control y cumplimiento de roles y funciones 


PRESUPUESTO 
FUENTE 


Items y asignaciones distribuidas de acuerdo a presupuesto DAEM 
y flexibilidad presupuestaria 

MINEDUC /USE 


RESPONSABLE 


DAEM 

Director y UTP de establecimientos. 


PERIODO 
EJECUCION 


Enero a diciembre 2008 
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NOMBRE 

PROGRAMA 

ACCION 



DE 



PROGAMA 

2008 



DE RETIRO VOLUNTARIO LEY 20.158 



1. OBJETIVO 



INCORPORAR A PLAN DE RETIRO VOLUNTARIO AL 
PERSONAL QUE CUMPLA CON LOS 

REQUERIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES. 



META 



Iniciar tramite 

Solicitar recursos a Mined uc 



ACCION 



Aplicacion de la Ley a 
requisites: 



docentes que cumplen 



N° 


NOMBRE 


RUT 


SEXO 


2007 


2008 


001 


GARRIDO RIVAS LUIS ELEODORO 


04836116-1 


Hombrs 


X 




002 


SALAZAR MENDEZ OSCAR 


04835167-0 


Hombrs 


X 




003 


MILLALEN HUENCHUNIR JUAN SANTIAGO 


05009641-6 


Hombrs 




X 


004 


CASTILLO MIRANDA HUGO ALBERTO 


04459654-7 


Hombrs 




X 



N° 


NOMBRE 


RUT 


SEXO 


2007 


2008 


001 


CARRASCO VALENZUELA OLGA 


05706292-4 


Mu 


sr 


X 




002 


TORO CAMPOS TEODOLINDA 


05299264-8 


Mu 


sr 


X 




003 


AGURTO SEPULVEDA RUTH 


04987346-8 


Mu 


sr 


X 




004 


CAMPOS TORO ELIS ELIANA 


04659197-6 


Mu 


sr 


X 




005 


GALVEZ CARDENAS MARTA 


05721387-6 


Mu 


sr 


X 




006 


VALLEJOS ARELLANO MARTA 


05621465-8 


Mu 


sr 


X 




007 


UNGERER CASTET MYRIAM 


06843427-0 


Mu 


sr 


X 




008 


IBA¥EZ ALVAREZ MAGALI 


05469341-9 


Mu 


sr 


X 




009 


LAGOS CRUCES SIRIA 


06167174-9 


Mu 


sr 


X 




010 


MENKE GUTIERREZ MARIA ANGELICA 


06095014-8 


Mu 


sr 


X 




011 


CHEUQUELAF PAILLAL GUACOLDA 


05955617-7 


Mu 


sr 


X 




013 


ANDRADES MANRIQUEZ AUDOLIA 


06153298-6 


Mu 


sr 


X 




014 


ARAVENA PINO MARTA 


06262269-5 


Mu 


sr 


X 




015 


ESPINOZA MENDEZ RUTH 


05135665-9 


Mu 


sr 


X 




016 


MALDONADO SANHUEZA MAR IA 


05383290-3 


Mu 


sr 


X 




017 


LEIVA CARTES ELIANA 


06189189-7 


Mu 


sr 


X 




018 


HERRERA HERRERA SILVIA 


06109821-6 


Mu 


sr 




X 


019 


ESPINOZA ARIAS MARIA FILOMENA j 


05955616-9 


Mu 


sr 




X 


020 


CHAVEZ OJEDA VIVIANA 


05440454-9 


Mu 


sr 




X 



PRESUPUESTO 
FUENTE 



$ . Se ingresara una vez tramitado 
MINEDUC 



RESPONSABLE 



DAEM 



PERIODO 
EJECUCION 



Enero a diciembre 2008 
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NOMBRE 

PROGRAMA DE 
ACCION 


LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE DIRECTORES DE 
ESTABLECIMIENTOS URBANOS 


OBJETIVO 


Dar cumplimiento a las normas vigentes establecidas en tal 
sentido . 


METAS 




► Elaborar bases de concurso 

» Establecer comision al efecto 

► Coordinar y establecer roles y funciones 
» Llamar a concurso. Publicacion 

• Entrevistar 
» Evaluar 
» Comunicar 


ACCION 
EVALUACION 


Determinacion de establecimientos con llamado de concurso 
Establecimiento de prioridades 
Ejecucion de plan de desarrollo 
- Analisis de resultados 


NOTA 

PRESUPUESTO 
FUENTE 


El llamado a concurso es producto de disposiciones de tipo legal 
que obligan a su cumplimiento. A la fecha se habia postergado 
atendiendo a la precaria situacion economica que presenta el 
DAEM. Siendo dificil estimar los montos o el efecto financiero sobre 
el presupuesto, ante la posibilidad de que los postulantes que 
resulten seleccionados no sean docentes de la planta municipal. 


RESPONSABLE 


- DAEM - Encargada del nivel. UTP Comunal 
Directores establecimientos educacionales 


PERIODO 
EJECUCION 


Diciembre 2007 a diciembre 2008 
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NOMBRE 

PROGRAMA DE 
ACCION 


RECURSOS HUMANOS 


OBJETIVO 


Adecuar la dotacion docente y no docente de las Unidades 
Educativas del Sistema municipal racionalizando y optimizando las 
destinaciones para que favorezcan los aprendizajes y la 
sustentabilidad del sistema. 


META 


- Contar con el 100% del personal docente y no docente necesarios 
en todas las unidades educativas. 

- Lograr un equilibrio en el aspecto financiero, ingresos y egresos, 
para la estabilidad del Sistema. 


ACCIONES 


- Optimizacion de la actual organizacion horaria de docentes y no 
docentes. 

- Destinacion de docentes idoneos con especialidad y/o mencion en 
la unidad educativa que lo necesite. 

- Seleccion de personal acorde a perfil del establecimiento y DAEM 

- Gestionar y tramitar retiro voluntario del personal docente 

- Control y cumplimiento de de carga horaria asignada a cada 
establecimiento educacional. 

- Control y cumplimiento de roles y funciones 


PRESUPUESTO 
FUENTE 


Items y asignaciones distribuidas de acuerdo a presupuesto DAEM 
y flexibilidad presupuestaria 

MINEDUC /USE 


RESPONSABLE 


DAEM 

Director y UTP de establecimientos. 


PERIODO 
EJECUCION 


Enero a diciembre 2008 



91 



NOMBRE 
PROGRAMA DE 
ACCION 



TRANSPORTE ESCOLAR 



OBJETIVO 



META 



-Incrementar y recuperar matricula. 

-Evitar migracion de alumnos. 

-Nuevos sectores a incorporarse solo por razones justificadas, que 

presenter! una proyeccion real en la matricula y factibilidad 

Presupuestaria. 



ACCION 



-Dotar de un medio de trasporte a alumnos de sectores Rurales 

-Verificar las necesidades reales en el transcurso del ano. 

-Supervision y Control sobre el servicio prestado por Direccion del 

Establecimiento. 

-Informe escrito de Direccion sobre el servicio prestado. 

-Consulta a alumnos y apoderados sobre la calidad del servicio. 

Recorridos Existentes 



N 2 


RECORRIDO 


1 


Camino Quinchol - Curautin 


2 


Quinchol Santa Ines, Agua Fria Interior 


3 


Camino Galvarino Rinconada de Coihueco 


4 


Camino Chumil alto Meco y Cailejones 


5 


Calle del Medio - Dollinco Alto - Cailejones 


6 


Sector la Colonia - Internados Lautaro (Lunes y Viernes) 


7 


Galvarino - Parlamento - Los Quiques 


8 


Calle del Medio Central Alhueco y Otros 


9 


Camino Brasil - Vega Larga - Interiores 


10 


Camino Quinchol Fundo La Pena y Otros 


11 


Sector el Escudo las Minas Vista Hermosa 


12 


La Colonia - Solo Yo - Los Pinos 


13 


Camino Vilcun Blanco Lepin 


14 


Camino Ruta 5 Sur - Hasta Quillen Interior 


15 


Pillanlelbun.Quintrilpe.Pumalal.lnterlomas 


16 


Traslado Lunes a Jueves 


17 


Traslado de alumnos Chumil-Bajo Meco 



PRESUPUESTO 
FUENTE 



$ 63.000.000 transporte considerando recorridos actuates 

DAEM 

Item y asignaciones distribuidas de acuerdo DAEM y Disponibilidad 

Presupuestaria para el ano 2008 



RESPONSABLE 



DAEM - Directores de 
Apoderados y Alumnos 



Establecimientos - Area Social DAEM - 



PERIODO 
EJECUCION 



Marzo a diciembre 2008 
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NOMBRE 
PROGRAMA DE 
ACCION 


TRANSPORTE DE ALUMNOS POR ACTIVIDADES 
EXTRAPROGRAMATICAS 


OBJETIVO 


ATENDER DEMANDA DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL. 


META 


Atender Demanda de atividades relevantes. 


ACCION 


Disponer de un item presupuestario para transporte de 
alumnos a actividades relevantes presentaciones y 
competencias en comunas vecinas, traslado de delegaciones 
de alumnos, otros de importancia. 


PRESUPUESTO 
FUENTE 


$3,000,000 
DAEM 


RESPONSABLE 


DAEM - Directores de Establecimientos - 


PERIODO 
EJECUCION 


Marzo a diciembre 2008 



NOMBRE 

PROGRAMA DE 
ACCION 


PROGRAMA UNIDAD SOCIAL DAEM 


OBJETIVO 


ESTABLECER A TRAVES DE ESTE PROGRAMA EL 
RESPALDO PRESUPUESTARIO PARA FINANCIAR LAS 
VARIADAS DEMANDAS SOCIALES QUE SE 
PRESENTAN. 


META 


- CONTAR CON RECURSOS FINACIEROS PARA LA 
UNIDAD. 

- FINANCIAR MEDIANAMENTE LAS DEMANAS 


ACCION 


ESTABLECER CRITERIOS DE PRIORIZACION PARA 
QUIENES SOLICITEN LOS BENEFICIOS. 
ESTOS BENEFICIOS SERAN NORMADOS BAJO TODAS 
LAS INSTANCIAS LEGALES VIGENTES . 


PRESUPUESTO 
FUENTE 


$12,170,000 

Items y asignaciones distribuidas de acuerdo a presupuesto 

DAEM y flexibilidad presupuestaria 

DAEM 

MINEDUC 


RESPONSABLE 


DAEM Unidad social. - Directores de Establecimientos — 
ALUMNOS 


PERIODO 
EJECUCION 


Enero a diciembre 2008 
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DE LA INFRAESTRUCTURA 



NOMBRE 

PROGRAMA DE 
ACCION 


INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 


OBJETIVO 


Gestionar proyectos que permitan dotar a las unidades educativas 
de una mejor infraestructura, mobiliario y equipamiento en forma 
equitativa y pertinente en el marco de las Normas vigentes. 


META 


- Que el 90% de las Unidades Educativas cuenten con 
infraestructura y equipamiento adecuado a normativa vigente. 

- Que el 100% de los establecimientos educacionales por 
administracion delegada, se hagan responsable por la 
cancelacion de los consumos basicos. 

- Que el 50% de las Unidades Educativas cuenten con Informe 
Sanitario Actualizado. 

- Que el 50% de los establecimientos cuente con Recepcion de 
Obras definitivas. 


ACCIONES 


- Gestionar Proyectos de infraestructura tales como: ampliacion, 
mejoramiento y construccion considerando su factibilidad y 
viabilidad. 

- Construccion de bafios. Cocinas y comedores amparandose en 
la ordenanza general de urbanismo y construcciones 

- Gestionar Estrategias para que la Unidades Educativas cuenten 
con Informe Sanitario. 

- Solucionar las situaciones pendientes de agua potable y 
alcantarillado que afectan al sector rural de educacion y salud. 

- Presentacion y aprobacion de patios cubiertos 

Presentacion y aprobacion de multitalleres en los 
establecimientos que lo requieran. 


PRESUPUESTO 
FUENTE 


$ 

FNDR - MINEDUC - DAEM - IMUNICIPALIDAD. FONDO 

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y OTROS. 


RESPONSABLE 


DAEM - SERPLAC - DEPTO. DE OBRAS 
EGES UNIDADES EDUCATIVAS 


PERIODO 
EJECUCION 


Enero a Diciembre 2008 
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DEL PLAN MAESTRO INFRAESTRUCTURA 2008 

Acorde a los requerimientos de los PEI, supeditado a las exigencias de: 

S Ley General de Urbanismo y Construcciones 

■s Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones 

■s Codigo Sanitario. 



ESTABLECIMIENTO 


Requerimientos 
Basicos para su 
Funcionamiento 


Costo 
aprox. 

M$ 


Total 
M$ 


Matricula 


Meta 


Jun-07 


LICEO B-15 


Reparacion de 
Techumbre Comedor 
Mejoramiento de 
Gimnasio 


4.500 
15.000 


19.500 


1.114 


Dic-08 



LICEO POLITECNICO 


Ampliacion de Taller de 
Madera 
Patio Techado 
Ampliacion Sala 
Computacion y 
Parvularios 


45.500 
35.000 

55.000 


135.500 


881 


Dic-08 





Construccion de Bahos 










LICEO LOS CANTANOS 


reglamentarios 
Reparacion de 
Techumbre 


20.000 
4.500 










Mantencion general 


6.000 


30.500 


232 


Dic-09 



ESCUELA AMELIA 


Reparacion de 










GODOY PENA 


Techumbres 
Reparacion general de 
hojalateria. 
Construccion de Sala 


7.500 
2.500 










Multitaller 


12.000 


22.000 


182 


Dic-09 



ESCUELA LOS 


Reparacion de 










CARRERA 


Techumbres 
Reparacion general de 


7.500 










hojalateria. 


2.500 


10.000 


350 


Dic-09 



ESCUELA GUACOLDA 


Reparacion de 










N°6 


Techumbres 
Reparacion general de 
canales y bajadas. 
Remodelacion de 
accesos al Patio 
Cubierto. 

Bodega para guardar 
equipamientos 
Mejoramiento de 
Comedor y Cocina. 
Proteccion ventanas 
(vidrios) 
Pintura exterior 


4.000 
1.500 

3.500 

4.000 

15.000 

2.500 
4.000 










Calefaccion 


8.500 


41.500 


113 


Dic-08 
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ESCUELAN°1 (F-314) 


Construccion de 2 Aulas 
Mejoramiento del 
Gimnasio 

Reubicacion de la UTP 
Instalacion de Primeros 
Auxilios 

Ampliacion del Comedor 
y la biblioteca 




235.000 


551 


Mar-08 



ESCUELA ESPECIAL ( F- 
827) 


Construccion de Banos 
reglamentarios 
Construccion Comedor y 
Cocina reglamentaria. 
Reparacion general de 
todas las salas 
Calefaccion 

Construccion Aulas para 
transicion 1 y 2 
Patio Cubierto 


20.000 

25.000 

27.000 
8.000 

12.000 
25.000 










Bodega 


6.000 


123.000 


31 


Dic-09 



ESCUELA IRENE FREI ( 


Remodelacion Comedor 










F-301) 


y Cocina reglam. 
Calefaccion 
Patio Cubierto 


15.000 

8.000 

25.000 










Bodega 


6.000 


54.000 


128 


Dic-09 



ESCUELA DOLLINCO 


Construccion de Banos 










ALTO (G-282) 


reglamentarios 
Construccion Comedor y 
Cocina regl. 
Reparacion general de 
todas las salas 
Calefaccion 

Construccion Aulas para 
transicion 1 y 2 
Patio Cubierto 


20.000 

25.000 

27.000 
8.000 

12.000 
25.000 










Bodega 


6.000 


123.000 


44 


Dic-09 



ESCUELA NERECO (G- 


Remodelacion Comedor 










285) 


y Cocina reglam. 
Construccion de Banos 


15.000 










reglamentarios 


18.000 


23.000 


11 


Inviable 



ESCUELA 


Remodelacion Comedor 










LLIULLIUCURA(G-290) 


y Cocina reglam. 
Construccion Sala 
Multitaller 


15.000 
15.000 










Remodelacion de Banos 


12.000 


42.000 


99 


Dic-09 



ESCUELA TRES 












ESQUINAS ( G-299) 


Cercar el recinto 
Reparacion techumbre 
Reparacion general de 
hojalaterias 
Pintura en general 


2.000 
3.000 

1.800 
5.000 










lluminacion 


1.000 


12.800 


47 


Dic-08 
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ESCUELA DOLLINCO 


Construccion de Banos 










BAJO( G-294) 


reglamentarios 
Construccion Comedor y 
Cocina reglam. 
Reparacion general de 
todas las salas 
Sala de Profesores y 
administracion 


17.000 

23.000 

25.000 

8.000 










Calefaccion 


5.000 


78.000 


6 


Inviable 



E. SAN LUIS DE 


Construccion de Banos 










ROBLERIA ( G-296) 


reglamentarios 

Construccion Comedor y 

Cocina 

Reparacion general de 

todas las salas 

Sala de Profesores y 

administracion 


17.000 

23.000 

25.000 

8.000 










Calefaccion 


5.000 


78.000 


20 


Inviable 



ESCUELA REWE KIMUN 


Remodelacion Comedor 










(G-300) 


y Cocina reglam. 
Reparacion Techumbre 
Sala de Profesores y 
administracion 
Calefaccion 

Construccion Aulas para 
transicion 1 y 2 


23.000 
25.000 

8.000 
5.000 

22.000 










Patio Cubierto 


28.000 


111.000 


72 


Dic-08 



ESCUELA SANTA 












YOLANDA ( G-302 ) 


Remodelacion Banos 
Calefaccion 


23.000 
5.000 










Patio Cubierto 


28.000 


56.000 


36 


Dic-08 



ESCUELA UNION 


Construccion de Banos 










CAMPESINA (G-303) 


reglamentarios 
Construccion Comedor y 
Cocina reglam. 
Reparacion general de 
todas las salas 
Sala de Profesores y 
administracion 


17.000 

23.000 

25.000 

8.000 










Calefaccion 


5.000 


78.000 


4 


Inviable 



ESCUELA PUMALAL (G- 


Construccion de Banos 










304) 


reglamentarios 
Construccion Comedor y 
Cocina reglam. 
Reparacion general de 
todas las salas 


17.000 
23.000 
25.000 










Calefaccion 


5.000 


70.000 


24 


Inviable 



ESCUELA SANTA ROSA 


Construccion de Banos 










(G-305) 


reglamentarios 
Construccion Comedor y 
Cocina reglam. 
Reparacion general de 
todas las salas 


17.000 
23.000 
25.000 










Calefaccion 


5.000 


70.000 


47 
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ESCUELA VISTA 


Construccion de Banos 










HERMOSA (G-306) 


reglamentarios 
Construccion Comedor y 
Cocina reglam. 
Reparation general de 
todas las salas 


20.000 
25.000 
27.000 










Calefaccion 


8.000 


80.000 


4 


Dic-09 



ESCUELA CHUMIL(G- 
307) 


Construccion de Banos 
reglamentarios 
Construccion Comedor y 
Cocina reglam. 


20.000 
25.000 


45.000 


18 


Dic-09 



ESCUELA EL ESCUDO ( 
G-309) 


Construccion de Banos 
reglamentarios 
Construccion Comedor y 
Cocina reglam. 


20.000 
25.000 


45.000 


39 


Dic-09 



ESCUELA VEGA LARGA 


Construccion de Banos 










(G-312) 


reglamentarios 


22.000 










Patio Cubierto 


28.000 


50.000 


126 


Dic-08 



ESCUELA QUINACO(G- 
313) 


Construccion de Banos 
reglamentarios 
Construccion Comedor y 
Cocina reglam. 


20.000 
25.000 


45.000 


19 


Inviable 



ESCUELA MUCO 
CHUREO(G-316) 


Construccion de Banos 
reglamentarios 
Patio Cubierto 


22.000 
28.000 


50.000 


43 


Dic-08 



ESCUELA EL CRUCERO 


Construccion de Banos 










(G-318) 


reglamentarios 
Construccion Comedor y 
Cocina reglam. 
Reparation general de 


20.000 
25.000 










todas las salas 


35.000 


80.000 


4 


Inviable 



ESCUELA MALPICHAUE 
(G-319) 



Construccion de Banos 
reglamentarios 
Construccion Comedor y 
Cocina reglam. 
Reparation general de 
todas las salas 
Sala de Profesores y 
administration 
Calefaccion 



20.000 

25.000 

35.000 

12.000 
8.000 



100.000 



26 



Inviable 



ESCUELA STA ANA 


Construccion de Banos 










DOLLINCO(G-321) 


reglamentarios 
Construccion Comedor y 
Cocina reglam. 
Reparation general de 
todas las salas 
Nueva Sala de Clases 


20.000 

25.000 

20.000 
12.000 










Calefaccion 


8.000 


85.000 


6 


Inviable 
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ESCUELA VILLA 


Reparacion de 










COIHUECO ( F-349) 


Techumbres 

Reparacion general de 

hojalateria 

Reparacion de Aleros 

Reposicion de Vidrios 

Calefaccion 

Construccion de nuevos 

Bahos 

Cierre perimetral de la 

Multicancha 

Reparacion de cercos 

Reparacion de Sala de 

Madera 


3.500 

2.500 
1.850 
1.500 
2.500 

18.500 

2.000 
5.000 

10.000 










Construccion de Madera 


6.000 


53.500 


37 
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DEL ANALISIS FODA 

VARIABLES E INDICADORES 

Considerando el diagnostico de la educacion comunal, fundamentado en el PEI, y 
otras instancias, se observa una serie de variables e indicadores que sehalan 
situaciones problematicas que aquejan al Sistema Educacional Municipal. 

Estas variables incorporan situaciones que involucran a toda la comunidad 
educativa y estan directamente relacionadas con situaciones de: 



S Infraestructura 


s Calidad de la Educacion 


S Equipamiento Escolar 


■s Participacion de Padres y Apoderados 


S Tecnologia y comunicacion 


■s Politicas educacionales 


S Perfeccionamiento 


■s Uso de recursos 



A fin de unificar criterios y desarrollar acciones que permitan superar las 
situaciones observadas en una accion priorizada, eficiente y efectiva, se 
desarrollaran y controlaran las siguientes variables: 



Variables e indicadores a evaluar. 



VARIABLES 


INDICADORES 


SUSTENTABILIDAD 


- Subversion Escolar 

- Matricula. 

- Porcentajes de asistencia media. 

- Alumnos por curso 

- Pro-retencion 

- Mantenimiento 

- Subversion preferencial 

- Proyectos y programas 

- Proyecto piloto sostenedores. tics 

- Proyecto brecha digital 

- Implementacion especialidades fase iii tp 

- Concrecion py. Jornada escolar completa 

- Proyectos de infraestructura. pmu/fie/subdere 

- Ley de donaciones 

- Caracteristicas dotacion docente. 

- Traspaso municipal 


LIDERAZGO DIRECTIVO 


Liderazgo organizacional 
Liderazgo educacional 

Destrezas comunicacionales. Resolucion de conflictos 
- Orientacion al trabajo con comunidad 
Responsabilidad publica de la gestion 


COMPETENCIA PROFESIONAL 
DOCENTE 


Liderazgo pedagogico 
Dominio de contenidos 
Recursos pedagogicos 
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- Capacidad para integrar equipos 


GESTION PEDAGOGICA 


- Simce. 

- Tasa de aprobacion 

- Tasa de reprobacion 

- Articulacion 

- Racionalizacion de competencias y niveles de especializacion. 


ORIENTACION A ALUMNOS, 
FAMILIAYCOMUNIDAD 


- Conocimiento de las necesidades, expectativas y grados de 
satisfaccion de los alumnos 

- Conocimiento de las expectativas y grados de satisfaccion y 
participacion de padres 

- Conocimiento y grado de participacion de la comunidad 


RECURSOS HUMANOS 
NECESARIOS 


Docentes directivo 
Docentes planta 
Docentes a contrata 
- Co-docentes 
Monitores 


PARTICIPACION CIUDADANA 


Proyecto participa. AGSI 
Proyecto comunal educacion sexual 
Proyecto comunal transversalidad 
- Consejos escolares 


GESTION ADMINISTRATIVA 


- Cumplimiento PEI 

- Cumplimiento metas de gestion.(matricula) 

- Participacion programas y proyectos.. 
-Generacion y cumplimiento de propuestas. 

- Soporte administrative a los procesos 

- Recursos materiales y de infraestructura 

- Transporte Escolar 

- Sistema normativo y reglamentos 

- Control administrative y pedagogico 


INFRAESTRUCTURA 


-Cumplimiento de normativa para establecimientos educacionales. 

- Establecimientos con jecd 

- Establecimientos sin jecd 


VULNERABILIDAD SOCIAL 


Indice vulnerabilidad escolar (junaeb) 

Becas 

Prestaciones sociales 


EQUIPAMIENTO ESCOLAR 


Equipamiento y mobiliario deteriorado y/o insuficiente 


RESULTADOS 


Logro de los aprendizajes de los alumnos 
Efectividad organizacional. satisfaccion 
Logro de metas anuales 
Logros financieros. 
- Toma de decisiones respecto de los procesos 


EFECTIVIDAD 
ORGANIZACIONAL 


- Satisfaccion de alumnos, familias, profesores 
2. Resultados financieros 
Logro de metas anuales. 


RELACION CON LA 
COMUNIDAD 


- Redes de apoyo :conace/previene; habilidades para la vida, opd, 
familia escuela y comunidad, salud. 
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DE LAS FORTALEZAS, DEBILIDADES, OPORTUNIDADES Y AMENAZAS 



FORTALEZAS 


DEBILIDADES 


1 


Programas de apoyo financiero MINEDUC 


1 


Valor subvencion insuficiente para cubrir 
los requerimientos de Estatuto Docente. 


2 


Transferencia Municipal 


2 


Efecto negativo financiero por aplicacion 
de Estatuto docente. 


3 


Facultad de crear Planes y Programas 
Propios. 


3 


Decrecimiento de la tasa de natalidad, la 
que en cinco afios disminuira en un 6.5% 


4 


Asesoria Tecnico pedagogico de Dirprov 


4 


Asuncion de roles y funciones 


5 


Asesoria Mineduc en materias varias 


5 


Carencia y falta de autonomia en 
transporte escolar. 


6 


Planta docente con carga horaria suficiente 


7 


Resultados insuficientes Simce. 


7 


Infraestructura adecuadaa JECD 


8 


Infraestructura rural deficiente 


8 


Proyectos Enlace Bicentenario 


9 


Autorizaciones Sanitarias, pendientes 


9 


Financiamiento de infraestructura FNDR, 
PMU, FIEyotros 


10 


Uso de tiempo de clase, destinado a 
atender demandas de organizaciones. 


11 


Instalacion de Consejos Escolares 


11 


Recursos 


12 


Existencia de una Comunal de C. de Padres 
y Apoderados 


12 


Recursos economicos insuficientes 


13 


Educacion diferencial y Programas 
Integracion 


13 


Escuelas rurales de dificil acceso 


14 


Variados Convenios 


14 


Amplia area de dispersion de escuelas 
rurales 


15 


Internado para brindar apoyo a alumnos del 
sector rural. 


15 


Devolucion de fondos por anticipo de 
subvencion 


16 


Desarrollo de areas culturales y recreativas: 
Orquesta de Ninos, ballet, teatro, basquetbol, 
atletismo, futbol 


16 


Capacidad de autogestion 



OPORTUNIDADES 


AMENAZAS 


1 


Perfeccionamiento Fundamental 


1 


Capacidad economica del sector particular 
subvencionado 


2 


Acceso a Programas JUNAEB 


2 


Cercania con la ciudad de Temuco 


3 


Ley de donaciones 


3 


Bajo costo de admin istracion y operacion 
en el sector particular subvencionado 


4 


Fondos externos para infraestructura y 
equipamiento. 


4 


Creacion de establecimientos 
educacionales en la comuna 


5 


Creacion de salas cunas. JUNJI 


5 


Alto compromiso de participacion en 
eventos comunales, del sector particular 
subvencionado 


6 


Subvencion a sistema de transporte 


6 


Obligatoriedad de dar cumplimiento a 
normativa vigente. Llamado a concurso de 
directores. 
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DEL ANALISIS DE LAS CAPACIDADES DE LA ORGANIZACION 

Brevemente se identifican los problemas de la organizacion, a partir del 
diagnostico realizado: 











ELEMENTOS 


CONDICIONES 








1 


Filosoffa de Gestion 


Mantener la situacion 


2 


Concepcion del exito 


Estabilidad y supervivencia 


3 


Actitud frente al cambio 


Rechazo 


4 


Objetivos de la " respuesta de la Direccion" frente al 
cambio 


Restaurar el satus quo 


5 


Actitud ante el riesgo 


No correr riesgo 


6 


El sistema responde al cambio 


Producto de crisis o conflictos 


7 


Formulacion de objetivos 


Minimos 


8 


Tipo de objetivos 


Muy general. ("Educar integralmente") 


9 


Fijacion de objetivos 


Concentrada en la Direccion 


10 


Actitud a la delegacion de autoridad y responsabilidad 


Temorasumir responsabilidades 


11 


Confianza en personal 


Poca lealtad 


12 


Direccion de las comunicaciones 


Jerarquizadas, de arriba hacia abajo 


13 


Bases para la tomade decisiones 


Antecedentes legales e informales 


14 


Grado de flexibilidad 


Rigido 


15 


Estructura organizacional 


Funciones poco claras. Vacfo de autoridad 



ACTIVIDADES DE GESTION 


1 


Accionar de la Direccion 


Statu quo 


2 


Posicion frente al entorno 


Mfnirmo interes o bajo. 


3 


Planificacion de recursos 


Inventario de recursos PEL 


4 


Creacion, frecuencia de activ. autonomas 


Por lo general esporadicas. 


5 


Mejora de actividades yprogramas 


Baja 


6 


Conflictividad 


Percibida como una amenaza 


7 


Resolucion de conflicto 


Baja 


8 


Motivacion hacia el personal 


Baja preocupacion por la motivacion y 
autoestimadel personal 


9 


Calidad de lacomunicacion 


Buena 


10 


Relacion con la comunidad local 


Baja a moderada 


11 


Relaciones con otras unidades educativas 


Baja 



SITUACIONES DEL DIAGNOSTICO 

•/ Disminucion sostenida de la matncula : 

En los establecimientos educacionales, se mantiene una baja en el numero de 
matriculas, de algunos establecimientos, debido principalmente a las tasas de 
natalidad decreciente a nivel nacional, a la emigration de alumnos a 
establecimientos educacionales de dependencia particular subvencionada y a la 
eradication de un importante numero de familias por razones laborales. La 
disminucion de matncula se presenta actualmente con mayor intensidad en los 
niveles de pre-basica y basica, no asi en ensenanza media cientifico en donde se 
ha incrementado Este fenomeno, basica. impactara en la matncula de ensenanza 
media. 



Para una poblacion escolar de estudiantes existen en la comuna 48 Unidades 
Educativas. 



102 



•s Fusion de escuelas rurales : 

Debido al traslado de familias de los sectores rurales a la ciudad, ha disminuido la 
poblacion de nihos en estos sectores, motivo por el cual, se ha propone fusionar 
cuatro escuelas rurales unidocentes y asi poder disminuir los gastos de operacion, 
como tambien optimizar los recursos docentes y mejorar la calidad del aprendizaje. 

^ Resultados de la PruebaSIMCE 

A pesar de incrementar los resultados del SIMCE 2006, se hace necesario mejora 
en 10 puntos como promedio los resultados del SIMCE 2007. Situaciones como 
escuelas rurales que ocupan el primer lugar regional, Muco Chureo y el ultimo 
nacional, Coihueco, nos llama a alegrarnos por uno y una mayor responsabilidad 
por los resultados deficientes en el otro 

•s Articulacion insuficiente. 

En conocimiento de la importancia de la articulacion en los diferentes ciclos del 
proceso de ensehanza, aun no es posible instalar como una estrategia permanente 
que permita la continuidad sistematica en Prebasica y NB1 como asimismo en NB6 
y E. Media. 

s Idoneidad docente 

Se requiere optimizar los recursos humanos destinando docentes con mencion o 
especialidades a las unidades educativas que lo necesiten, contribuyendo de esta 
forma a mejorar los rendimientos escolares. 

s Incremento en porcentaje de asistencia media. 

Durante el aho recien pasado el promedio de asistenta fue de 94.8%. En relacion al 
aho 2005, fue incrementada en un 1,5%, porcentaje planteado en el PADEM de ese 
aho. En el aho 2007 el porcentaje es de 95%. Es importante destacar que la 
variacion de un 1% es significativa en relacion a los incrementos via subvencion 
($25,000,000) En especial se debe considerar, la existencia de un programa de 
transporte escolar, el que si bien es cierto no ha incrementado la matricula ha 
permitido mantenerla, de lo contrario alumnos que pertenecen a nuestro sistema, 
podrian concurrir al sector particular subvencionado disminuyendo los ingresos. 



s Infraestructura. 

Se ha venido dando solucion a situaciones planificadas y otras de caracter 
emergente. Los establecimientos educativos presentan condiciones de 
infraestructura aceptable, la mayor parte de ellos, en especial el sector rural requiere 
mantencion y reparaciones. SE adjunta plan de infraestructura. 

Informatica. 

Durante el presente aho se trabajo en el Programa Enlaces. Considerando la gestion 
realizada en esta area se dio la posibilidad de presentar proyectos para 
financiamiento tanto de equipos, como para mantencion y redes. Se trabaja en los 
siguientes proyectos: 



Enlace Bicentenario 


Edulinux 


Proyecto Piloto Sostenedor 


Subsidio BandaAncha 


Convenio Munitel - Banco Santander 


Internet Rural (2) 


TodoChile Enter. 
Equipos reacondicionados 


Enlaces Y comunidad 


Chile Clase Digital 


Aulas TIC en Parvularia 



s Aumento retiro de alumnos 
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En el ano 2007 aumento el numero de alumnos retirados en las unidades educativas. 
Este aumento se produce en los niveles basicos. 

s Innovacion curricular en el aula 

Algunos profesores aun no incorporan completamente metodologias innovadoras en 
sus practicas pedagogicas, no existiendo, en algunos casos, una directa relacion 
entre lo planificado y el desempeno docente en aula, evidenciando tambien una 
debilidad en la evaluation de procesos, como tampoco han alcanzado un dominio en 
las TICS como un apoyo didactico. 

s Proceso ensehanza aprendizaje y la comunidad 

Del analisis general del comportamiento de padres y apoderados, (reuniones y 
otras) es posible inferir que un alto porcentaje de ellos no se compromete con el rol 
de la education, no participando como colaboradores en las actividades escolares. 

s Las unidades educativas y su insercion en la comunidad. 

Aun cuando se han observado intentos de participacion para con la comunidad, han 
sido las menores - Presupuestos Participativos - Se debe establecer estrategias a 
nivel de comunidad educativa para insertarse en el medio, siendo el establecimiento 
el centro cultural y de desarrollo de la comunidad 

s La comunidad y la participacion en las Unidades Educativas. 

Existiendo instancias de participacion y de incorporation, por lo general la 
participacion esta referida a Centro de Padres, notas, recursos. Un trabajo loable, 
de cooperation mutua que se integra al proceso educativo y fortalece vinculos de 
caracter formativo - pedagogico, que refuerza positivamente el proceso y la 
capacidad de logros. 

s Administrativo Financiero 

Los dos ultimos ahos ( 2006 y 2007), los recursos financieros del DAEM no ha 
existido un equilibrio en los ingresos y egresos que permitan el financiamiento del 
Sistema. 

s Atencion a la diversidad 

En el universo de nihos del sistema educacional, existe una gran cantidad de nihos y 
nihas con necesidades educativas especiales, a quienes se requiere atender con 
urgencia con mas proyectos de integration, lo que se contempla en nuestra mision 
comunal. 
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ANALISIS Y JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO PARA EL ANO 2008 
INGRESOS 



TRANSFERENCIAS CORRIENTES: Reajustes empleado 8%.- 

aproximadamente.- 

SUBTITULO 05 ITEM 003 : Contempla todo los ingresos provenientes del 
Ministerio de Educacion por conceptos de Subvencion Asistencia Media alumnos 
M$ 2.815.271 que engloba los siguientes conceptos; subvention neta 
establecimientos, subvention neta internado, subvention complementaria zona, 
subvention de ruralidad, subvention condiciones dificiles, subvention de 
reforzamiento educative subvention educacion de adulto, reintegro de subvention 
por discrepancia y anticipo de subvention por el Mineduc- 

Aportes complementarios de Subvencion M$ 
286.454.- cuyo conceptos; subvencion pro retention, subvencion excelencia 
pedagogica, bono docente ley 19933, subvencion mayor imponibilidad, subvencion 
UMP complementaria, aporte Mineduc jubilation, red de maestros de maestros, 
profesores encargados de colegios, subvencion ley 19410/95, subvencion por 
mantencion y reparation y experiencia calificada.- 

Aporte del Municipio, al mes de agosto del 
presente ano asciende a M$ 10.000 y para el proximo ano sera de acuerdo a la 
disponibilidad financiera presupuestaria de la entidad. 

Aportes de otras entidades publicas para el financiamiento 
de bono escolar, aguinaldo y otros M$ 48,801. 



TOTAL INGRESOS POR TRANSFERENCIAS CORRIENTES M$ 3,150,526. 

OTROS INGRESOS CORRIENTES : 

SUBTITULO 08 ITEM 01 : Recuperacion y reembolso por licencias medicas 
M$ 84,638. 

SUBTITULO 08 ITEM 99: Contempla reintegros y otros conceptos por un monto 
de M$ 640. 

SUBTITULO 10 ITEM 01, 03, 04, 05 Y 99 : que contempla los conceptos de 
ventas de terreno de vehiculos, mobiliarios y otros, maquinarias y equipos y otros 
activos y financieros y SUBTITULO 013 ITEM 01, 02 Y 03: que contemplan los 
conceptos de trasferencias para gastos de capital solo se encuentran abiertos para 
su modificaciones de acuerdo a la ocurrencia de los hechos economicos M$ 6. 

SUBTITULO 15 : Saldo initial de caja el monto considerado asciende a M$ 1.000. 

TOTAL DE INGRESOS PROYECTADOS PARA EL ANO 2008 M$ 3,236,810. 

GASTOS 

GASTOS EN PERSONAL: Reajustes empleado 8%.- aproximadamente.- 

SUBTITULO 21 ITEM 01: Personal de Planta: contempla los conceptos de: 
Sueldos Base, Asignacion de Antiguedad, asignacion profesional, asignacion de 
zona, Asignaciones del DL: N° 2.411/78, Asig. del DL. N Q 3.551 de 1981, Planilla 
Complementaria docente, Unidad de Mejoramiento Profesional Art.54 y siguientes., 
Ley 19070, Bonification Proportional Art. 8 Ley N° 19.410, Bonification Especial 
Profesores Encargados de Escuelas Rurales, Red de Maestros de Maestros, 
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Asignacion de Movilizacion, Incremento Previsional Art.2 D.L. 3. 501/1 980, 
Remuneracion Adicional Art. 3° transitorio Ley 19070, Asignacion de 
Responsabilidad Directiva, Asig. de Responsabilidad Tecnico Pedagogica, 
Asignacion por Desempeno en Condiciones Dificiles, M$ 1,573,168; Aportes del 
Empleador M$ 12,150 ; Asignaciones por Desempeno. M$ 4,002, Remuneraciones 
Variables M$ 4,004; Aguinaldos y Bonos M$ 14,062- 

TOTAL GASTOS EN PERSONAL DE PLANTA: M$ 1,607,386 . 



SUBTITULO 21 ITEM 02: Personal a contrata: contempla los conceptos de ; 
Sueldos Base, Asignacion de Antiguedad, asignacion profesional, asignacion de 
zona, Asignaciones del D:L: N° 2.41 1/78, Asig. del D.L. N Q 3.551 de 1981, Planilla 
Complementaria docente, Unidad de Mejoramiento Profesional Art.54 y siguientes- 
Ley 19070, Bonificacion Proporcional Art. 8 Ley N° 19.410, Bonificacion Especial 
Profesores Encargados de Escuelas Rurales, Red de Maestros de Maestros, 
Asignacion de Movilizacion, Incremento Previsional Art.2 D.L. 3. 501/1 980, 
Remuneracion Adicional Art. 3° transitorio Ley 19070, Asignacion de 
Responsabilidad Directiva, Asig. de Responsabilidad Tecnico Pedagogica, 
Asignacion por Desempeno en Condiciones Dificiles, M$ 1,086,427; Aportes del 
Empleador M$ 9,646 ; Asignaciones por Desempeno. M$ 6,276, Remuneraciones 
Variables M$ 3,669; Aguinaldos y Bonos M$ 13,185. 

TOTAL GASTOS EN PERSONAL A CONTRATA: M$ 1,119,203.- 



SUBTITULO 21 ITEM 03 : Otras Remuneraciones: contempla los conceptos de: 
Rem. Reguladas por el Codigo del Trabajo: M$ 397,341; Suplencias y Reemplazos 
M$ 81,500; Alumnos en Practicas: M$ 500; Asignacion Art. 1 Ley N Q 1 9.464: M$ 
32,413. 

TOTAL GASTOS OTRAS REMUNERACIONES: M$ 

511,754 

TOTAL GENERAL EN GASTOS EN PERSONAL: M$ 3,238,342, QUE EQUIVALEN 
APROXIMADAMENTE A UN 92,93 % DEL TOTAL GASTO ESTIMADO Y A UN 
100,05% DEL INGRESO TOTAL ESTIMADO . 

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 

SUBTITULO 22. contempla los item 01 alimentos y bebida M$ 24,892; item 02 
Textiles, Vestuario y Calzado M$ 7,000; item 03 Combustibles y Lubricantes M$ 
5,267; item 04 Materiales de Uso o Consumo M$ 30,273; item 05 Servicios Basicos 
M$ 91,748; item 06 Mantenimiento y Reparaciones M$ 7,000; item 07 Publicidad y 
Difusion M$ 1,002; item 08 Servicios Generales M$ 56,246 ; item 09 arriendos M$ 
1,607 ; item 10 Servicios Financieros y de Seguros M$ 3,539 ; item 11 Servicios 
Tecnicos y Profesionales M$ 2,000 ; item 12 Otros Gastos en Bienes y Serv. de 
Consumo M$ 1,600. 
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TOTAL GASTOS DE BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO M$ 232,174, QUE 
EQUIVALEN AL 6,66% DEL TOTAL DE GASTOS. 

PRESTACION DE SEGURIDAD SOCIAL 

SUBTITULO 23: CONTEMPLA LOS ITEM 01 Prestaciones Provisionales M$ 2, solo 

se encuentra abierto con este valor y contempla especificamente los gastos de 

desahucio, indemnizaciones y otras. 

Si se llegase a producir retiros de funcionarios tanto docentes como no docentes se 

procedera a modificar dicho valor y por consiguiente los ingresos destinados a tales 

fines. 

SUBTITULO 29 : Adquisicion de Activos no Financieros: contempla los item 03 
Vehiculos, item 04 Mobiliario y Otros, item 05 Mobiliario y Otros, item 06 Equipos 
Informaticos, item 07 Programas Informaticos. 

TOTAL GASTOS ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS: M$ 14,225 LO QUE 
CORRESPONDE AL 0,41% DEL TOTAL DEL GASTO. 

SUBTITULO 31 : Iniciativas de Inversion, item 02 proyectos: M$ 100. 

TOTAL DEL GASTO PRESUPUESTADO ANO 2008 M$ 3,484,844 
TOTAL GENERAL DE INGRESOS M$ 3,236,810 

DEFICIT M$ 248.034 



DEPART AMENTO DE EDUCACION 



ESTIMACION DEL PRESUPUESTO DE EDUCACION ANO 2008 
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INGRESOS Y GASTOS EN M$ 
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Tributos sobre Uso de Bs. y Realizacion de Act. 


- 






01 


Patentes yTasas por Derechos 








02 


Permisos y Licencias 








03 


Part.lmpto.Territorial-Art.37 DL.N S 3.063/1979 
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Otros Tributos 






05 




Transferencias Corrientes 


3.150.526 


97,33 




03 


De Otras Entidades Publicas 


3.150.526 




08 




Otros Ingresos Corrientes 


85.278 


2,635 




01 


Recuperaciones y Reembolsos por Lie. Medicas 


84.638 






99 


Otros 


640 




10 




Venta de Activos No Financieros 


4 


0,00 




01 


Terrenos 








03 


Vehfculos 


1 






04 


Mobiliario y Otros 


1 






05 


Maquinas y Equipos 


1 
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Otros Activos No Financieros 


1 




13 




Transferencias para Gastos de Capital 


2 


0,00 




01 


Del Sector Privado 









02 


Del Gobierno Central 









03 


De Otras Entidades Publicas 


2 




15 




Saldo Inicial de Caja 


1.000 


0,03 


TOTAL GENERAL 


3.236.810 


100 
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% 


21 




Gastos en Personal 


3.238.342 


92,93 




01 


Personal de Planta 


1.607.386 






02 


Personal a Contrata 


1.119.203 






03 


Otras Remuneraciones 


511.754 




22 




Bienes y Servicios de Consumo 


232.174 


6,66 




01 


Alimentos y Bebidas 


24.892 






02 


Textiles, Vestuario y Calzado 


7.000 






03 


Combustibles y Lubricantes 


5.267 






04 


Materiales de Uso o Consumo 


30.273 






05 


Servicios Basicos 


91.748 






06 


Mantenimiento y Reparaciones 


7.000 






07 


Publicidad y Difusion 


1.001 






08 


Servicios Generates 


56.246 






09 


Arriendos 


1.607 






10 


Servicios Financieros y de Seguros 


3.539 






11 


Servicos Tecnicos y Profesionales 


2.000 






12 


Otros Gastos en Bienes y Serv. de Consumo 


1.600 




23 




Prestaciones de Seguridad Social 


2 


0,00 




01 


Prestaciones Previsionales 


2 






03 


Prestaciones Sociales del Empleador 






24 




Transferencias Corrientes 


- 


- 




01 


Al Sector Privado 








02 


Al Gobierno Central 








03 


A Otras Entidades Publicas 






25 




Integros al Fisco 





- 




01 


Impuestos 








02 


Anticipos y/o Utilidades 








03 


Excedentes de Caja 








99 


Otros Integros al Fisco 






26 




Otros Gastos Corrientes 


- 


- 




01 


Devoluciones 








02 


Comps. por Danos a Terceros y/o a la Prop. 








04 


Aplicacion Fondos de Terceros 


- 








Arancel al Reg.de Multas de Tto. no Pagadas 






29 




Adquisicion de Activos no Financieros 


14.225 


0,41 




01 


Terrenos 








02 


Edificios 








03 


Vehiculos 


1 






04 


Mobiliario y Otros 


8.596 






05 


Maquinas y Equipos 


500 






06 


Equipos Informaticos 


1.700 






07 


Programas Informaticos 


3.428 






99 


Otros Activos no Financieros 






31 




Iniciativas de Inversion 


100 


0,00 




01 


Estudios Basicos 








02 


Proyectos 


100 
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32 




Prestamos 





. 




01 


De Asistencia Social 








02 


Hipotecarios 








03 


Pignoraticios 








04 


De Fomento 








05 


Medicos 








06 


Por Anticipos a Contratistas 






34 




Servicio de la Deuda 





- 




07 


Deuda Flotante 






35 




SALDO FINAL DE CAJA 





















TOTAL GENERAL 


3.484.844 


100 
















TOTAL DE INGRESOS 


3.236.810 


107,66 






DEFICIT PROYECTADO 


248.034 


-7,66 



OBSERVACIONES AL PROYECTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA EL ANO 



2008 



INGRESOS 



Se considero la matricula general efectiva y su asistencia media a la fecha para los 
efectos de ingresos propios, de acuerdo al diagnostico establecido en el PADEM.- 

Los ingresos estimados solo contemplan los causados por el Departamento de 
educacion, no contempla el aporte municipal. Con respecto a este a la fecha solo han 
sido efectivos la suma de M$ 10.000, habiendose presupuestado un aporte general 
de M$ 70.000.- 

No contempla el saldo efectivo de caja ya que solo se estimo en M$1.000, pudiendo 
ser mayor de acuerdo al comportamiento general al 31 de diciembre del presente, 
por consiguientes se debera plantear los ajustes correspondientes para su 
distribucion. 

Ademas de lo anterior contempla la devolution de fondos por anticipo de subvention, 
de acuerdo a los convenios firmados: Resolucion 4107/2007 $ 235.096 mensual 110 
cuotas de julio de 2007; Resolucion 2235/2007 $2,142,615, mensual 77 cuotas de 
febrero de 2008; y Resolucion 4436/2007 $ 1.282.209, mensual 110 cuotas de marzo 
de 2008. Considerando en el presupuesto con signo negativo por la suma de M$ - 
49,437. 



GASTOS 

Los gastos en personal estan proyectados en base a una situation lineal existente o 
sea, gastos efectivos al mes de Agosto de 2007, sin considerar los ajustes que 
puedan haber, por disminucion de horas causados por retiros; ya sea por jubilation 
o voluntarios. 



Se considero esta Proyeccion por cuanto existe la obligacion legal de llamar a 
concurso publico todos los cargos Directivos de esta area comunal, lo que puede 
significar un aumento considerable en los gastos de personal. 

Cualquier ajuste o innovation que se quiera realizar en esta area significa una 
readecuacion al presupuesto planteado de acuerdo a la originalidad causada.- 



110 



Las actividades proyectadas e insertas en el PADEM y en los PEI de cada 
establecimiento educacional, que involucren gastos que afecten al presupuestos o 
al programa del Departamento de Educacion, se imputaran a los subtitulos, item y 
asignaciones correspondientes, indicado en el Clasificador de Ingresos v Gastos 
vigente para el ano 2008 , y solo se llevaran a cabo de acuerdo a las 
disponibilidades financieros, presupuestarios y al movimiento de fondo de dicha 
area. Actividades como ser; de Extraescolar, Asistencia social alumnos, 
capacitacion, salud escolar y otras, debidamente considerados en el proyecto 
planteado. 



Ill 













CUENTAS ANALITICAS 








1) PRESUPUESTO DE INGRESOS 














CODIGO 
INTERNO 
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C6digo115: INGRESOS 
DENOMINACION 








TOTAL REAL 
AGOSTO/2007 


TOTAL PPTO. 
DAEM 


^5 

0^ 


05 










Transferencias Corrientes 


2.416.751 


3.150.526 


97,3343 




03 








De Otras Entidades Publicas 


2.416.751 


3.150.526 


97,33 






001 






Del Mineduc. Subv.Educacional 


2.093.471 


2.815.271 


86,98 








001 




Subvencion neta establecimiento 


1.354.107 


2.193.653 










002 




Subversion neta Internado 


43.018 


58.074 










003 




Subvencion Complementaria 


203.676 


337.760 










004 




Subvencion de ruralidad 


121.078 


196.146 










005 




Subvencion en Condiciones Dificiles 


59.718 


96.743 










006 




Subvencion de Reforzamiento educativo 





1 










007 




Subvencion de educacion de adulto 





1 










008 




Reintegro de Subvencion por Discrepancia 


-10.908 


-17.671 










009 




Anticipo de Subvencion por el Mineduc. 


322.782 


-49.437 








002 






Del Mineduc. Aportes Afectados 


279.507 


286.454 


8,85 








001 




Subvencion Pro-retencion 


29.942 


32.337 










002 




Subvencion Excelencia Pedagogica 


6.953 


7.509 
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003 




Bonodocente Ley 19933 





1 










004 




Subversion Mayor imponibilidad 


20.183 


32.696 










005 




Subversion UMP complementaria 


4.791 


7.761 










006 




Aporte del Mineduc. Por retiros 


70.175 


1 










007 




Red de Maestros de Maestros 




1 










008 




Profesores encargados de Colegios 


8.328 


13.491 










009 




Subvencion Ley 19.410/95 


58.489 


94.752 










010 




Subvencion Ley 19.464/96 


20.008 


32.413 










011 




Subvencion por mantenimiento y reparaciones 


60.638 


65.489 










012 




Experiencia calificada 




1 








007 






Del Municipio al DAEM ********** 


10.000 





- 






999 






De Otras Entidades Publicas 


33.773 


48.801 


1,51 








001 




Bono - Escolar 


11.838 


12.800 










002 




Aguinaldos 




36.000 










999 




Otros 


21.935 


1 




08 










Otros Ingresos Corrientes 


64.742 


85.278 


2,63 




01 








Recuperaciones y Reembolsos por Lie. Medicas 


64.176 


84.638 


2,61 






001 






Reembolso Art. 4 Q Ley N Q 19.345 (Mutual) 


- 


6.500 








002 






Recuperaciones Art. 12 Ley N Q 18.196 


64.176 


78.138 






99 








Otros 


566 


640 








001 






Reintegros 


130 


140 








999 






Otros 


436 


500 




10 










Venta de Activos No Financieros 


- 


4 


0,00 




01 








Terrenos 












03 








Vehiculos 





1 
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04 








Mobiliario y Otros 





1 






05 








Maquinas y Equipos 





1 






99 








Otros Activos No Financieros 





1 




13 










Transferencias para Gastos de Capital 





2 


0,00 




01 








Del Sector Privado 












02 








Del Gobierno Central 












03 








De Otras Entidades Publicas 





2 








005 




**** 


Del Mineduc- Aporte de Capital 




1 








007 




**** 


Del Gobierno Regional- Sostenedores Educacional 




1 








008 






De Otras Entidades Publicas 








15 










Saldo Inicial de Caja 


6.103 


1.000 


0,03 






























TOTAL GENERAL 


2.487.596 


3.236.810 


100 





















CUENTAS ANALITICAS 
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1) PRESUPUESTO DE 
GASTOS 






















CODIGO 
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C6digo215: GASTOS DENOMINACION 








GASTOS 

REAL 

AGOSTO/07 


TOTAL PPTO. 
EDUCACION 


% 


21 










Gastos en Personal 


1.989.440 


3.238.342 


92,93 




01 








Personal de Planta 


995.055 


1.607.386 


46,13 






001 






Sueldos y Sobresueldos 


974.486 


1.573.168 










001 




Sueldos Base 


432.410 


700.504 










002 




Asignacion de Antiguedad 


290.306 


470.296 












001 


Asignacion de Experiencia Art. 48, Ley N° 19070 


290.306 


470.296 










003 




Asignacion Profesional 


- 


1 












002 


Asig.Profesional, Docente 


- 


1 










004 




Asignacion de Zona 


64.862 


105.076 












004 


Complemento de Zona Ley N° 19.070 


64.862 


105.076 










006 




Asignaciones del D:L: N° 2.41 1/78 














007 




Asig.del D.L N Q 3.551 de 1981 


- 


1 












003 


Bonificacion Art.39 D.L. 3551/1981 


- 


1 










008 




Asignacion de Nivelacion 


- 


- 
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003 


Planilla Complentaria docente 


- 


- 










009 




Asignaciones Especiales 


60.126 


97.406 












002 


Unidad de Mejoramiento Profesional Art.54 y sgtes -Ley 19070 


23.095 


37.414 












003 


Bonificacioin Proporcional Art. 8 Ley N° 19.410 


32.645 


52.885 












004 


Bonificacion Especial Profesores Encargadosde Esc.Rurales 


4.386 


7.105 












006 


Red de Maestros de Maestros 




1 












999 


Otras Asignaciones Especiales 




1 










010 




Asignacion de Perdida de Caja 


- 


- 












999 


Otras 


- 


- 










011 




Asignacion de Movilizacion 


585 


948 












999 


Otras 


585 


948 










014 




Asignaciones Compensatorias 


11.791 


19.102 












001 


Incremento Previsional Art.2 D.L.3.501/1980 


11.791 


19.101 












003 


Bonif. Compensatoria, Art. 10 Ley N Q 1 8.675 
















004 


Bonif. Adicional, Art.1 1 Ley N Q 18.675 
















007 


Remuneracion Adicional Art. 3°transitorio Ley 19070 




1 












999 


Otras 














019 




Asignacion de Responsabilidad 


4.581 


7.421 












002 


Asignacion de Responsabilidad Directiva 


4.191 


6.789 












003 


Asig. De Responsabilidad Tecnico Pedagogica 


390 


632 












999 


Otras 














028 




Asignacion de Estimulo Personal Medico y Profesores 


32.353 


52.413 












001 


Asignacion por Desempeno en Condiciones Dificiles 


32.353 


52.412 












999 


Otras 




1 










031 




Asignacion de Experiencia Calificada 


77.472 


120.000 
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001 


Asig. De Perfeccionamiento Art. 49 Ley N° 19.070 


77.472 


120.000 












999 


Otras 












002 






Aportes del Empleador 


8.673 


12.150 










002 




Otras Cotizaciones Previsionales 


8.673 


12.150 










003 




Cotizacion Adicional, Art.8 Ley N Q 1 8.566 












003 






Asignaciones por Desempeno 


3.080 


4.002 










001 




Desempeno Institucional 


- 


- 












001 


Asig.Mej. de la Gestion Municipal Ley 20.008 


- 


- 










003 




Desempeno Individual 


3.080 


4.002 












002 


Bonificacion de Excelencia 


3.080 


4.000 












003 


Asignacion Especial de incentivo Profesional Art.47 Ley 19070 




1 












004 


Asignacion Variable por Desempeno individual 




1 












999 


Otras 


- 


- 








004 






Remuneraciones Variables 


3.216 


4.004 










005 




Trabajos Extraordinarios 


3.216 


3.503 












001 


Autorizados Direccion 


3.216 


3.500 












002 


Programas Especiales 




1 












003 


Apoyo a Eventos 




1 












004 


Horas Turno 




1 










006 




Comisiones de Servicio en el Pais 


- 


500 










007 




Comisiones de Servicio en el Exterior 


- 


1 








005 






Aguinaldos y Bonos 


5.600 


14.062 










001 




Aguinaldos 


- 


8.000 












001 


Aguinaldo de Fiestas Patrias 




4.000 












002 


Aguinaldo de Navidad 




4.000 
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002 




Bono de Escolaridad 


5.600 


6.062 










003 




Bonos Especiales 


- 


- 












001 


Bono Extraordinario Anual 


- 


- 










004 




Bonificion Adicional al Bono de Escolaridad 


- 


- 






02 








Personal a Contrata 


686.358 


1.119.203 


32,12 






001 






Sueldos y Sobresueldos 


669.455 


1.086.427 










001 




Sueldos Base 


304.560 


493.387 










002 




Asignacion de Antiguedad 


184.497 


298.885 












001 


Asignacion de Experiencia Art. 48, Ley N° 19070 


184.497 


298.885 










004 




Asignacion de Zona 


45.684 


74.010 












003 


Complemento de Zona Ley N° 19.070 


45.684 


74.010 










007 




Asig.del D.L N Q 3.551 de 1981 


- 


- 












002 


Bonificacion Art. 39 D:L: 3551/1981 


- 


- 










008 




Asignacion de Nivelacion 


864 


1.400 












003 


Planilla Complentaria docente 


864 


1.400 










009 




Asignaciones Especiales 


43.203 


69.990 












002 


Unidad de Mejoramiento Profesional Art.54 y sgtes -Ley 19070 


16.267 


26.352 












003 


Bonificacioin Proporcional Art. 8 Ley N° 19.410 


22.993 


37.249 












004 


Bonificacion Especial Profesores Encargadosde Esc.Rurales 


3.943 


6.388 












006 


Red de Maestros de Maestros 




1 












999 


Otras Asignaciones Especiales 




1 










010 




Asignacion de Perdida de Caja 


- 


- 












999 


Otras 














011 




Asignacion de Movilizacion 


412 


667 












999 


Otras 


412 


667 
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013 




Asignaciones Compensatorias 


8.305 


13.454 












001 


Incremento Previsional Art.2 D.L.3.501/1980 


8.305 


13.454 










018 




Asignacion de Responsabilidad 


- 


2 












002 


Asignacion de Responsabilidad Directiva 




1 












003 


Asig. De Responsabilidad Tecnico Pedagogica 




1 










027 




Asignacion de Estimulo Personal Medico y Profesores 


27.365 


44.331 












001 


Asignacion por Desempeno en Condiciones Dificiles 


27.365 


44.331 










030 




Asignacion de Experiencia Calificada 


54.565 


90.300 












001 


Asig. De Perfeccionamiento Art. 49 Ley N° 19.070 


54.565 


90.300 












999 


Otras 












002 






Aportes del Empleador 


5.964 


9.646 










002 




Otras Cotizaciones Previsionales 


5.964 


9.645 










003 




Cotizacion Adicional, Art. 8, Ley N e 1 8.566 


- 


1 








003 






Asignaciones por Desempeno 


3.874 


6.276 










001 




Desempeno Institucional 


3.874 


6.276 












002 


Bonificacion de Excelencia 


3.874 


6.276 










003 




Desempeno Individual 


- 


- 












002 


Asig. Especial de Incentivo Profesional Art. 47 Ley 19070 












004 






Remuneraciones Variables 


2.265 


3.669 










005 




Trabajos Extraordinarios 


2.265 


3.669 












001 


Autorizados Direccion 


2.265 


3.669 












002 


Programas Especiales 
















003 


Apoyo a Eventos 
















004 


Horas Turno 














006 




Comisiones de Servicio en el Pais 


- 


- 
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007 




Comisiones de Servicio en el Exterior 


- 


- 








005 






Aguinaldos y Bonos 


4.800 


13.185 










001 




Aguinaldos 


- 


8.000 












001 


Aguinaldo de Fiestas Patrias 




4.000 












002 


Aguinaldo de Navidad 




4.000 










002 




Bono de Escolaridad 


4.800 


5.184 










003 




Bonos Especiales 


- 


1 












001 


Bono Extraordinario Anual 


- 


1 










004 




Bonificion Adicional al Bono de Escolaridad 


- 


- 






03 








Otras Remuneraciones 


328.596 


511.754 


14,69 






004 






Rem.Reguladas por el Codigo del Trabajo 


241.007 


397.341 










001 




Sueldos y Sobresueldos 


234.365 


379.671 












001 


Sueldos Base 


218.415 


353.832 












005 


Asignacion municipal 


7.650 


12.393 












004 


Bono no docente 


7.800 


12.636 












003 


Colacion y Movilizacion 


500 


810 










002 




Aguinaldos y Bonos 


1.438 


9.553 












001 


Aguinaldos Fiestas Patrias 




4.000 












002 


Aguinaldos Navidad 




4.000 












003 


Bonos Escolaridad 


1.438 


1.553 












004 


Bono Adicional al Bono de Escolaridad 
















005 


Bonos Especiales 














003 




Trabajos Extraordinarios 


2.436 


3.950 












001 


Autorizados Direccion 


2.436 


3.947 












002 


Programas Especiales 




1 





120 











003 


Apoyo a Eventos 




1 












004 


Horas Turno 




1 










004 




Seguros 


288 


467 












001 


Seguro Cesantia 


288 


467 










005 




Aportes Patronales 


2.480 


3.700 












002 


Mutual de Seguridad 


2.480 


3.700 










006 




Comisiones de Servicio en el Pais 




1.000 










007 




Comisiones de Servicio en el Exterior 




500 








005 






Suplencias y Reemplazos 


67.581 


81.500 








007 






Alumnos en Practicas 




500 








999 






Otras 


20.008 


32.413 












001 


Asignacion Art. 1 Ley N Q 1 9.464 


20.008 


32.413 












999 


Otras (Trabajos Pesados) 








22 










Bienes y Servicios de Consumo 


143.676 


232.174 


6,66 




01 








Alimentos y Bebidas 


16.587 


24.892 


0,71 






001 






Para Personas 


16.587 


24.892 










005 




Programas Deportivos Extraescolar 




1.000 










007 




Internados 


16.587 


22.392 










008 




Alumnos 




1.000 










009 




Para Personas 




500 






02 








Textiles, Vestuario y Calzado 


266 


7.000 


0,20 






001 






Textiles y Acabados Textiles 


- 


- 








002 






Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 


266 


3.500 










007 




Alumnos 


13 


3.000 










008 




Personal 


253 


500 
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003 






Calzado 


- 


3.500 














Alumnos 




3.000 














Personal 




500 






03 








Combustibles y Lubricantes 


3.130 


5.267 


0,15 






001 






Para Vehiculos 


2.572 


4.167 








002 






Para Maquinarias, Equipos de Produccion, Traccion y Elevacion 




500 








003 






Para Calefaccion 


558 


600 










001 




Calefaccion Diferentes Dependencias 


558 


600 
























04 








Materiales de Uso o Consumo 


22.424 


30.273 


0,87 






001 






Materiales de Oficina 


1.880 


- 








002 






Textos y Otros Materiales de Ensenanza 


4.179 


7.771 










002 




Libros Otros Departamentos 




500 










011 




Compra Utiles Escolares para Becas 


4.179 


6.770 










012 




Establecimientos Educacionales 




500 










999 




Varios 




1 








003 






Productos Quimicos 


2.636 


2.700 










999 




Otros 


2.636 


2.700 








004 






Productos Farmaceuticos 


- 


- 










001 




Productos Farmaceuticos 












006 






Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 


- 










007 






Materiales y Utiles de Aseo 


696 


1.200 










001 




Establecimientos Educacionales 


696 


700 










099 




Otras Dependencias 




500 








008 






Menaje para Oficina, Casinos y Otros 




1 
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009 






Insumos, Rep. y Accesorios Computacionales 


983 


2.000 










003 




Establecimientos Educacionales 


983 


1.500 










999 




Otras Dependencias 




500 








010 






Materiales para Mant. y Rep. de Inmuebles 


8.914 


13.500 










001 




Establecimientos Educacionales 


8.914 


12.000 










099 




Otras Dependencias 




1.500 








011 






Rep.y Accesorios para Mant.y Rep. Vehiculos 


1.419 


1.000 








012 






Otros Mat., Rep. y Utiles Diversos para Mant. Y Rep. 


1.717 


2.000 








013 






Equipos Menores 




100 








014 






Prod.Elaborados de Cuero, Caucho y Plasticos 












999 






Otros 




1 






05 








Servicios Basicos 


56.775 


91.748 


2,63 






001 






Electricidad 


31.482 


48.723 










001 




Establecimientos Educacionales 


31.482 


47.223 










999 




Otras Dependencias 




1.500 








002 






Agua 


18.588 


30.213 










002 




Establecimientos Educacionales 


18.588 


30.113 










999 




Otras Dependencias 




100 








003 






Gas 


402 


700 










001 




Establecimientos Educacionales 


402 


500 










999 




Otras Dependencias 




200 








004 






Correo 


- 


200 










001 




Empresa de Correos de Chile 




200 










002 




Correo Privado Contratado 












005 






Telefonia Fija 


6.303 


10.311 





123 









001 




Establecimientos Educacionales 


6.303 


10.211 










999 




Otras Dependencias 




100 








006 






Telefonia Celular 


- 


1.500 










001 




Establecimientos Educacionales 


- 


- 










999 




Otras Dependencias 


- 


1.500 








007 






Acceso a Internet 


- 


2 










001 




Enlace Internet Est. Educacionales 


- 


1 










999 




Otras Dependencias 




1 








999 






Otros 


- 


100 










099 




Otros Compromisos Pendientes 


. 


100 






06 








Mantenimiento y Reparaciones 


- 


7.000 


0,20 






001 






Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones 


- 


2.500 










001 




Establecimientos Educacionales 




2.000 










999 




Otras Dependencias 




500 








002 






Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos 


- 


1.000 








003 






Mantenimiento y Rep. Mobiliarios y Otros 


- 


2.000 










001 




De Mobiliario de Oficina 


- 


1.000 










099 




De establecimientos Educacionales 




1.000 








004 






Mant. y Rep. de Maquinas y Equipos de Of. 




500 








006 






Mant. y Rep. de Otras Maquinarias y Equipos 




300 








007 






Mant. y Rep. de Equipos Informaticos 


- 


600 










001 




Establecimientos Educacionales 




500 










999 




Otras Dependencias 




100 








999 






Otros 


- 


100 










099 




Otros Compromisos Pendientes 


- 


100 
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07 








Publicidad y Dif usion 


96 


1.001 


0,03 






001 






Servicios de Publicidad 


96 


600 










001 




Publicidad por Contratos 




100 










999 




Otros 


96 


500 








002 






Servicios de Impresion 


- 


200 










001 




Servicios de Impresion Contratados 




100 










999 




Otros Servicios de Impresion 




100 








003 






Servicios de Encuadernacion y Empaste 


- 


100 










001 




Diferentes Dependencias Municipales 


- 


100 








999 






Otros 


- 


101 










001 




Grabacion de Noticias 




100 










099 




Otros Compromisos Pendientes 




1 






08 








Servicios Generales 


39.845 


56.246 


1,61 






001 






Servicios de Aseo 


- 


100 








002 






Servicios de Vigilancia 


- 


2.000 










003 




Servicios de Vigilancia por Monitoreo 


- 


2.000 








003 






Servicios de Mantenion de Jardines 




1 








007 






Pasajes, Fletes y Bodegajes 


38.428 


52.142 










001 




Movilizacion para Funcionarios Municipales 




1 










002 




Por Comisiones de Servicio 




200 










003 




Movilizacion para Alumnos 


38.327 


51.741 










999 




Otros 


101 


200 












001 


Permiso de Circulacion 


101 


200 








008 






Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 


- 


1 
















- 


1 
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009 






Servicios de pago y Cobranzas 


- 


1 


















1 








010 






Servicios de Suscripcion y Similares 


- 


1 
















- 


1 








011 






Serv.de Produccion y Desarrollo de Eventos 


256 


500 










002 




Establecimientos 














003 




Extraescoler 


256 


500 








999 






Otros 


1.161 


1.500 






09 








Arriendos 


992 


1.607 


0,05 






002 






Arriendo de Edificios 


- 


- 








003 






Arriendo de Vehiculos 


- 


- 










001 




Establecimientos Educacionales 


- 


- 










999 




Otras Dependencias 


- 


- 








004 






Arriendo de Mobiliario y Otros 


- 


- 








005 






Arriendo de Maquinas y Equipos 


- 


- 








006 






Arriendo de Equipos Informaticos 


- 


- 








999 






Otros 


992 


1.607 






10 








Servicios Financieros y de Seguros 


2.192 


3.539 


0,10 






002 






Primas y Gastos de Seguros 


2.192 


3.539 










001 




Seguros Bienes Muebles e Inmuebles 


2.160 


3.499 










999 




Otros 


32 


40 








003 






Servicios de Giros y Remesas 


- 


- 








004 






Gastos Bancarios 












999 






Otros 










11 








Servicos Tecnicos y Profesionales 


371 


2.000 


0,06 
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001 






Estudios e Investigaciones 


- 


- 








002 






Cursos de Capacitacion 


371 


1.500 










001 




Cursos Contratados con Terceros 


371 


1.500 










002 




Pago a Profesores y Monitores 














099 




Otros Compromisos Pendientes 












003 






Servicos Informaticos 


- 


500 










006 




Servicio Servidores Centrales Municipales 














009 




Serv.Explotacion Contab., Remuner., etc. 


- 












013 




Mantencion Internet Municipal 














999 




Otros Servicios 




500 








999 






Otros 


- 


- 






12 








Otros Gastos en Bienes y Serv. de Consumo 


998 


1.600 


0,05 






002 






Gastos Menores 


240 


400 








003 






Gtos. Representacion, Protocolo y Ceremonial 












004 






Intereses, Multas y Recargos 


656 


700 








005 






Derechos y Tasas 


102 


500 










001 




Gastos Notariales y Judiciales 


102 


500 








999 






Otros 








23 










Prestaciones de Seguridad Social 


228.629 


2 


0,00 




01 








Prestaciones Previsionales 


228.629 


2 


0,00 






004 






Desahucios e Indemnizaciones 


228629 


2 










001 




Desahucios 




1 










002 




Indemnizaciones por Anos de Servicio 


228629 


1 










999 




Otras 












015 






Aporte Fondo de Cesantia Solidario Ley N Q 19.728 
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03 








Prestaciones Sociales del Empleador 





- 


- 






001 






Indeminizaciones de Cargo Fiscal 












002 






Beneficios Medicos 












003 






Fondo Retiro Funcionarios Publicos Ley N Q 19.882 












099 






Otros Compromisos Pendientes 








24 










Transferencias Corrientes 


- 


- 






01 








Al Sector Privado 










02 








Al Gobierno Central 










03 








A Otras Entidades Publicas 


- 


- 








001 






A Educacion - Servicios Incorporados a su Gestion 








25 










Integros al Fisco 





- 






01 








Impuestos 










02 








Anticipos y/o Utilidades 










03 








Excedentes de Caja 










99 








Otros Integros al Fisco 








26 










Otros Gastos Corrientes 


- 


- 






01 








Devoluciones 










02 








Comps. por Danos a Terceros y/o a la Prop. 












001 






Cumplimiento de Sentencias Ejecutoriadas 










04 








Aplicacion Fondos de Terceros 


- 


- 








001 






Arancel al Reg.de Multas de Tto. no Pagadas 








29 










Adquisicion de Activos no Financieros 


11.134 


14.225 


0,41 




01 








Terrenos 










02 








Edificios 










03 








Vehiculos 




1 
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04 








Mobiliario y Otros 


9.030 


8.596 


0,25 






001 






Compra de Mobiliario y Otros 


9.030 


8.596 










001 




Mobiliario y Otros Diferentes dependencias 


6.434 


6.000 










099 




Mobiliario anos anteriores 


2.596 


2.596 






05 








Mobiliario y Otros 


- 


500 


0,01 






001 






Maquinas y Equipos de Oficina 




500 








002 






Maquinarias y Equipos para la Production 












999 






Otras 










06 








Equipos Informaticos 


- 


1.700 


0,05 






001 






Equipos Computacionales y Perifericos 


- 


600 










001 




Adquisicion Equipos Computacionales 




500 










099 




Anos Anteriores 




100 








002 






Equip.Comunicac.para Redes Informaticas 


- 


1.100 










001 




Adquisicion Equipos Computacionales 





1.000 










099 




Anos Anteriores 




100 






07 








Programas Informaticos 


2.104 


3.428 


0,10 






001 






Programas Computacionles 


2.104 


3.418 










001 




Programas Licenciamiento 


2.104 


3.408 










099 




Anos Anteriores 




10 








002 






Sistemas de Information 


- 


10 










001 




Sistemas Municipales 














099 




Anos Anteriores 




10 






99 








Otros Activos no Financieros 






- 
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Iniciativas de Inversion 


96 


100 


0,00 




01 








Estudios Basicos 


- 


- 
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001 






Gastos Admin istativos 












002 






Consultorias 










02 








Proyectos 


96 


100 


0,00 






001 






Gastos Administrativos 












002 






Consultorias 












003 






Terrenos 












004 






Obras Civiles 












005 






Equipamiento 












006 






Equipos 












007 






Vehiculos 












999 






Otros Gastos 


96 


100 




32 










Prestamos 





- 






01 








De Asistencia Social 










02 








Hipotecarios 










03 








Pignoraticios 










04 








De Fomento 










05 








Medicos 










06 








Por Anticipos a Contratistas 








34 










Servicio de la Deuda 





- 






07 








Deuda Flotante 





- 








001 






De Gastos en Personal 












002 






De Bienes y Servicios de Consumo 












003 






De Prestaciones de Seguridad Social 












004 






De Transferencias Corrientes 












005 






De Otros Gastos Corrientes 
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006 






De Adquisicion de Activos no Financieros 












007 






De Iniciativas de Inversion 








35 










SALDO FINAL DE CAJA 





- 














TOTAL GENERAL 


2.372.975 


3.484.844 


100,00 












TOTAL GENERAL DE INGRESOS 




3.236.810 


107,66 






























DEFICIT PROYECTADO 




248.034 


-7,66 
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EVALUACION 

1.- Monitoreo y Evaluation del PADEM 2008 

El Equipo de Gestion del DAEM y los Directores de las Unidades Educativas 
seran los encargados de coordinar el Monitoreo y la Evaluation del PADEM 2008. Para tal 
efecto se solicitara a los responsables de la ejecucion de cada Programa de Action, un 
estado de avance que servira para el analisis del PADEM. Esto se hara en transcurso del 
mes de julio. Los Informes deberan considerar los ambitos Pedagogicos Curricular, 
Organizativo Operative de Relation con la Comunidad y Administrativo Financiero. Para 
garantizar la participation de los padres se deben consignar las opiniones de Padres, 
Apoderados, Docentes y Alumnos. Simultaneamente a la entrega del Estado de Avance, el 
Jefe de Finanzas entregara un Estado de Ingresos y Egresos del DAEM y de los Fondos de 
Mantenimiento y de Pro-retention, incorporando a partir del ano 2008, los Centros de 
Costo por establecimiento.. 

Para recoger la information necesaria, el Equipo de Gestion elaborara en el primer 
semestre del ano 2008, instrumentos pertinentes, tales como: encuestas estados de avance, 
cronogramas, formularios y otros; utilizando indicadores y criterios que correspondan a cada 
una de las acciones desarrolladas. 

En la primera quincena de agosto el Equipo Tecnico del DAEM recepcionara los PEL 
En reuniones de trabajo, se analizaran, complementaran y articularan al PADEM. 

Una vez concluida las etapas de elaboration del PADEM, se hara entrega oficial de 
este Instrumento Tecnico de Planificacion aquien corresponda. 

2.- Indicadores para recabar los antecedentes: 

- SIMCE 

- Tasa de Retention 

- Tasa de Aprobacion 
Indice de Desertion 

- Metros cuadrados de construction 

- N ° de horas necesarias y contratadas 

- Cantidad de Proyectos postulados y adjudicados 

- Otros 
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EVALUACION PADEM Y ESTABLECIMIENTOS 2007 



1.- LIDERAZGO 



DIMENSION 


ELEMENTO DE 
GESTION 


SI 


NO 


A/VEC. 


1.1. Vision Estrategica y 


a) Existen Practicas para 


o 


o 


o 


Planificacion 


asegura que el PEI 




considera las 








Prdcticas del Director, su equipo 


necesidades educativas y 








directivo y de gestion para 


formativas de los 








planificar en el corto, mediano y 


alumnos y las 








largo plazo, las acciones de la 


expectativas e intereses 








comunidad educativa, recogiendo 


de la comunidad 








sus expectativas, requerimientos e 


educativa. 








intereses. 












b) Existen practicas para 


o 


o 


o 




asegurar que el PEI 










orienta y articula las 










acciones del 










establecimiento, 










cohesionando a los 










actores de la comunidad 










educativa. 










c) Se priorizan y elaboran 


o 


o 


o 




acciones de 










mejoramiento, 










identificando y asignado 










las actividades 










necesarias para el logro 










de los objetivos 










institucionales de corto y 










mediano plazo. 












o 


o 


o 




d) Se establecen acuerdo s 










con el Sostenedor para 










dar sustentabilidad al 










Proyecto Educativo y al 










Plan de Mejoramiento 










del establecimiento. 
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DIMENSION 


ELEMENTO DE 
GESTION 


SI 


NO 


A/VEC. 


1.2. Conduction 


a) Existen mecanismos de 










coordination con 


o 


o 


o 


El Director(a) y su equipo 


distintos actores de la 








directivo orienta, coordina y 
motiva a los distintos actores 


comunidad educativa 








para alinear esfuerzos en 
direction al logro de los 








de la comunidad educativa 


objetivos institucionales. 








para alcanzar eficientemente 










los objetivos institucionales y 










mejorar la calidad de los 










aprendizajes de los alumnos. 


b) Existen acciones o 
estrategias para orientar 
el logro de los objetivos 
institucionales y la 
calidad de los procesos 
pedagogicos del 
establecimiento. 


o 


o 


o 




c) Se delegan funciones y 


o 


o 


o 




se establecen claramente 




responsabilidades 










individuales y colectivas 










para el logro de los 










objetivos y metas del 










establecimiento. 










d) El equipo directivo 
define, desarrolla y 


o 


o 


o 




aplica mecanismos para 










evaluar la efectividad de 










su propio liderazgo. 
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DIMENSION 



ELEMENTO 
GESTION 



DE 



SI 



NO 



A/VEC. 



1.3. Alianzas Estrategicas. 

Articulation de la institution 
escolar con agentes de su entorno 
para contribuir al logro de sus 
objetivos institucionales. 



a) El establecimiento 

genera vinculo s con 
otras instituciones 

escolares para contribuir 
a la interaction entre 
pares, sobre 

conocimientos y 

experiencias que 

permitan el aprendizaje 
profesional e 

institucional permanente. 



b) Se establecen redes en 
colaboracion con actores 
de la comunidad local, 
academicos, servicios 
publico s y/o 

empresariales, entre 

otros, para apoyar el 
logro de los objetivos y 
metas del colegio. 



c) Se generan instancias de 
trabajo con la comunidad 
para contribuir al 
desarrollo local y social, 
desde los ambitos de 
competencia del 

establecimiento 
educacional. 



d) El director del 

establecimiento y el 
sostenedor y el 

Sostenedor establecen 
criterios y mecanismos 
para atender las 
situaciones cotidianas y 
emergentes en forma 
oportuna y pertinente. 



o 



o 



o 



o 



o 



o 



o 



o 



o 



o 



o 



o 
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DIMENSION 


ELEMENTO DE 
GESTION 


SI 


NO 


A/VEC. 


1.4. Information y Analisis 


a) Se desarrollan 
mediciones y procesos 


o 


o 


o 


Produccidn y uso de la 


de autoevaluacion para 








informacidn para la toma de 
decisiones. 


detectar e intervenir las 
areas criticas que afectan 
el logro de los objetivos 
educacionales. 










b) Existen mecanismos de 
analisis de la 


o 


o 


o 




informacion ya se 










dispone de acceso 










expedito y oportuno a la 










misma para la toma de 










decisiones. 










c) Se cuenta con instancias 


o 


o 


o 




y mecanismo para dar 










cuenta publica respecto 










de los avances de lo 










planificado y los logros 










alcanzados. 
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2. GESTION CURRICULAR 

Conjunto de acciones y procesos que Neva a cabo el establecimiento educacional 
para disenar, implementar, evaluar y otorgarle sustentabilidad a su propuesta 
curricular. 



DIMENSION 


ELEMENTO DE 
GESTION 


SI 


NO 


A/VEC. 


2.1. Organization Curricular 


Se utilizan 








Formulation de una propuesta 


procedimientos 
para analizar 
periodicamente la 


o 


o 


o 


curricular institutional, 


articulation del 
Plan de Estudios 








articulada con el Marco 


con el PEI y el 
Marco Curricular 








National y los requerimientos 


Nacional. 








del PEL 


Existen instancias y 
mecanismos para 
asegurar que la 
propuesta 
curricular del 
establecimiento 
considera las 
necesidades e 
intereses de los 
estudiantes. 


o 


o 


o 






o 


o 


o 




Existen mecanismos 










para asegurar una 
adecuada 










progresion y 
coherencia de los 










contenidos, entre 










los niveles, ciclos 










y sub-ciclos. 
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DIMENSION 


ELEMENTO DE 
GESTION 


SI 


NO 


A/VEC. 


2.2. Preparation de la Ensenanza 


a) Existen instancias y 
procedimientos para 


o 


o 


o 


Andlisis, selection, justification y 


asegurar que los 
disenos de 








ordenamiento del proceso 


ensenanza se 
realicen de manera 








ensenanza aprendizaje para la 


coherente con el 
PEI y los Programas 








implementation curricular. 


de Estudio. 










b) Existen instancias y 
procedimientos de 


o 


o 


o 




analisis para 










asegurar que las 










estrategias de 










ensenanza disenadas 










por los docentes 










consideran las 










necesidades de los 










estudiantes. 










c) Existen instancias y 


o 


o 


o 




criterios para 










asegurar que los 










recursos educativos 










e informaticos 










utilizados, estan en 










coherencia con las 










estrategias de 










ensenanza disenadas 










por los docentes. 










d) Existen instancias y 
criterios para 


o 


o 


o 




asegurar que los 










procedimientos de 










evaluation de los 










aprendizajes, estan 










en coherencia cons 










las estrategias de 










ensenanza disenadas 










por los docentes. 
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DIMENSION 


ELEMENTO DE 
GESTION 


SI 


NO 


A/VEC. 


2.3. Action Docente en el Aula 


a) Existen 

procedimientos para 


o 


o 


o 


Conjunto de acciones pedagogicas 


recoger informacion 
de la 








llevadas a cabo por los docentes 


implementation de 
los disenos de 








durante el proceso de ensenanza. 


ensenanza en el 
aula: estrategias de 
ensenanza, recursos 
educativos y 
evaluacion de los 
aprendizajes. 










b) Existen mecanismos 


o 


o 


o 




para garantizar un 










clima apropiado para 










el aprendizaje en el 










aula y de las altas 










expectativas que los 










docentes tienen de 










sus estudiantes. 










c) Existen mecanismos 


o 


o 


o 




para asegurar que el 










tiempo usado con 










efectividad en 










procesos de 










ensenanza y 










aprendizaje. 









139 



DIMENSION 


ELEMENTO DE 
GESTION 


SI 


NO 


A/VEC. 


2.4. Evaluation de la 


a) Existen mecanismo 


o 


o 


O 


Implementation Curricular. 


para evaluar la 




cobertura curricular 








Modalidades y criterios para 


lograda en los 
distintos niveles y 








determinar el grado de desarrollo 


subsectores de 
aprendizaje. 








e impacto que tiene el diseho 


b) Existen mecanismos 


s — -v 


. s. 


. s. 


curricular. 


para evaluar logros en 
los distintos niveles y 
subsectores en 
relacion con los 
aprendizajes 
intencionados por el 
Marco Curricular y 
los Programas de 
Estudios. 


o 


O 


O 




c) Existen instancias de 
reflexion y analisis 


o 


O 


O 




sobre la evaluation 










de la implementation 










curricular, para 










realizar los ajustes 










necesarios. 
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3. CONVIVENCIA ESCOLAR YAPOYOALOS ESTUDIANTES. 



DIMENSION 


ELEMENTO DE 
GESTION 


SI 


NO 


A/VEC. 


3.1 Convivencia Escolar 


a) Existen mecanismos 
y canales expedites 


o 


o 


o 


Conjunto de Normas, estrategias y 


de comunicacion 
para mantener 








mecanismos de interaction entre 


permanentemente 
informados a todos 








los distintos 


los estamentos de la 
comunidad educativa 
y recibir 
observaciones y 
sugerencias . 










b) Existen estrategias de 
involucramiento de 


o 


o 


o 




padres y/o familias 










en el quehacer del 










establecimiento para 










apoyar el desarrollo 










del PEL 










c) Existen normas 


o 


o 


o 




difundidas y 










consensuadas con la 










comunidad educativa 










para regular 










conductas, relaciones 










y conflictos entre los 










distintos actores del 










establecimiento. 










d) Existen practicas 


o 


o 


o 




para prevenir riesgos 










y garantizar la 










seguridad, integridad 










y salud del conjunto 










de la comunidad 










educativa. 
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DIMENSION 


ELEMENTO DE 
GESTION 


SI 


NO 


A/VEC. 


3.2 Formation Personal y 


a) Existen instancias y 


o 


o 


o 


Apoyo a los aprendizajes de los 


mecanismos para el 


Estudiantes. 


desarrollo 
psicosocial de los 








Apoyo al fortalecimiento del 


estudiantes, 
considerando sus 








desarrollo psicosocial, cognitivo, 


caracterfsticas. 








afectivo yfisico de los estudiantes. 












b) Existen estrategias 
que promueven la 


o 


o 


o 




integration de todos 










los estudiantes, 










considerando la 










diversidad de 










origen, 










caracterfsticas y 










necesidades. 










c) Existen criterios y 


o 


o 


o 




mecanismos para 










apoyar el desarrollo 










progresivo de los 










estudiantes con 










diferencias en el 










ritmo y/o avance de 










sus aprendizajes. 












o 


o 


o 




d) Existen instancias y 










mecanismos para 










promover la 










continuidad de 










estudios, la 










insertion social y/o 










laboral de los 










estudiantes. 









4. RECURSOS 
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DIMENSION 


ELEMENTO DE 
GESTION 


SI 


NO 


A/VEC. 


4.1 Recursos Humanos 


a) Existen estrategias 
para diagnosticar las 


O 


o 


o 


Personal Docente y no docente 


necesidades del 
personal con las 








que labora en el establecimiento. 


competencias y 
experiencias 
necesarias para 
atender las 
necesidades 
educativas del 
establecimiento y el 
logro de sus objetivos 
institucionales. 










b) Existen 

procedimientos para 


O 


o 


o 




fomentar el desarrollo 










de competencias del 










personal docente y no 










docente, de acuerdo a 










las necesidades 










individuales y los 










objetivos del 










establecimiento. 










c) Existen mecanismos 
para establecer 


o 


o 


o 




responsabilidades 










claras, y metas 










individuales y 










grupales que 










contribuyan al logro 










de los objetivos de 










establecimiento. 










d) Existen mecanismos 
para evaluar el 


o 


o 


o 




desempeno de los 










docentes y no 










docentes para 










promo ver altos 










estandares en sus 










practicas y funciones. 










e) Se establecen 
sistemas de 


o 


o 


o 




reconocimiento para 










incentivar la mejora 










del desempeno en 










direction al logro de 










los objetivos 










institucionales. 








DIMENSION 


ELEMENTO DE 
GESTION 


SI 


NO 


A/VEC. 













o o o 
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4.2 Recursos Financieros, 

Materiales y Tecnologicos. 

Recursos financieros, materiales, 

tecnologicos, equipamiento e 

infraestructura, para el 

cumplimiento de los objetivos 

pedagogicos e institucionales. 



a) Existen criterios y 
mecanismos para 
optimizar los 

recursos financieros 
del establecimiento. 



b) Existen 

mecanismos para 
detectar y mantener 
adecuadamente los 
recursos materiales, 
tecnologicos y de 
equipamiento que 
requiere la 

implementacion del 
PEL 



c) Existen 

mecanismos para 
asegurar que los 
espacios y la 
infraestructura del 
establecimiento se 
adecuan a las 
necesidades de 

implementacion del 
PEL 



DIMENSION 


ELEMENTO DE 
GESTION 


SI 


NO 


A/VEC. 
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4.3 Procesos de soporte y 
servicios 

Servicios administrativos bdsicos 

del establecimiento y funciones 

complementarias de apoyo a la 

docencia, y al desarrollo y 

bienestar estudiantil y de la 

comunidad. 



Existen mecanismos 
para asegurar que 
los servicios y 
recur sos del 

establecimiento 
(alimentation, 
bienestar, biblioteca, 
sala de computation, 
laboratorio, becas, 
otros), se ajustan a 
los requerimientos 
de la comunidad 
educativa. 



Existe un sistema de 
registro y 

actualization de la 
information referida 
a los distintos 
actores de la 
comunidad 
educativa en funcion 
de los 

requerimientos 
necesarios para la 
toma de decisiones. 



Existen estrategias para 
el acceso y uso de la 
comunidad, de los 
recursos materiales, 
tecnologicos e 

informaticos 
disponibles en el 
establecimiento. 



O 



o 



o 



o 



o 



o 



o 



o 



o 



5. RESULTADOS 
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DIMENSION 



ELEMENTO 
GESTION 



DE 



SI 



NO 



A/VEC. 



5.1 Logros de Aprendizaje 

Resultados de aprendizaje 
alcanzados por la institution en 
sus ciclos y niveles que muestren 
tendencias y niveles alcanzados, 
comparados con otros centros que 
constituyan referencias vdlidas y 
con indices de vulnerabilidad 
socioeducativas similar es.. 



a) Nivel de logro de los 
alumnos en relation a 
los aprendizajes 

esperados por nivel, 
ciclos y sub ciclos. 



b) Nivel de logro de los 
alumnos en relation a 
los examenes 

nacionales. 



O 



O 



o 



o 



o 



o 



DIMENSION 


ELEMENTO DE 
GESTION 


SI 


NO 


A/VEC. 
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5.2 Logros Institucionales. 

Indicadores globales de gestion 
del establecimiento educativo que 
hace referenda al cumplimiento de 
su planificacion, estrategia y a la 
gestion de sus recursos. 



a) Nivel de logro de los 
objetivos establecidos en 
los planes de 
mejoramiento del 
establecimiento. 

b) Indicadores de la 
efectiva relativos a la 
gestion del personal, 
Dimension 4.1. 

c) Indicadores de 
efectividad en el uso de 
los recursos financieros, 
materiales y 
tecnologicos del 
establecimiento. 

d) Indicadores de calidad y 
eficiencia de los 
procesos y servicios de 
soporte del 
establecimiento. 



O 



O 



o 



o 



o 



o 



o 



o 



o 



o 



o 



o 



DIMENSION 


ELEMENTO DE 
GESTION 


SI 


NO 


A/VEC. 
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5.3 Satisfaction de la 

Comunidad Educativa. 

Resultados del establecimiento 

educativo respecto a la 

satisfaction de los principales 

adores de la comunidad 

educativa. 



a) Indicadores de 

satisfaction del 

personal docente y no 
docente y no docente 
con el 

establecimiento. 



O 



o 



o 



b) 


Indicadores de 




satisfaction de padres 




y apoderados con el 




establecimiento. 


c) 


Indicadores de 




satisfaction de los 




estudiantes con el 




establecimiento. 



o 



o 



o 



o 



o 



o 



